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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.118
din 29 septembrie 2017
privind aprobarea depunerii unei cereri de finantare nerambursabila in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritara - 8 - ”’Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si
sociale’’, Obiectiv specific 8.3.Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, grupul
vulnerabil: copii) in vederea inchiderii Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Jibou, judetul Silaj si dezvoltarii de servicii sociale in comunitate

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11726 din 21.09.2017 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 22816 din 22.09.2017 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj;

- Hotéararea Consiliului Judetean Sdlaj nr. 32 din 31 martie 2014 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale in judetul Sdlaj Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, persoanelor adulte aflate in dificultate si
persoanelor cu dizabilitdti pe perioada 2014-2020;

- Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor 1n cadrul apelului de proiecte in cadrul POR 2014
- 2020, Axa Prioritard - 8 - *’Dezvoltarea infrastructurii de sdndtate si sociale’’, Obiectivul specific 8.3. Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, grup vulnerabil: copii;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si f), respectiv alin. (5) pct. 2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd depunerea unei cereri de finantare nerambursabild in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020 (Axa prioritard - 8 - ’Dezvoltarea infrastructurii de sdndtate si sociale’’, Obiectiv specific 8.3.Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, grupul vulnerabil: copii), in vederea inchiderii Centrului de Plasament din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Jibou, judetul Sdlaj, si dezvoltdrii de servicii sociale Tn comunitate.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. 3 Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economica;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Complexul de Servicii Sociale Jibou.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 119
din 29 septembrie 2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016 privind
adoptarea unor masuri de reorganizare a serviciilor sociale din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11660 din 20.09.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 22815 din 22.09.2017 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor -
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. 1) lit. d) si alin. 5) pct. 2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se completeazd structura Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, entitate fard personalitate juridica,
aprobatd prin art. 1) lit. (a) pct. 3 din Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016 privind adoptarea unor masuri de
reorganizare a serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, cu ’Casa
de Tip Familial nr. 2 Taz’’, comuna Plopis, judetul Sila;.

Art. I1. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. I11. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

- Directia Juridicd si Administratie Locald;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 120
din 29 septembrie 2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean nr. 24 din 26.02.2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor
sociale furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara,
Avand 1n vedere:
- expunerea de motive nr. 11653 din 20.09.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean Silaj;
- raportul de specialitate nr. 22817 din 22.09.2017 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj;
- Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
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generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. 1) lit. d) si alin. 5) pct. 2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale din structura Complexului de Servicii Sociale
Simleu Silvaniei, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr. 24 din 26.02.2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj, se completeaza conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérare.

Art. II. Cu data prezentei, Anexa nr. 7.4 - ’Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul Multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei’’ la Hotdrarea Consiliului Judetean
Sédlaj nr. 24 din 26.02.2016, se abroga.

Art. I11. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. IV. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

- Directia Juridica si Administratie Locala;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
T T T T Anexane

la Hotdrarea nr. 120
din 29 septembrie 2017

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»’Centrul Multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei’’

ARTICOLUL 1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare Centrul Multifunctional din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Salaj, in vederea asigurarii functiondrii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social >’ Centrul Multifunctional’” cod serviciu social: §790CRC-I, este infiintat si administrat de Furnizorul: Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj, acreditat conform Certificatului de acreditare nr............. , detine Licenta de functionare................... s
sediul str. Nicolae Balcescu nr 19, Simleu Silvaniei.
ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social >’ Centrul Multifunctional’’ este de a gazdui, pe o perioada determinata, beneficiarii carora li se asigura conditii de
viatd adecvate si servicii care promoveazd integrarea/reintegrarea socio-profesionald si de a preveni riscul de marginalizare si excluziune sociala.
ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare
(1) Serviciul social Centrul Multifunctional functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie, Ordinul nr. 288/2008 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotdrarea
Guvernului nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de cdtre copii de activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar,
de modeling etc.. Hotararea Guvernului nr. 904/ 2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art. 129
alin. (1) din Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Hotdrarea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016, cu modificérile si completirile ulterioare, Hotdrarea Guvernului
nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, Hotararea Guvernului nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la obligatiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor copilului, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
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aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este prevazut de Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social Centrul Multifunctional este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Sélaj nr. 22 din 26.02.2016 privind adoptarea
unor masuri de reorganizare a serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj si functioneaza,
fara personalitate juridica, in cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sdlaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Multifunctional se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Multifunctional sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de
maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitti de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.
q) respectarea libertatii de gandire, de constiinta si de religie;

(3) Conform prevederilor art. 2 pct. 6 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in determinarea
interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizicd, psihologicd, de educatie si sdnatate, de securitate si stabilitate si apartenenta la o familie;

b) opinia tanarului in functie de gradul de maturitate;

¢) istoricul tanarului avand in vedere in mod special situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copilului,
precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

d) capacitatea parintilor sau a persoanelor care urmeaza sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de a raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care tandrul a dezvoltat relatii de atasament.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Capacitatea Centrului Multifunctional Simleu Silvaniei este de 10 beneficiari, apartinand urmaétoarei categorii: tineri beneficiari ai
Centrului de plasament pentru copii cu dizabilitati din cadrul CSS Simleu Silvaniei, care au implinit 16 ani si pentru care sansele de reintegrare
n familie sunt mici sau inexistente. Tinerii pot urma o forma de invatdmant, sau pot avea statutul de angajat sau de somer.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare: hotdrarea C.P.C. pentru tinerii peste 18 ani sau dispozitie a directorului executiv al DGASPC Silaj pentru tinerii care nu
au Tmplinit 18 ani. De asemenea se comunica unitdtii de protectie rezidentiald si dosarul personal al tandrului, care va cuprinde:

e certificat de nastere in original;

e carte de identitate n original;

e anchetasociald;

e raportul referitor la ancheta psihosociala a tandrului si a familiei sale;

e adeverinta scolard privind situatia scolara la zi a tanarului;

e cerere scrisa privind stabilirea unei masuri de protectie a reprezentatului legal al tanarului;

e tinerii care au implinit 18 ani vor Tnainta o cerere scrisa privind incetarea méasurii de plasament din cadrul Centrului pentru copii cu

e orice alte informatii utile intelegerii personalitatii tinarului (de ex. examen psihologic).

b) Criterii de eligibilitate

Asistentul social desemnat de D.G.A.S.P.C. Silaj - in urma sesizarii, realizeaza evaluarea nevoilor tandrului, care include aspecte legate de
identitate, familie si relatii sociale, sdnatate, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament. Asistentul social implica in evaluarea nevoilor
tandrului familia acestuia, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru viata tanarului. In urma acestei evaluiri se va intocmii
raportul de evaluare complexa si planul de servicii personalizat.

Pentru solutionarea cauzelor, asistentul social din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj care a instrumentat cazul, prezintd un raport referitor la ancheta
psihosociald a tanarului in cadrul sedintei C.P.C. Sélaj. Raportul va cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentala a tandrului,
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partea familiei, care pot folosi comisiei in solutionarea cauzei, propunerea schimbarii masurii de protectie.

¢) Modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii, a P.I.P. urilor: 1a admiterea tanarului in Centrul Multifunctional acesta, precum
si reprezentantii sai legali, vor primi toate informatiile necesare referitoare la unitatea de protectie (adresa, telefon, R.O.1., R.O.F., Ghidul beneficiarului,
programarea vizitelor, Planul de servicii acordat), responsabilititile legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fatd de tandr. Totodata se va reinnoi
Contract cu familia pentru fiecare beneficiar. in baza acestui contract, tAnirul va beneficia de servicii in cadrul Centrului Multifunctional.

Tandrul va fi inscris in Registrul de evidenta al centrului. Registrul se pastreaza permanent la sediul centrului. In cadrul acestui serviciu tanirul
beneficiaza de sprijin direct din partea echipei pluridisciplinare, care evalueaza si urmareste P.I.P. si P.I.S., planuri si programe ce cuprind nevoile
tandrului, obiective pe termen scurt, mediu si lung, activititi necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite, precum si responsabilii de caz.
Trimestrial sau ori de cate ori se impune, dacéd apar modificari neasteptate in viata tanarului, se fac modificari a P.I.P. si implicit si a P.I.S.-urilor.

De asemenea, echipa pluridisciplinard va reinnoi si va urmari implementarea P.1.P. pentru fiecare caz in parte in baza evaludrii complexe. Vor
fi inregistrate orice modificari ulterioare stabilirii planului de permanentd care pot genera alti pasi de actiune sau elaborarea unui alt P.L.P.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

Transferul copiilor/ tinerilor sau incetarea serviciilor poate avea loc in urmatoarele situatii:

- lasolicitarea parintilor sau reprezentantilor legali - acolo unde este posibil din punct de vedere psiho-socio-economic;

- cand este necesard urmarea unui tratament medical sau asigurarea unor servicii de reabilitare/recuperare in alte judete;

- Iinfiintarea unei unitati de protectie mai apropiate de domiciliu;

- inadaptabilitatea in centru, sau atunci cand nevoile tandrului impun transferul intr-o altd institutie care sa fie mai adecvata;

- decesul beneficiarului;

- incazul adoptiei beneficiarului.

Iesirea tanarului din unitate se pregéteste de cétre echipa pluridisciplinara si persoana de referintd a copilului cu 3 luni inainte, in urma evaluarii
posibilitatilor de reintegrare familiala sau socio-profesionald, si se realizeaza pe baza Hotarari Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a
Sentintei Civile a instantei de judecatd. Protectia asigurata de Centrul Multifunctional are un caracter temporar, P.L.P. prevede solutii pentru
integrarea/reintegrarea tanarului in familia sa in termenul cel mai scurt, sau dacd acest lucru nu este posibil dupa incheierea procesului de scolarizare
(copilul beneficiind de programe de interventie pentru integrarea socio-profesionald a sa). La plecarea tandrului din unitate, in urma incetarii masurii
de plasament, actele originale se inmaneaza, dup caz, titularului sau reprezentantilor legali, fiind retinute doar copii ale acestor documente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in >’ Centrul Multifunctional’” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care
li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

i) dreptul la o alimentatie corespunzétoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare; posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si in activitdtile de pregétire
si servire a mesei;

j) dreptul la imbracaminte, incaltdminte, rechizite si alte echipamente, precum si bani de buzunar;

k) dreptul la servicii medicale, stomatologice, oftalmologice sau orice alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii;

1) dreptul la educatie - in unitatile de invatdmant din localitate/comuna;

m) dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa sau participa la activitati de recreare si socializare;

n) dreptul la protectie impotriva oricdror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

o)dreptul la conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial;

p) dreptul de a mentine si dezvolta legaturi cu familia, familia extinsd, orice alte persoane care reprezentative din viata tanarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Centrul Multifunctional’” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si economica;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

d) sdrespecte prevederile prezentului regulament;

e) sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile extrascolare;

f) sd cunoasci si sa respecte normele de conduitd morald, sa adopte o conduita sociald acceptabild;

2) sacunoascd si sa respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

h) sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale centrului;

i) sd participe activ la viata cotidiand din cadrul serviciului;

j) sa pastreze si sa foloseascd cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;

k) sd nu paraseasca centrul fara bilet de voie emis de educatorul de serviciu;

1) sd nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta centrului sau in afara sa;

m) sa aibd o tinuta decentd;

n) sa respecte personalul centrului si ceilalti tineri, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise expresiile vulgare.

0) sd fie interesati de gdsirea si ocuparea unui loc de munci;

p) sd-si pastreze locul de munca

q) s nu absenteze de la locul de muncd, decat din motive bine intemeiate, avand invoirea sefului;

Masuri care se aplica tinerilor - in cazul nerespectarii obligatiilor care le revin acestora:

1. Mustrarea - consta intr-o atentionare verbala cu privire la gravitatea faptelor savarsite, precum si a repercusiunilor dacd acestea se mai
repetd si este aplicatd pentru abateri minore precum: nu participd activ la viata din centru (activitati de pregatire pentru o viatd independentd,
activitati de autonomie personald, activitati gospodaresti si altele care se gasesc in P.I.P. si P.I.S. a fiecdrui tandr); are un comportament
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neadecvat; foloseste cuvinte jignitoare, vulgare la adresa celorlalti tineri.
2. Avertisment scris - constd intr-o prevenire in scris a beneficiarului prin care i se pune in vedere faptul ca in cazul savarsirii de noi abateri
va fi aplicata altd sanctiune mai drasticd. Sanctiunea se aplicd beneficiarului care a sdvarsit cu intentie o fapta grava, ca de exemplu:
a.) absenteaza fira motiv de la locul de muncé; nu are grija de bunurile din unitate - distrugandu-le;
b.) este agresiv fizic (loveste voit tinerii si/sau personalul din unitate); foloseste cuvinte jignitoare, vulgare la adresa personalului;
consumd: alcool, substante toxice si/sau tutun In incita centrului; nu respectd R.O.F. si R.O.1I. al unititii si nici programul zilnic al centrului.
ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul Multifunctional sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. asigura gazduire pe perioada determinata;
3. asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare tinerilor care beneficiaza de acest serviciu, in functie
de nevoile fiecarei categorii de beneficiari; asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala si supraveghere a beneficiarilor;
4. asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
5. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
6. asigurd beneficiarilor accesul la educatie, informare, culturd;
7.asigurd educatie informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;
8. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
9. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalittii tinerilor;
10. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
11. asigurd interventie de specialitate;
12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
13. urmaresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului
si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;
15. asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante pentru copil, exceptand restrictiile in acest sens.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
1. mediatizare prin intermediul afiselor si pliantelor, a articolelor in mass-media, reportaje etc.;
2. organizarea de activitati cultural -artistice Impreuna cu alte institutii de interes din comunitate;
3. organizarea de mese rotunde si simpozioane cu privire la serviciile oferite;
4. elaborarea de rapoarte anuale de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
2) asigura accesul tinerilor la educatie, informare, cultura;
3) promoveaza buna convietuire a beneficiarilor;
4) asigurd dezvoltarea deprinderilor necesare pentru o viatd independenta;
5) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalititii tinerilor;
6) asigura participarea tinerilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
7) implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si in orice alte categorii de activitdti desfasurate la nivel de comunitate.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) elaboreazd si aplicd programe de integrare /reintegrare sociald pentru beneficiari;
2) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;
3) asigurad interventie de specialitate;
4) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmaétoarelor activitati:
1. resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Serviciului Contabilitate - Administrativ.
2. consultarea personalului unitatii si consiliul copiilor cu privire la activitatile care urmeaza a fi desfasurate conform Planului anual de activitate.
ARTICOLUL 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
1) Serviciul social *’Centrul Multifunctional functioneaza cu un numar total de 5,75 angajati, din care:
a) personal de conducere:
- sef complex (care coordoneaza activitatea tuturor centrelor din cadrul complexului): 1;
- coordonator personal de specialitate: 0,25;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
* infirmiera: 2
* psihopedagog: 1
* educator cu studii medii:1
* ergoterapeut: 1
* asistent social: 0,25
* psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationala - 0,25.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: Centrul Multifunctional este deservit de angajatii Centrului
de plasament pentru copii cu dizabilitati.
d) voluntari: 3
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 0,57/1
ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:



- sef complex;
- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de complex:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazad rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-iain considerare si analizeaza orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care 1l conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sd conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorittile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Silaj, Primdria, cu alte institutii publice locale si judetene, precum si cu
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:

- indrumad si coordoneaza activitatea personalului de specialitate;

- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;

- desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

- infirmier3;

- psihopedagog;

- educator cu studii medii;

- ergoterapeut;

- asistent social;

- psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolard si vocationala (263407).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile infirmierei:

- raspunde de viata si securitatea tdnarului in timpul noptii, in perioada efectuarii serviciului;

- tine legdtura cu pedagogul social, educatorul pentru activitati de resocializare si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica
reciproc unele comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza intr-un registru special toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum si masurile care au fost luate, toate aceste
evenimente sunt comunicare dimineata sefului de complex;

- supravegheaza si indruma tinerii cu privire la efectuarea programului de seard/dimineata (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, imbricarea etc.);
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- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfasurarea in conditii corespunzatoare a programului de somn,
intervenind la nevoie pentru aplanarea oricaror conflicte sau incidente;

- preda tinerii la scoald pe bazd de Proces - verbal;

- respectarea programului de lucru conform planificérii pe ture in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si in zilele de sambata si
duminicd, sarbatori legale in care nu se lucreaza.

b.Atributiile psihopedagogului:

- se preocupd de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special de protectia copilului/tanarului aflat
1n dificultate, ocrotit in sistemul rezidential,

- asigurd informarea si consilierea tinerilor pe diferite subiecte: cunoasterea si auto-cunoasterea, adaptarea tinerilor la mediul social,
optimizarea relatiilor loc de muncai - tandr - personal angajat;

- le insufla copiilor/tinerilor respectul pentru familie in general, ca aspect initial al pregatirii acestora pentru viata de adult, fiind ajutati sa
pretuiascd pe cat posibil orice etapd din viata lor, inclusiv perioada petrecutd In alte centre de plasament cu care vor pdstra legdtura;

- organizeaza si promoveaza activitatea de consiliere psihopedagogicd, intocmind rapoarte;

- elaboreazd si organizeaza programe, proiecte si activitdti de prevenire sau diminuare a factorilor care determina tulburari de comportament,
comportamente cu risc sau disconfort psihic prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice (dezvoltarea comportamentelor
sanatoase, prevenirea consumului de droguri, prevenire BTS/HIV/SIDA, prevenirea violentei, agresivitatii si a comportamentelor delincvente,
prevenirea sarcinii nedorite etc.);

- ofera asistentd psihopedagogica copiilor/tinerilor cu tulburari emotionale, tulburdri psihosomatice, cerinte educative speciale etc.;

- intocmeste, impreuna cu echipa multidisciplinard, P.I.P. si P.L.S. pentru fiecare beneficiar; sirevizuieste aceste planuri o daté la 3 luni.

c. Atributiile ergoterapeutului

- asigura si raspunde de securitatea tinerilor si le ofera conditii corespunzitoare dezvoltarii fizice, psihice si afective;

- se implicd in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena, esteticd, etc.;

- desfdsoard activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, de
autonomie personald; obiectivele activitdtilor educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui beneficiar;

- respectd personalitatea tanarului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiand de tip pdrinte - copil;

- intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduitd ale tinerilor, folosind o comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste tanarul pentru momentul cand iese din unitate, urmarind aspecte precum: cunoasterea caracteristicilor concrete ale viitorului mod
de viatd, pe cat posibil antrenarea in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate;

- cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale,
aspecte si probleme de ordin personal, modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private etc.;

- incurajeaza tinerii in vederea dezvoltrii de relatii pozitive cu familia, alti copii/tineri, cu personalul din centru, sau cu orice alte persoane cu
care intrd in contact.

- respectarea programului de lucru conform planificérii pe ture in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si in zilele de sambata si
duminicd, sarbdtori legale in care nu se lucreaza.

d. Atributiile educatorului cu studii medii :

- asigura si raspunde de securitatea tinerilor si le oferd conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice si afective;

- se implicd in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena, esteticd, etc.;

- desfdsoard activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, de
autonomie personald; obiectivele activitdtilor educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui beneficiar;

- respectd personalitatea tanarului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiana de tip pdrinte - copil;

- intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduitd ale tinerilor, folosind o comunicare adecvata cu acestia;

- pregéteste tanarul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum: cunoasterea caracteristicilor concrete ale
viitorului mod de viatd, pe cat posibil antrenarea in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate;
personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul 1a convorbiri
telefonice private etc.;

- incurajeaza tinerii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii/tineri, cu personalul din centru, sau cu orice alte persoane
cu care intrd In contact;

- respectarea programului de lucru conform planificérii pe ture in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si in zilele de sambata si
duminicd, sarbétori legale in care nu se lucreaza.

e. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala:

- desfasoard activitati de observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuald si de grup si terapie individuald si de grup;

- efectueazd evaluarea completa si complexa a tanarului nou venit;

- desfasoara activitati de consiliere si cu familia sau sustinatorul legal al tanarului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti 1a elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui tanar;

- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare si socializare dupa posibilitatile functionale ale fiecdrui tanar, P.I.P.
si P.I.S. - uri; revizuieste aceste documente o data la 3 luni;

- manifestd profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fata de tinerii din cadrul centrului;

- urmdreste modul in care se respectd drepturile beneficiarilor, informand seful de complex despre neajunsurile existente.

b. Atributiile asistentului social:

- cunoasterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si conlucreaza cu seful de complex si
ceilalti salariati pentru aplicarea programului *’Restructurarea institutiilor de tip rezidential’> conform HG. 260/2000;

- asigurd primirea tinerilor numai pe baza documentelor legale (dispozitie, copii dupa actele de identitate, Ancheta sociala etc.);

- asigurd consiliere si sprijin pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de adaptabilitate, de sdnatate, depasirea unor momente dificile din
viata lor, cazuri de abuz etc.)
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- Intocmeste Tmpreuna cu echipa multifunctionald P.LI si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste aceste planuri o data la 3 luni,
comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de complex; aceste planuri sunt avizate de seful de complex;

- intocmeste Contractul cu beneficiarul; acesta se inregistreaza si se avizeaza de seful de complex;

- stabileste mdsuri de iesire a tandrului din sistem, urmdrind aspectele: cunoasterea de cdtre acesta a caracteristicilor concrete ale viitorului
mod de viatd; asigurarea unui sentiment de continuitate.

(3) Atributiile voluntarilor:

- indeplineste atributiile ce i revin conform Fisei de voluntariat;

- executd la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;

- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;

- respectd disciplina muncii;

- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI, ROF;

- sd-si Insuseascad si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdndtate a muncii si masurile de aplicare a acestora;

- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ al Centrului de plasament pentru copii cu dizabilitati asigurd activitatile auxiliare precum: servicii administrative,
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si pentru Centrul Multifunctional.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului Salaj;

b) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale

(1) Centrul Multifunctional isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor, consemnate
in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi insusit de cétre fiecare salariat sub luare de semnétura.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine rdspunderea administrativa sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiaza de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Centrului Multifunctional, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tind cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmétoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distruga bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma). Angajatii
au obligatia ca in timpul programului de lucru sa respecte sarcinile de lucru, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in
caz de nevoie; pentru a pastra legatura cu familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si
normele legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncad, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului
Multifunctional. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se
considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj si se completeazé/sau modifica cu aprobarea consiliului judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeazd acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cadrul Centrului Multifunctional se constituie Comisia de disciplind pentru beneficiari, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj si este formata din: sef complex, asistent social, psiholog, psihopedagog, educator pentru activitdti de resocializare, precum
si un reprezentant din partea beneficiarilor. Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunea
aplicabila celor vizati. Sanctiunea disciplinara se stabileste prin dispozitie/decizie scrisd emisa in acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite, sunt stabilite urmitoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau prin intermediul
Cutiei pentru Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricérei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. Seful de complex are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistenta si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Dacad beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(16) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobdrii prin Hotérare a Consiliului Judetean Silaj.
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Anexanr.2
la Hotdrdrea nr. 120
din 29 septembrie 2017

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare *’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’’,
comuna Plopis, judetul Silaj, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare *’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’’ din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Salaj in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social *’Casa de tip familial nr.2 Iaz’’, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de Furnizorul: Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000744/ 05.06.2014, avand Licenta
de functionarenr......... ,cu sediul 1n loc. laz, com. Plopis, nr. 144/B jud. Silaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ’Casa de tip familial nr.2 Iaz’’ este asigurarea accesului copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire,
educatie si pregétire profesionala, in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/ includerii sociale.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr.2 Iaz’* functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie,
Ordinul nr. 288/2008 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului,
Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 75/
2015 privind reglementarea prestarii de cdtre copii de activitdti remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar, de modeling etc.
Hotérarea Guvernului nr. 904/ 2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legeanr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Hotdrarea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2009 privind
interzicerea muncilor periculoase pentru copii, Hotdrarea Guvernului nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce
revin serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor copilului in vederea garantérii respectdrii dreptului la imagine si intimitate al copilului
aflat in plasament, Hotdrarea Guvernului nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut de Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social ’Casa de tip familial nr.2 Iaz’’ este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Sélaj nr.si functioneaza fara personalitate juridica
1n cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr.2 Iaz’’ se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul *’Casa de tip familial nr.2 Iaz’’sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de
maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitti de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului/unitdtii cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj.
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(3) Conform prevederilor art. 2 pct.6 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, In determinarea interesului superior al copilului, se au In vedere cel putin urmdtoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizicd, psihologicd, de educatie si sdndtate, de securitate si stabilitate si apartenenta la o familie;

b) opinia copilului in functie de varsta si gradul de maturitate;

c) istoricul copilului avand in vedere in mod special situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copilului,
precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

d) capacitatea pdrintilor sau a persoanelor care urmeaza si se ocupe de cresterea si Ingrijirea copilului de a rdspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament;

e) sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile extrascolare;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

2) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de
maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului/unitdtii cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj.

(3) Conform prevederilor art. 2 pct.6 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, In determinarea interesului superior al copilului, se au In vedere cel putin urmdtoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizicd, psihologicd, de educatie si sdndtate, de securitate si stabilitate si apartenenta la o familie;

b) opinia copilului in functie de varsta si gradul de maturitate;

c) istoricul copilului avand in vedere in mod special situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copilului,
precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

d) capacitatea pdrintilor sau a persoanelor care urmeazd sa se ocupe de cresterea si Ingrijirea copilului de a raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Casa de tip familial nr. 2 laz’’ sunt:

a) copii si tineri aflati in dificultate, in Intelesul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, care urmeaza
cursurile Tnvatdmantului de masa.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare: hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sdlaj sau, dupd caz, sentinta judecitoreascd. De asemenea, se comunicd
unitatii de protectie rezidentiald si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:

*  certificat de nastere 1n original;
carte de identitate Tn original (acolo unde este cazul);
fisa medicald a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;
ancheta sociald;
raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului si a familiei sale;
adeverinta scolard privind situatia scolard la zi a copilului;
cerere scrisd privind stabilirea unei mdsuri de protectie a reprezentatului legal al copilului;
orice alte informatii utile intelegerii personalitdtii copilului (de ex. examen psihologic).

b) criterii de eligibilitate: asistentul social desemnat de D.G.A.S.P.C. Sdlaj - In urma sesizdrii, realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care
include aspecte legate de identitate, familie si relatii sociale, sanatate, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament. Asistentul social implicad
in evaluarea nevoilor copilului familia acestuia, copilul, persoana care il ingrijeste sau care 1-a avut in grija, alti specialisti, precum si orice alte
persoane relevante pentru viata copilului. Copiii cu deficientd mintala vor fi evaluati de SEC in vederea incadrarii intr-un grad de handicap si,
eventual , orientare scolara. in urma acestei evaluiri se va intocmi raportul de evaluare complexi si planul de servicii personalizat.

Pentru solutionarea cauzelor, asistentul social din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj care a instrumentat cazul prezintd un raport referitor la ancheta
psihosociald a copilului in cadrul sedintei Comisiei pentru Protectia Copilului Sélaj. Raportul va cuprinde date privind personalitatea, starea
fizica si mentald a copilului, antecedentele acestuia, conditiile in care a fost crescut si in care a triit, orice alte date referitoare la cresterea si la
educarea lui, care pot folosi comisiei in solutionarea cauzei, precum si propunerea unei masuri de protectie.

c¢) modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii, a P.I.P. urilor: 1a intrarea copilului in unitate acesta, precum si reprezentantii
sai legali, vor primi toate informatiile necesare referitoare la unitatea de protectie (adresd, telefon, grupa copilului, R.O.1., R.O.F., Ghidul copilului,
programarea vizitelor, Planul de servicii acordat), responsabilitatile legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fatd de copil. Totodatd, se incheie
un Contract cu familia pentru fiecare beneficiar nou. In baza acestui contract copilul va beneficia de servicii in cadrul casei de tip familial.

Copilul va fi inscris in Registrul de evident al unititii. Registrul se pistreazi permanent la sediul unititii In cadrul acestui serviciu, copilul
beneficiaza de sprijin direct din partea echipei pluridisciplinare care evalueaza si urmareste Planul Individualizat de Protectie si Planul de
Interventie Specializat, planuri si programe ce cuprind nevoile copilului, obiective pe termen scurt, mediu si lung, activitdti necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite, precum si responsabilii de caz. Trimestrial sau ori de cate ori se impune, daca apar modificdri neasteptate in viata
copilului, se fac modificari a Planului Individualizat de Protectie si, implicit, a Planului de Interventie Specializat.

L R
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De asemenea, echipa pluridisciplinara va intocmi si va urmari implementarea Planului Individualizat de Protectie pentru fiecare caz in parte
n baza evaluarii complexe. Vor fi inregistrate orice modificari ulterioare stabilirii planului de permanenta care pot genera alti pasi de actiune sau
elaborarea unui alt Plan Individualizat de Protectie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor: Transferul copiilor/ tinerilor sau incetarea serviciilor poate avea loc in urmaétoarele situatii:

- la solicitarea pdrintilor sau reprezentantilor legali - acolo unde este posibil din punct de vedere psiho-socio-economic;

- cand este necesard urmarea unui tratament medical sau asigurarea unor servicii de reabilitare/recuperare in alte judete;

- infiintarea unei unitdti de protectie mai apropiate de domiciliu;

- ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei;

- inadaptabilitatea in casa, sau atunci cand nevoile copilului impun transferul intr-o altd institutie care sa fie mai adecvatd;

- decesul beneficiarului;

- in cazul adoptiei beneficiarului.

Iesirea copilului din unitate se pregateste de cdtre echipa pluridisciplinara si persoana de referintd a copilului cu 3 luni inainte, in urma evaludrii
posibilitatilor de reintegrare familiald sau socio-profesionald, si se realizeaza pe baza Hotdrarii Comisiei pentru protectia copilului Salaj sau a
Sentintei Judecatoresti. Protectia asiguratd de *’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’’ are un caracter temporar, P.I.P. prevede solutii pentru integrarea/
reintegrarea copilului in familia sa in termenul cel mai scurt, sau, daca acest lucru nu este posibil, dupa incheierea procesului de scolarizare (copilul
beneficiind de programe de interventie pentru integrarea socio-profesionald a sa). La plecarea copilului/tandrului din unitate, in urma incetarii masurii
de plasament, actele originale se inméneazd, dupa caz, titularului sau reprezentantilor legali, fiind retinute doar copii ale acestor documente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial nr. 2 laz *’au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitdti;

i) dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
n conformitate cu legislatia in vigoare; posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si in activitatile de pregatire
si servire a mesei;

J) dreptul la Tmbracdminte, incédltdminte, rechizite si alte echipamente, precum si bani de buzunar;

k) dreptul la servicii medicale, stomatologice, oftalmologice sau orice alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii;

1) dreptul la educatie - in unititile de Invdtamant din localitate/comund;

m) dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa sau participa la activititi de recreare si socializare;

n) dreptul la protectie impotriva oricaror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

o)dreptul la conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial;

p) dreptul de a mentine si dezvolta legaturi cu familia, familia extinsa, orice alte persoane care reprezentative din viata copilului/ tanarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’> au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si s participe la activitdtile extrascolare;

f) sd cunoasca si sd respecte normele de conduita morala, sa adopte o conduita sociald acceptabild;

g) sd cunoascd si sa respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

h) sd Intretind curdtenia In spatiile interioare si exterioare ale casei;

1) sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;

j) sd nu pardseasca casa fara bilet de voie emis de educatorul de serviciu;

k) sd nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta casei sau in afara sa;

1) sd aibd o tinutd decentd;

m) sa respecte personalul casei si copiii/tinerii, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise expresiile vulgare.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald: asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
copiilor si tinerilor care beneficiaza de acest serviciu, in functie de nevoile fiecdrei categorii de beneficiari; asigurd, dupa caz, supravegherea starii
de sanatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;

4. asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

5. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

6. asigurd beneficiarilor accesul la educatie, informare, culturd;

8. asigurd educatie informald si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;

8. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

10. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

11. asigurd interventie de specialitate;
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12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
13. urméresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului

15. asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane importante pentru copil, exceptand restrictiile in
acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. mediatizare prin intermediul afiselor si pliantelor, a articolelor in mass-media, reportaje etc.;

2. organizarea de activitdti cultural -artistice impreund cu alte institutii de interes din comunitate;

3. organizarea de mese rotunde si simpozioane cu privire la serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte anuale de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea protectiei si asistentei beneficiarilor in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

2. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si nediscriminarea;

3. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate;

4. informarea parintilor cu privire la drepturile copiilor precum si cele cu privire la indeplinirea obligatiilor parintesti;

5. implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si in orice alte categorii de activitati desfasurate la nivel de comunitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate utilizand chestionare care evalueaza gradul de satisfactie al beneficiarilor;

3. organizarea de intdlniri si dezbateri periodice stabilite intre personalul de ingrijire, echipa multidisciplinara si beneficiarii serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. consultarea personalului unitétii si consiliului copiilor cu privire la activitétile care urmeaza a fi desfasurate conform Planului anual de activitate;

2. consultarea personalului casei cu privire la dorinta acestora de a participa la cursuri de perfectionare, schimburi de experientd, precum si
achizitionarea unor echipamente, instrumente de lucru etc., pentru o buna functionalitate a tuturor compartimentelor;

3.1Incheierea de parteneriate/protocoale de colaborare cu centre din alte judete privind asigurarea de hrand si cazare pentru copii si personalul
care ii insoteste, asigurandu-se astfel posibilitatea organizarii de tabere in diferite judete, cu care se poate face schimb.

ARTICOLUL 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 2 Iaz’’ functioneaza cu un numar total de 4 angajati, din care:

a) personal de conducere:

- sef complex (care coordoneaza toate centrele/serviciile din cadrul complexului);

- coordonator personal de specialitate: - atributiile sunt deservite de coordonatorul personalului de specialitate din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta:

- educator pentru activitati de resocializare (263508): 1

- pedagog social (341202): 3

- asistent social (263501): atributiile sunt deservite de asistentul social din cadrul C.S.S. Simleu Silvaniei

- psiholog in specialitatea psihoterapie (263403): atributiile sunt deservite de psihologul din cadrul C.S.S. Simleu Silvaniei

- asistent medical generalist (325901): atributiile sunt deservite de asistentul medical din cadrul C.S.S. Simleu Silvaniei

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- muncitor calificat bucatar: atributiile sunt deservite de muncitorul calificat bucatar de 1a >’ Casa de tip familial Iaz *’.

d) voluntari:

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 0.4/1

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

- sef complex ;

- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de complex:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-iain considerare si analizeaza orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care 1l conduce;
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- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdindtate, precum si In justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Silaj, Orasul Simleu Silvaniei, alte institutii publice locale si judetene,
precum si cu organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:

- Indruma si coordoneazd activitatea personalului de specialitate;

- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activititii de voluntariat;

- desfédsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- orice alte atributii prevdzute in Fisa postului.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie,
asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai invdtdmantului
superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

- educator pentru activitati de resocializare (263508);

- pedagog social (341202);

- asistent social (263501);

- psiholog in specialitatea psihoterapie (263403);

- asistent medical generalist (325901).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatétire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile pedagogului social:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzitoare dezvoltdrii fizice, psihice si afective;

- se implicd in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena, esteticd, etc.;

- desfdsoard activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, de
autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecdrui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiand de tip pdrinte - copil;

- intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o comunicare adecvata cu acestia;

- pregdteste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmérind aspecte precum: cunoasterea de cdtre copil a caracteristicilor
concrete ale viitorului mod de viatd, pe cat posibil antrenarea 1n programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;
personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casd, sau cu orice alte persoane cu care
intrd in contact;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitdtii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbdtori legale in care nu se lucreaza.

b. Atributiile educatorului pentru activititi de resocializare:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzitoare dezvoltdrii fizice, psihice si afective;

- se implicd in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena, esteticd, etc.;

- desfdsoard activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, de
autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecdrui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiand de tip pdrinte - copil;

- intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o comunicare adecvata cu acestia;

- pregdteste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmérind aspecte precum: cunoasterea de cdtre copil a caracteristicilor
concrete ale viitorului mod de viatd, pe ct posibil antrenarea 1n programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;
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personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentet, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltdrii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casd, sau cu orice alte persoane cu care
intrd in contact;

- respecta programul de lucru conform planificdrii pe ture in vederea asigurarii continuititii serviciului si in zilele de sambata si duminicd,
sarbdtori legale n care nu se lucreaza.

c. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociala in general si, in special, de protectia copilului aflat in
dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoaste si aplica programe de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si colaboreaza cu seful de complex si ceilalti
salariati pentru aplicarea programului ’’Restructurarea institutiilor de tip rezidential”’ conform Hotdrarea Guvernului nr. 260/2000;

- asigura executarea Hotdrarilor Comisiei pentru Protectia Copilului care privesc copiii ocrotiti in Casa de tip familial ;

- asigurd primirea copiilor in Casa de tip familial numai pe baza documentelor legale (Hotédrare a Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj/
sentintd judecatoreascd a unei instante judecatoresti), actele de identitate originale, acte de studiu, fisa medicala, caracterizare psihopedagogica,
ancheta sociald de la domiciliul pdrintilor, cererea de plasament etc.);

- asigura consiliere si sprijin copiilor ocrotiti in casa, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de adaptabilitate, de sanatate, depasirea
unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii pentru activitati de resocializare si
pedagogii sociali pentru consemnarea in registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil -familie;

- reevalueaza trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, solicitd anchete sociale si propune C.P.C./instantd, masurile care
se impun in functie de caz;

- intocmeste impreunad cu echipa pluridisciplinara P.I.P. si P.L.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste aceste planuri o daté la 3 luni, comunicand
rezultatele cu managerul de caz si seful de complex, precum si cu parintii copiii evaluati; aceste planuri sunt vizate de seful de complex;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei si de cétre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmdrind urmdtoarele aspecte: cunoasterea de citre copil a caracteristicilor concrete ale
viitorului mod de viatd; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si
discutarea de modalitati prin care, dupa parasirea unittii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihoterapie:

- desfasoara activitdti de observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuald si de grup si terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexd a copilului nou venit;

- desfasoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustinatorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecérui copil;

- indicd si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa posibilitatile functionale ale fiecarui
copil, P.I.P. si P.LS. - uri; revizuieste aceste documente o datd la 3 luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fatd de copiii din cadrul casei;

- urmdreste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de hrana, calitatea meniurilor si modul
de servire a mesei, precum si asigurarea imbracamintei pentru copii, informand seful de complex despre neajunsurile existente, precum si
alocarea si cheltuirea banilor de buzunar;

- urmdreste asigurarea conditiilor de cazare, de imbundtatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregitirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie, plasament) transfer, reintegrarea familiald,
integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

e. Atributiile asistentului medical generalist:

12) acorda prim-ajutor in situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1informeaza asupra starii copilului, sau ia toate
madsurile de a ajunge copilul la spital dacd situatia o impune;

13) pregiteste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizand transportul copilului bolnav
si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de familie/spital;

14) administreaza medicatia, efectueaza tratamentele, imunizdrile, testarile biologice, conform prescriptiei medicale;

15) coordoneazd activitatea echipei de la blocul alimentar si bucdtdrie privind pregdtirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

16) controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din blocul alimentar, a normelor in vigoare privind controlul si combaterea
infectiilor, a normelor de protectia muncii si a Regulamentului de Ordine Interioara;

17) indruma, sprijind si consiliazd pe probleme de sdndtate, igiend personald, evaludri medicale periodice sau ori de céte ori se impune,
tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dietd, exercitiu si odihnd, educatie pentru sdndtate, educatie sexuald si contraceptivd,
abilitare -reabilitare etc.;

18) desfdsoara activitdti cu personalul unitatii cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in caz de accidente etc.;

19) consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistentd de prim-ajutor, precizand numele
copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza, motivul administrarii.

Serviciile medicale pentru beneficiarii Casei de tip familial sunt asigurate de medicul de familie. Toti copiii sunt inscrisi la medicul de familie
din comund.

(3) Atributiile voluntarului:

- indeplineste atributiile ce i revin conform fisei de voluntariat;

- executd la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;

- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;

16



- respectd disciplina muncii;

- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, voluntarul are obligatia de a respecta prevederile ROIL, ROF;

- 1si Insuseste si respectd normele si instructiunile de securitate si sdndtate a muncii si mdsurile de aplicare a acestora;

- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei deserveste ’Casa de tip familial Iaz nr. 2°’, prin
aprovizionare, servicii administrative, mentenanta, achizitii etc. De asemenea, in cadrul casei este angajat si un muncitor calificat bucatar.

Atributiile muncitorului calificat bucitar:

- conduce toate lucrdrile din bucatdrie, pregdteste meniurile si preparatele de cofetarie;

- primeste produsele alimentare de 1a magaziner, verifica din punct de vedere calitativ si cantitativ aceste produse si raspunde de corecta lor
pastrare si distribuire In totalitate a cantitdtilor primite pe baza *’Listei de alimente’’;

- asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucdtdrie, sala de mese si dependinte; Intretine zilnic curdtenia in blocul alimentar prin
stergerea prafului, spalarea cu apa si detergent, urmata de dezinfectia cu substante dezinfectante;

- raspunde de corecta impartire a hranei in functie de varsta si sex, regim alimentar, respectand legislatia in domeniu;

- raspunde de pregdtirea la timp a mesei si de calitatea mancdrurilor.

ARTICOLUL 12. Finantarea *’Casei de tip familial nr.2 Iaz”’

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are In vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor *’Casei de tip familial nr. 2 Iaz’’ se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Sélaj

b donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din straintate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale

(1) *’Casade tip familial nr.2 Iaz’’ isi desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor,
consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al ’Casei de tip familial nr. 2 Iaz’’ va fi insusit de catre fiecare
salariat sub luare de semndtura.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativa sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiaza de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul *’Casei de tip familial nr.2 Iaz’’, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat s cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al casei de tip familial trebuie sa tina cont de faptul ca in casd sunt interzise
urmdtoarele: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sd se intervind la instalatiile
electrice, termice, etc. s se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).
Angajatii au obligatia ca in timpul programului de lucru sa respecte sarcinile de lucru, sa nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului
- sa fie utilizate doar in caz de nevoie; pentru a pastra legatura cu familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor casei le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

(8) Beneficiarii au obligatia s pastreze bunurile din dotarea casei si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Slaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupd caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea, functionarea si atributiile >’ Casei
de tip familial nr. 2 [az’’. De asemenea, in mésura in care se modificad prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta
se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj si se completeaza/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Sélaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeazd acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) in cadrul > Casei de tip familial nr.2 Taz’* se constituie Comisia de disciplind pentru beneficiari, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, formata din: sef complex, asistent social, psiholog, educator pentru activitdti de resocializare. Comisia de disciplind
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunea aplicabild celor vizati. Sanctiunea disciplinara se stabileste prin dispozitie/
decizie scrisd emisd In acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau prin intermediul
Cutiei pentru Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a
planului de interventie personalizat.

c. seful de complex are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Dacid beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(16) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotérare a Consiliului Judetean Salaj.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 121
din 29 septembrie 2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean nr. 100 din 28 august 2015,
privind darea in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
a unui imobil situat in Municipiul Zalau, str. Salcamilor, nr. 1,
aflat in domeniul public al Judetului Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.11554 din 19.09.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.11556 din 19.09.2017 al Directiei tehnice;

- art. 867-870 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-art. 91 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) precum si art. 123 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se modifica Art.1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr. 100 din 28 august 2015 privind darea in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj a unui imobil situat in Municipiul Zaldu, str. Salcamilor,
nr. 1, aflat in domeniul public al Judetului Silaj, cu modificdrile si completarile ulterioare, si va avea urmdtorul cuprins:

’Art.1. Se aproba darea Tn administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj a imobilelor
Cléddire administrativd - Centrul de zi pentru recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilititi nr. cadastral 65159 -
C8, sopron materiale de constructii nr. cadastral 65159-C5 si sopron ambalaje nr. cadastral 65159- C12 si a terenul aferent n
suprafata de 2280,00 mp inscrise In CF nr. 65159, precum si teren 1n suprafatd de 150 mp Inscris in CF nr. 56710, cu datele de
identificare prevdzute Tn Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.”’

Art. I1. Procesul verbal de predare - primire nr.12954/15.09.2015 va fi actualizat conform anexei in termen de maximum
10 zile de la data prezentei hotarari.

Art. I1I. Celelate prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 100 din 28 august 2015 privind darea in administrare
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj a unui imobil situat in Municipiul Zaldu, str. Salcamilor,
nr. 1, aflat in domeniul public al Judetului Silaj, cu modificdrile si completdrile ulterioare, raiman neschimbate.

Art. I'V. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Directia economica;

- Directia tehnica;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj.

Art. V. Prezenta hotirare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economica;

- Directia tehnica;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

*Anexa la Hotdrdrea nr.121 poate fi vizualizatd pe site-ul Consiliului Judetean Sdlaj www.cjsj.ro la sectiunea Consiliul
Judetean/Hotdrari
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 122
din 29 septembrie 2017
privind aprobarea prelungirii termenului de inchiriere a unor spatii din imobilul situat in
Municipiul Zalau, str. Aleea Torentului, bl. P13-15 aflat in domeniul public al judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.11794 din 22.09.2017, a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.11795 din 22.09.2017, al Directiei tehnice;

- art. 14 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 1777 si urmdtoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil.

- prevederile art.91 alin.(1) lit. ¢), alin.(4) lit. b) si art.123 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd prelungirea, pand la data 01.07.2018, a duratei de Inchiriere a unor spatii in suprafata de 348,84 mp, din
imobilul situat Tn Municipiul Zaldu, str. Aleea Torentului, bl. P13-15, aflat in domeniul public al Judetului Sélaj, care face
obiectul contractului de inchiriere nr. 8692 din 13.10.2008, incheiat cu Asociatia Filantropicd Medical Crestind *’Christiana’’
- Zaldu, in vederea desfasurarii de activitdti didactice.

Art. 2. Termenul astfel prelungit va face obiectul unui act aditional la contractul prevadzut la art.1.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Directia tehnicd;

- Directia economica.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia economicd;

- Asociatia Filantropicd Medical Crestind *’Christiana’ - Zaldu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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