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PRI

HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN
SALAJ

HOTARAREA nr. 38 din 17 martie 2017 privind aprobarea Contului de incheiere al exercitiului bugetar 2
aferent bugetului propriu al judetului, al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului judetean si
a situatiilor financiare anuale, pe anul 2016

HOTARAREA nr. 39 din 17 martie 2017 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017 3
al S.C. ’Paza Obiective si Interventie’’ S.R.L. Zalau

HOTARAREA nr. 40 din 17 martie 2017 privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si 12
pierdere, repartizarea profitului contabil, raportul administratorului si raportul cenzorului, pentru exercitiul
financiar 2016, 1a S.C. >’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau

HOTARAREA nr. 41 din 17 martie 2017 privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean 12
SALAJ pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva certificatelor privind
orientarea scolari si profesionala a copiilor, elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale, emise de Comisia
de Orientare scolara si Profesionali din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationala SALA]J

HOTARAREA nr. 42 din 17 martie 2017 privind desemnarea unui reprezentant al Judetului SALAJ - 13
Consiliului Judetean SALAJ, in Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare a Infrastructurii Locale a
Judetului SALAJ in Domeniul Alimentirii cu Apa, Canalizare, Salubrizare

HOTARAREA nr. 43 din 17 martie 2017 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei 14
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului SALAJ

HOTARAREA nr. 44 din 17 martie 2017 privind aprobarea devizului general si a principalilor indicatori 57
tehnico-economici pentru obiectivul de investitie *’Realizare sistem de protectie antiincendiu’’ la Complexul
de Servicii Sociale nr. 2 Zalau din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului SALA]J

HOTARAREA nr. 45 din 17 martie 2017 privind aprobarea Programului anual propriu pentru acordareade 29
finantari nerambursabile alocate de la bugetul Judetului SALA J pentru activitati nonprofit de interes judetean

HOTARAREA nr. 46 din 17 martie 2017 privind aprobarea Ghidului solicitantului in vederea atribuirii 30
contractelor de finantare nerambursabili in anul 2017, din bugetul Judetului SALAJ, pentru activitati nonprofit
de interes judetean in domeniul asistentei sociale



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 38
din 17 martie 2017
privind aprobarea Contului de incheiere al exercitiului bugetar aferent bugetului propriu al
Judetului, al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului judetean si a situatiilor
financiare anuale, pe anul 2016

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedinti ordinari;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2510 din 9.03.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2511 din 9.03.2017 al Directiei economice;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 191/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2016, precum si pentru modificarea si completarea
anexei nr. 41 la Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice,
precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 629/2009;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
modificarea si completarea altor norme metodologice In domeniul contabilitdtii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 57 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (3) lit. a) si art. 104 alin. (4) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Contul de Incheiere a exercitiului bugetar aferent bugetului propriu al judetului si al institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiliului judetean, pe anul 2016, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, dupa cum urmeaza:

- Contul de incheiere aferent SECTIUNII DE FUNCTIONARE, conform Anexei nr. 1;

- Contul de incheiere aferent Sectiunii de dezvoltare, conform Anexei nr. 2;

- Contul de incheiere aferent SECTIUNII DE FUNCTIONARE si sectiunii dezvoltare la Spitalul Judetean de Urgenta
Zalau, conform Anexei nr. 3.

Art. 2. Se aproba situatiile financiare anuale pe anul 2016, conform Anexelor nr. 4-27, dupa cum urmeaza:

- Bilantul, prevazut in Anexa nr. 4;

- Contul de rezultat patrimonial - cod 5002, buget local, prevazut in Anexa nr. 5;

- Contul de rezultat patrimonial - cod 5010, subventii, prevazut in Anexa nr. 6;

- Contul de rezultat patrimonial - cod 5020, fonduri speciale, prevazut in Anexa nr. 7;

- Situatia fluxurilor de trezorerie, prevazuta in Anexele nr.8a si 8b;

- Contul de executie a sumelor defalcate din taxa pe valoare addugata pentru bugetele locale, prevdazut in Anexa nr. 9;

- Disponibil din mijloace cu destinatie speciald, prevazut in Anexa nr. 10;

- Veniturile, cheltuielile si excedente ale bugetelor locale pe unitati administrativ - teritoriale, prevazute in Anexa nr. 11;

- Situatia platilor efectuate la titlul 56 *’Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare’’,
prevazuta in Anexa nr. 12;

- Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare,
prevazuta in Anexa nr. 13;

- Situatia unor indicatori referitori la protectia copilului si persoanelor cu handicap, prevdazuta in Anexa nr. 14;

- Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor, prevazuta in Anexa nr. 15;

- Situatia activelor fixe amortizabile - Cresteri, prevazuta in Anexa nr. 16;

- Situatia activelor fixe amortizabile - Reduceri, prevazuta in Anexa nr.17;

- Situatia activelor fixe neamortizabile - Cresteri, prevazuta in Anexa nr. 18;

- Situatia activelor fixe neamortizabile - Reduceri, prevazuta in Anexa nr. 19;

- Situatia activelor si datoriilor institutiilor publice din administratia locala, prevazuta in Anexa nr. 20;

- Contul de executie a bugetului local - Venituri, prevazut in Anexa nr. 21;

- Contul de executie a bugetului local - Cheltuieli buget local pe capitole, prevazut in Anexa nr. 22;

- Contul de executie al institutiilor publice - Cheltuieli totale pe titluri, articole si alineate, prevazut in Anexa nr. 23;

- Contul de executie al institutiilor publice - Cheltuieli buget local, pe titluri, articole si alineate, prevazut in Anexa nr. 24.
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- Contul de executie al institutiilor publice - Cheltuieli buget cu subventii, pe titluri, articole si alineate, prevazut in
Anexanr. 25.

- Contul de executie al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - Venituri, prevazut in
Anexa nr. 26.

- Contul de executie al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - Cheltuieli, prevazut in
Anexa nr. 27,

Art. 3. Anexele nr. 1-27 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. Cu ducerea la Indeplinire se Incredinteaza presedintele Consiliului judetean.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia economica;

- Directia tehnica;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionald;

- Structura arhitectului sef;

- Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmdrirea contractelor;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

*Anexele la Hotdrdrea nr.38 pot fi vizualizate pe site-ul Consiliului Judettean Sdlaj la Sectiunea/Hotarari 2017

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 39
din 17 martie 2017
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017
al S.C. ’Pazia Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedintad ordinara;

Avand In vedere:

- expunerea de motive nr. 2537 din 09.03.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2538 din 09.03.2017 al Directiei economice;

- Ordonanta Guvermnului nr. 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 20/2016 al ministrului finantelor publice privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Hotérarea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- Hotirérea Consiliului Judetean SALAJ nr. 195 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea taxelor si tarifelor pentru serviciile delegate
practicate de catre S.C. *’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu pentru anul 2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 54 din Legea bugetului de stat pe anul 2017 nr. 6/2017;

-art. 91 alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli, pe anul 2017, al S.C. *’Pazd Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu, conform Anexei nr.
1, fundamentata conform Anexelor nr. 2-5.

Art. 2. Anexelenr. 1 -5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Taxele si tarifele sunt cele stabilite prin Hotiirarea Consiliului Judetean SALAT nr. 195 din 20 decembrie 2016 si actualizate prin
Hotirarea Consiliului Judetean SALAJ nr. 17 din 28 februarie 2017.

Art. 4. Cu ducerea laindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza S.C. *’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economici;

- Directia tehnica;

- S.C.’’Pazd Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu



BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2017

Anexa nr.1

la Hotararea nr.39
din 17 martie 2017

Propuneri Estimari an | Estimdri an T T
Realizat an precedent %
INDICATORI Nr. rd. an curent N+l N+2 9= 10 =
2016 6=5/4x100
(N)2017 2018 2019 7/5x100 8/7x100
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L VENITURI TOTALE (rd. 1 = rd. 2 +rd. 5 + rd. 6) 1 6594969| 8457600] 128.24%| 8652125  8842472|  102.30 10220
1 Venituri totale din exploatare, din care: 5 6584194 8454000] 128.40%|  8048442] 8838708 102.30 102.20
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0 0
5 Venituri financiare 5 10775 3600]  33.41% 3083 3704] 10230 102.20
3 Venituri extraordinare 6 0 0
I CHELTUIELI TOTALE (rd. 7 —rd. 8 + rd. 20 + rd. 21) 7 6150826| 8004600] 130.14%| 8188706]  8368857|  102.30 102.20
1 Cheltuicli de exploatare, din care: g 6150826/ 8004600] 130.14%| 8188706, 8308857 102.30 102.20
A. |cheltuicli cu bunuri si servicii 9 409657|  547420] 133.63% 560011 572331 102.30 102.20
B. |[cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 49756 50045 100.58% 51196 52322 102.30 102.20
cheltuieli cu personalul, din care: 1 5553120| 7240576] 130.39%|  7407109] 7570006  102.30 102.20
ieli a iala(rd. . 2
0 Cheltuieli de naturd salariali(rd. 13 + rd. 14) ! 4545860| 5931300] 130.48%|  6067720{  6201210{  102.30 102.20
cl ch. cu salariile 13 4335037| 5693440] 131.32%|  5824389]  5952520|  102.30 102.20
@ bonusuri 14 210223| 237860 113.15% 243331 248684 102.30 102.20
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 0
C. cheltuieli cu plati compensatorii aferente
16
disponibilizirilor de personal 0 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 17
organe de conducere si control, comisii si comitete 648 910! 140.43% 93] 951 102.30 102.20
cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociald, fondurile is
i speciale si alte obligatii legale 1006612| 1308366 129.98%|  1338458] 1367904.5|  102.30 102.20
cgac
D. |alte chelwieli de exploatare 19 138293  160559] 120.44% 170390 174138 10230 102.20
2 Cheltuieli financiare 20 0 0
3 Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0
«© bonusuri 14 210223 237860} 113.15% 243331 243684 102.30 102.20
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
16
disponibilizarilor de personal 0 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 17
organe de conducere si control, comisii si comitete 648 9101 140.43% 931 051 102.30 102.20
s cheltuieli cu asiguririle si protectia sociald, fondurile i3
speciale si alte obligatii legale 1006612} 1308366} 129.98% 1338458] 1367904.5 102.30 102.20
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 138293 1606559} 120.44% 170390 174138 102.30 102.20
2 Cheltuieli financiare 20 0 0
3 Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 444143 453000 | 101.99% 463419 473615 102.30 102.20
v IMPOZIT PE PROFIT 23 00106 01473 92.99% 02887 64270 102.30 102.20
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUIL "
PE PROFIT, din care: - 378037 391527f 103.57% 400532 409345 102.30 102.20
1 Rezerve legale 25 22207 22650f 101.99% 23171 23681 102.30 102.20
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 206 0 0
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
4 din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor 28
necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor
i.altor costuri aferente acestor imprumuturi 0 0
5 Alte repartiziri prevazute de lege 29 0 0
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la rd. 25, 26, 27, 28,
0 30
29 355830 308877; 103.67% 377361 385004 102.30 102.20
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu
7 mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul 31
operatorului economic in exercitiul financiar de referinta 57184 42800 74.95% 43845 44810 102.30 102.20
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
8 autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ 32
companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de 177915 1844300 103.67% 188681 192832 102.30 102.20
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 33 0 0
b) |- dividende cuvenite bugetului local 33a 177915 184439} 103.67% 188681 192832 102.30 102.20
¢) |-dividende cuvenite altor actionari 34 0 0 0




0 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la rd. 31 - rd. 32 se 13
repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare 177915 184438! 103.67% 188680 192832 102.30 102.20
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 30 0 0
VII CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 37 0 0
a) |cheltuieli materiale 38 0 0
b) |cheltuieli cu salariile 39 0 0
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40 0 0
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41 0 0 0
e) |alte cheltuieli 42 0 0
VII SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 0 0
1 Alocatii de la buget 44 0 0 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anterior » 0 0
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 0 0 0
X DATE DE FUNDAMENTARE 47 0 0 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 230 230} 100.00% 230 230 100.00 100.00
2 Nr. mediu de salariati total 49 201 230f 114.43% 230 230 100.00 100.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza
} cheltuielilor de natura salariala *(R12-R31)/R49/12 20 1861 21331 114.62% 2182 2230 102.30 102.20
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu
N salariile (lei/persoand) (rd. 13/rd. 49)/12%1000 ! 1798 2063} 114.76% 2110 2157 102.30 102.20
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal medin (mii
> lei/persoana) (rd. 2/rd. 49) 32 32757 0.00% 0 0
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate
0 produse finite/ persoana) > 0 0
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd. 7/rd. 1)x1000 54 932.65 046.44]  101.48% 046.44 046,44 100.00 100.00
8 Plati restante 55 0 0 0
9 Creante restante 56 24429 0.00% 0 0
Anexa nr.2

la Hotdrdrea nr.39
din 17 martie 2017

Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

2017
An (N-2) Propuneri an curent (N) 2017 %
An precedent (N-1)
din care:
Nr.
INDICATORI Aprobat
td. | Realizat 2015 Preliminat/R 8=7/6 9=6/4
cf.Hot. Trim I Trim IT Trim IIT Trim.IV | An 2017
ealizat 2016
AGA 2016
0 1 2 3 4 5 6 Ta 7b Tc 7d 7 8 9
VENITURI TOTALE (rd. 2 +rd. 22 +rd.
L 1 5324499 6675945 6594969 | 1765694 2282460| 2332460; 2076986 8457600 128.24% 123.86 %
28)
Venituri totale din exploatare (rd. 3 + rd. 8
2 5315452} 6668834 6584194| 1764794 2281560 2331560{ 2076086| 8454000 128.40% 123.87%
+rd. 9 +rd. 12 +rd. 13 + rd. 14), din care:
din productia vanduta (rd. 4 +rd. 5 +rd. 6
a) 3 5247272} 6619960 6501141| 1764794} 2281560{ 2331560 2076086| 8454000 130.04% 123.90%
+1d. 7), din care:
al)din vanzarea produselor 4 24334 0 0 11694 0 11694 0.00%
a2)din servicii prestate 5 5128896f 6524000 6413967 1745000{ 2250000 2300000{ 2059536, 8354530 130.26% 125.06%
a3)din redevente si chirii 6 7370 8960 11470 1850 1560 1560 1550 6520 56.84% 155.63%
ad)alte venituri 7 860672 87000 75704 6250 30000 30000 8750 75000 99.07% 87.35%
b) |din vanzarea marfurilor 8 0 0 0 0
din subventii si transferuri de exploatare
c) |aferente cifrei de afaceri nete (rd. 10 + rd. 9 0 0 0 0 0
11), din care:
cl)subventii, cf. prevederilor legale in
10 0 0 0 0
vigoare
c2)transferuri, cf. prevederilor legale in
11 0 0 0 0
vigoare
d) |din productia de imobilizari 12 0 0 0 0
venituri aferente costului productiei in curs
e) 13 0 0 0 0
de executie
alte venituri din exploatare (rd. 15 +rd. 16
f) 14 68180 48874 83053 0 0 0 0 0 0.00% 121.81%
+rd. 19 +rd. 20 +rd. 21), din care:




f1)din amenzi si penalitati 15 12947 0 0 0 0.00%
f2)din vanzarea activelor si alte operatii de
16 0 0 0 0
capital (rd. 18 + rd. 19), din care:
- active corporale 17 0 0 0 0
- active necorporale 18 0 0 0 0
£3)din subventii pentru investitii 19 874 874 2110 0 0.00% 241.42%
f4)din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 0
f5)alte venituri 21 54359 48000 80943 0 0.00% 148.90%
Venituri financiare (rd. 23 +rd. 24 +rd.
2 22 92047 7111 10775 200 200 200 200 3600 33.41% 119.10%
25 +rd. 26 +rd. 27), din care:
a) |din imobilizéri financiare 23 0 0 0 0
b) |din investitii financiare 24 0 0 0 0
c) |din diferente de curs 25 0 0 0 0
d) |din dobanzi 26 7268 7111 3634 900 900 900 900 3600 99.06% 50.00%
e) |alte venituri financiare 27 1779 0 7141 0 0.00% 401.41%
3 Venituri extraordinare 28 0 0 0 0
11 |CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 +rd. 136 +rd. 144) | 29 4728520; 6178045 6150826 1743314] 2110141} 2081862; 2069283 8004600 130.14% 130.08 %
II Cheltuieli de exploatare (rd. 31 +rd. 79 +rd. 86
30 4728520f 6178045 6150826| 1743314 2110141} 2081862} 2069283| 8004600 130.14% 130.08%
I +rd. 120), din care:
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd. 32 + rd. 40
31 294872 434840 409657 104475 151335 148360 143250 547420 133.63% 138.93%
+rd. 40), din care:
Cheltuieli privind stocurile (rd. 33 + rd. 34
1 1Al 32 210541 257885 244689 58300 104750 104750 102850 370650 151.48% 116.22%
+1d. 37 + rd. 38 + rd. 39), din care:
a) |cheltuieli cu materiile prime 33 9974 0 0 3350 0 3350 0.00%
cheltuieli cu materialele consumabile, din
b) 34 109839 141000 133031 32750 66750 66750 66050 232300 174.62% 121.11%
care:
bl)cheltuieli cu piesele de schimb 35 22129 25500 24205 10650 12250 12250 14850 50000 206.57% 109.38%
b2)cheltuieli cu combustibilii 36 66141 90200 85792 17500 47500 47500 44800 157300 183.35% 129.71%
b3=chelt cu alte mater.consumabile 21509 25300 23034 4600 7000 7000 0400 25000 108.54% 100.79%
cheltuieli privind materialele de natura
c) 37 77689 101985 97165 16700 35000 35000 33300 120000 123.50% 125.07%
obiectelor de inventar
d) [cheltuieli privind energia si apa 38 13039 14900 14493 5500 3000 3000 3500 15000 103.50% 111.15%
e) |cheltuieli privind mérfurile 39 0 0 0 0
Cheltuieli privind serviciile executate de
A2 40 21972 88100 80205 23715 21915 21915 19455 87000 108.39% 305.31%
terti (rd. 41 +rd. 42 +rd. 45), din care:
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 15289 15500 9720 4500 3000 3000 1500 12000 123.40% 03.58%
cheltuieli privind chiriile (rd. 43 +rd. 44)
b) 42 0 02000 01948 10415 16415 10415 16755 00000 1006.54%
din care:
bl) - citre operatori cu capital
43 0 62000 01948 10415 10415 10415 16755 00000 1006.54%
integral/majoritar de stat
b2) - citre operatori cu capital privat 44 0 0 0 500 500
¢) |prime de asigurare 45 0083 10600 85097 2800 2500 2500 1200 9000 104.69% 128.04%
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
(rd. 47 +rd. 48 + rd. 50 +rd. 57 +rd. 62 +
A3 40 02359 88855 84703 22400 24070 21095 20945 89770 105.98% 135.83%
rd. 63 + rd. 67 + rd. 068 + rd. 09 + rd. 78),
din care:
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 045 000 045 250 0 250 38.70% 100.00%
cheltuieli privind comisioanele si onorariul,
b) 48 042 050 0 0 0 0 0 0 0.00%
din care:
bl)cheltuieli privind consultanta juridica 49 0 0 0 0
cheltuieli de protocol, reclami si publicitate
c) 50 2045 2050 1698 500 500 375 125 1500 88.34% 04.20%
(rd. 51 +rd. 53), din care:
cl)cheltuieli de protocol, din care: 51 450 450 207 125 125 125 125 500 187.27% 58.55%
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2000,
52 0 0 0 0
cu modificdrile ulterioare
c2)cheltuieli de reclama si publicitate, din
: 53 2189 2200 1431 375 375 250 0 1000 09.88% 05.37%
care:
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamd si
publicitate, potrivit Legii nr. 193/2000,cu | 54 0 0 0 0 8

modificirile ulterioare




- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr. 193/2006, cu | 54 0 0 0 0 8
modificarile ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente
55 0 0 0 0
sau noi, potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare
- ch.de promovare a produselor 56 720 2200 1431 375 375 250 0 1000 69.88% 198.75%
Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr.
d) 57 0 0 0 0
2/2015 (rd. 58 + rd. 59 + rd. 61), din care:
dl)ch.de sponsorizare in domeniul medical
58 0 0 0 0
si sanatate
d2)ch. de sponsorizare in domeniile
L . . 59 0 0 0 0
educatie, invatamant, social si sport, din
d3)- pentru cluburile sportive 60 0 0 0 0
d4)ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si
6l 0 0 0 0
activitati
cheltuieli cu transportul de bunuri si
e) 62 3671 3700 1703 625 625 625 625 2500 146.80% 46.39%
persoane
cheltuieli de deplasare, detasare,
) ) 63 6909 6000 4705 1260 1270 1270 1270 5070 107.76% 68.10%
transfer,din care:
- cheltuieli cu diurna (rd. 65 + rd. 66), din
64 377 500 323 100 250 250 200 800 247.68% 85.68%
care:
_interna 65 377 500 323 100 250 250 200 800 247.68% 85.68%
-externa 60 0 0 0 0
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii | 67 13380 14930 14641 3750 3750 3750 3750 15000 102.45% 109.42%
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 2051 2100 2020 475 475 475 475 1900 94.06% 98.49%
alte cheltuieli cu serviciile executate de terti,
i) 69 4308 9565 9303 1850 4300 1450 950 8550 91.91% 215.95%
din care:
il)cheltuieli de asigurare si pazi 70 0 0 0 0
i2)cheltuieli privind intretinerea si
71 2904 3000 3417 800 1000 900 800 3500 102.43% 117.67%
functionarea tehnicii de calcul
i3)cheltuieli cu pregatirea profesionala 72 1404 5565 4875 750 3000 250 0 4000 82.05% 347.22%
i4)cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor
73 0 0 0 0
corporale si necorporale, din care:
-aferente  bunurilor de natura domeniului
74 0 0 0 0
public
i5)cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale| 75 0 0 0 0
i6)cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei 76 0 0 0 0
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
i7)cheltuieli cu anunturile privind licitatiile
71 0 1000 1011 300 300 300 150 1050 103.86%
si alte anunturi
j) |alte cheltuieli 78 28108 48600 49988 13750 13750 13750 13750 55000 110.03% 177.84%
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
asimilate (rd. 80 +rd. 81 +rd. 82 +rd. 83 + 79 45587 49020 49756 13690 11090 12245 13020 50045 100.58 % 109.15%
rd. 84 +rd. 85), din care:
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
a) 80 0 0 0 0
resurselor minerale
ch. cu redeventa pentru concesionarea
b) 81 13857 10320 10314 2490 2490 2490 2490 9960 96.57% 74.43%
bunurilor publice si resursele minerale
c) |ch. cu taxa de licenta 82 0 0 0 0
d) |ch. cu taxa de autorizare 83 0 0 0 0
e) [ch. cu taxa de medin 84 0 0 0 0
) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 31730 38700 39442 11200 8600 9755 10530 40085 101.63% 124.31%
C. Cheltuieli cu personalul (rd. 87 +rd. 100 +
86 4278358 5607600 5553120 1576144 1893151 1866692| 1904589, 7240576 130.39% 129.80 %
rd. 104 +rd. 113), din care:
Cheltuieli de natura salariala (rd. 88 + rd.
Cco 87 3502137} 4594160 45458060| 1333172} 1559463} 15288064] 1509801| 5931300 130.48% 129.80%
92)
Cheltuieli cu salariile (rd. 89 + rd. 90 + rd.
C1 88 3330907] 4383240 4335637| 1290312} 1461963} 1480114} 1461051| 5693440 131.32% 130.16%
91), din care:
2 3 4 5 6 Ta 7b Tc 7d 7 8=7/6 9=6/4




a) salarii de baza 89 2472458} 3258240 3221346| 1021448) 1111590| 1163064] 1129222| 4425324 137.37% 130.29%
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente
90 858449 1125000 1114291 268864 350373 317050 331829| 1268116 113.80% 129.80%
salariului de baza (conform CCM)
¢) alte bonificatii (conform CCM) 91 0 0 0 0
Bonusuri (rd. 93 + rd. 96 + rd. 97 +rd. 98
2 92 171230 210920 210223 42860 97500 48750 48750 237860 113.15% 122.77%
+1d. 99), din care:
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din
Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal*),
93 0 0 0 0
cu modificarile si completarile ulterioare,
din care:
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
94 0 0 0 0
modificérile ulterioare;
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificarile { 95 0 0 0 0
ulterioare;
b) tichete de masa; 96 116389 153420 153039 0 97500 48750 48750 195000 127.42% 131.49%
c) tichete de vacant; 97 0 0 0 0
d) ch. privind participarea salariatilor la
98 54841 57500 57184 42860 0 42860 74.95% 104.27%
profitul obtinut in anul precedent
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu personalul (rd. 101 +rd.
c3 100 0 0 0 0
102 +rd. 103), din care:
a) ch. cu platile compensatorii aferente
101 0 0 0 0
disponibilizarilor de personal
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in
102 0 0 0 0
baza unor hotarari judecatoresti
c) cheltuieli de natura salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator 103 0 0 0 0
special, alte comisii si comitete
Cheltuieli aferente contractului de mandat si
a altor organe de conducere si control,
Cc4 104 538 600 648 208 234 234 234 910 140.43% 120.45%
comisii si comitete (rd. 105 +rd. 108 + rd.
111 +rd. 112), din care:
a) pentru directori/directorat 105 0 0 0 0
-componenta fixa 106 0 0 0 0
-componenta variabila 107 0 0 0 0
b) pentru consiliul de administratie/consiliul
108 0 0 0 0
de supraveghere, din care:
-componenta fixa 109 0 0 0 0
-componenta variabila 110 0 0 0 0
¢) pentru AGA si cenzori 111 538 600 648 208 234 234 234 910 140.43% 120.45%
d) pentru alte comisii si comitete constituite
112 0 0 0 0
potrivit legii
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale (rd.
5 113 775683] 1012840 1006612 242764 333454 337594 394554 1308366 129.98% 129.77%
114 +rd. 115 +1d. 116 +1d. 117 +rd. 118
+1d. 119), din care:
a) ch. privind contributia la asigurari
114 538589 701732 696995 168194 231027 233895 273304 906480 130.06% 129.41%
sociale
b) ch. privind contributia la asigurari
115 16737 22211 21340 5323 7311 7402 8644 28680 134.40% 127.50%
pt.somaj
¢) ch. privind contributia la asigurari
116 176110 230948 228411 55355 76034 76978 89968 298335 130.61% 129.70%
sociale de sanatate
d) ch. privind contributiile la fondurile
117 44247 57949 59866 13892 19082 19319 22578 74871 125.06% 135.30%
speciale aferente fondului de salarii
e) ch. privind contributiia unitatii la
118 0 0 0 0
schemele de pensii
f) cheltuieli privind alte contributii si
119 0 0 0 0
fonduri speciale
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 121 +rd.
124 +rd. 125 +rd. 126 +rd. 127 +rd. 128), 120 109703 86585 138293 49005 54565 54565 8424 166559 120.44 % 126.06 %

din care:




cheltuieli cu majorari si penalitati (rd. 122 +

a) 121 7 0 4029 0 0.00% 57557.14%
rd. 123), din care:
- catre bugetul general consolidat 122 0 0 0 0
- catre alti creditori 123 0 0 4029 0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 124 0 0 0 0
cheltuieli aferente transferurilor pentru
c) 125 0 0 0 0
plata personalului
d) |alte cheltuieli 126 0 0 0 0
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale
e) 127 105198 134000 133238 49005 54565 54565 54565 212700 159.64% 126.65%
si necorporale
ajustari si deprecieri pentru pierdere de
) . . 128 4498 -47415 1026 0 0 0 -46141 -46141 0.00% 22.81%
valoare si provizioane (rd. 129-rd. 131),
cheltuieli privind ajustarile si provizioanele | 129 96938 45600 94041 0 0 0 47900 47900 50.94% 97.01%
-provizioane privind participarea la profit a
130 70600 45600 52634 47900 47900 91.01% 74.55%
salariatilor
- provizioane in legatura cu contractul de
130a 0 0 0
mandat
-alte provizioane 26338 0 41407 0 0.00% 157.21%
venituri din provizioane si ajustari pentru
X . . . 131 92440 93015 93015 0 0.00% 100.62%
depreciere sau pierderi de valoare , din
din anularea provizioanelor (rd. 133 + rd.
132 92440 93015 93015 0 0 0 94041 94041 101.10% 100.62%
134 +rd. 135), din care:
- din participarea salariatilor la profit 133 67910 70600 70600 52634 52634 74.55% 103.96%
- din deprecierea imobilizarilor corporale si
134 0 0 0 0
a activelor circulante
- venituri din alte provizioane 135 24530 22415 22415 41407 41407 184.73% 91.38%
Cheltuieli financiare (rd. 137 + rd. 140 +
136 0 0 0 0
rd. 143), din care:
a) |cheltuieli privind dobanzile, din care: 137 0 0 0 0
aferente creditelor pentru investitii 138 0 0 0 0
aferente creditelor pentru activitatea curenta| 139 0 0 0 0
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din 140 0 0 0 0
aferente creditelor pentru investitii 141 0 0 0 0
aferente creditelor pentru activitatea curenta| 142 0 0 0 0
c) |alte cheltuieli financiare 143 0 0 0 0
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
145 595979 497900 444143 22380 172319 250598 7703 453000 101.99 % 74.52%
(rd. 1-rd. 29)
venituri neimpozabile 146 88517 93015 93015 10556 526034 25000 5851 94041 101.10% 105.08%
cheltuieli nedeductibile fiscal 147 93289 45600 96089 0 0 0 47900 47900 49.85% 103.00%
IMPOZIT PE PROFIT 148 75259 08094 00149 1892 19150 36096 4335 01473 92.93% 87.90%
DATE DE FUNDAMENTARE 149 0 0 0
Cheltuieli de natura salariala (rd. 87) 150 3502137) 4594160 45458600| 1333172 1559463 1528864] 1732284| 5931300 130.48% 129.80%
Cheltuieli cu salariile (rd. 88) 151 3330907] 4383240 4335637 1290312 1461963 1480114} 1461051| 5093440 131.32% 130.16%
Nr. de personal prognozat la finele anului | 152 191 230 230 230 100.00% 120.42%
Nr. mediu de salariati 153 183 220 201 230 114.43% 109.84%
Castigul mediu lunar pe salariat determinat
a) |pe baza cheltuielilor cu salariile (rd. 151/rd. | 154 1517 1660 1798 X X X 2003 114.76% 118.51%
153)/12%1000
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
b) 155 1595 1740 1861 X X X 2133 114.64% 116.69%
cheltuielilor de natura salariala t(rd. 150 -
rd.93% - 1d.98)/rd. 153a/12%1000
Productivitatea muncii in unitti valorice pe
a) 150 29040 30313 32757 X X X X 30757 112.21% 112.78%

total personal mediu (mii lei/persoani) (rd.




Productivitatea muncii in unitéti fizice pe
b) |total personal mediu (cantitate produse 157 0 X X X X
v
finite/persoana) W = QPF/rd. 153
Elemente de calcul a productivitatii muncii
cl) 158 0 X X X X
in unitati fizice, din care
- cantitatea de produse finite (QPF) 159 0 X X X X
- pret mediu (p) 160 0 X x x X
- valoare = QPFx p 161 0 X X X X
- pondere in venituri totale de exploatare =
162 0 X X X X
rd. 161/td. 2
7 Pliti restante 163 0
8 Creante restante, din care: 164 24429 0 24429 24429
- de la operatori cu capital
165 22637 0 22637 22637
integral/majoritar de stat
- de la operatori cu capital privat 166 1792 0 1792 1792
- de la bugetul de stat 167 0
- de la bugetul local 168 0
- de la alte entitati 169 0
Credite pentru finantarea activitatii curente
9 170 0
(soldul ramas de rambursat)
Anexa nr.3
< A
la Hotardrea nr.39
din 17 martie 2017
Gradul de realizare a veniturilor totale
LEI
Prevederi an N-2 (2015) Prevederi an precedent (N-1)(2016)
Nr. crt. Indicatori % 4 =312 % T =6/5
Aprobat Realizat Aprobat Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
L Venituri totale (rd. 1 +rd. 2 + rd. 3) * ), din care: 5184300 5324499 102.70% 6675945 6594969 98.79%
1 Venituri din exploatare * ) 5174300 5315452 102.73% 6668834 6584194 98.73%
2 |Venituri financi 10000 9047 90.47% 7111 10775 151.53%
3 |Venituri extraordinare ° 0 0 0 0
*)  Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat.
Anexa nr.4
< A
la Hotardrea nr.39
din 17 martie 2017
Programul de investitii, dotari si sursele de finantare
An precedent (N-1) An curent (N) AnN+ 1 AnN+2
Termen de Preliminat/Realizat Influente ( +/-) Influente (+ /-) Influente (+ /-)
Nr. ert. Masuri
realizare . . . .
Rezultat brut (+/-) Plati restante Rezultat brut | Plati restante Rezultat brut | Plati restante Rezultat brut | Pliti restante
0 1 2 3 4 N 6 7 8 9 10
Masuri de imbunatatire a
Pet. I rezultatului brut si reducere a
platilor restante
1 Masural.................. X X
5 Masura2 .................. X X
Masuran............ X X
TOTAL pet. I X X
Cauze care diminueaza efectul
Pet. 1T
masurilor previzute la pet. I
Cauzal...................
1 X X
C 2
) auza x X
Cauzanm................... X X
TOTAL pet. IT X X
Pet. TIT TOTAL GENERAL pct. I + pet.
1L
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d) pentru bunutile luate in concesiune, inchiriate
sau i locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii

administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

)

Investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a

operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunutile de natura domeniului public al

statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al

statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunutile luate in concesiune, inchiriate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii

d ativ_teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizirile corporale

existente (modernizari), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a

operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunutile de natura domeniului public al

statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al

statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunutile luate in concesiune, inchiriate
sau i locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii

administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

4 {Dotiri (alte achizitii de imobiliziri corporale) 560000 136297 449000

Rambursari de rate aferente creditelor pentru

investitii, din care:

a) - interne

b)- externe

Anexa nr.5
la Hotdrdrea nr.39
din 17 martie 2017

Maisuri de imbunatitire a rezultatului brut si reducere a plitilor restante

LEI-

An precedent (N-1) An curent (N) AnN+1 AnN+2

Termen de P Influente ( + /-) Influente ( +/-) Influente ( +/-)

Nr. ert. Masuri
realizare . . . .
Rezultat brut (+ /-) Plati restante Rezultat brut Plati restante Rezultat brut Plati restante Rezultat brut Plati restante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Masuri de imbunatatire a

Pet. I . .
brut si reducere a

1 Masural.................. X X

2 Masura2 ... X x

Misuran............ X X
TOTAL pet. T X X

Cauze care diminueaza efectul
Pet. IT
masurilor prevazute la pet.

Cavzal...................

Cauzan .

TOTAL pet. II X X
TOTAL GENERAL pet. I + pet.

Pet. IIT

1L
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 40
din 17 martie 2017
privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si pierdere, repartizarea profitului
contabil, raportul administratorului si raportul cenzorului, pentru exercitiul financiar 2016, la S.C.
’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedinti ordinari;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2507 din 09.03.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2508 din 09.03.2017 al Directiei economice;

- art. 24 din Actul Constitutiv al societiitii, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean SALAJ nr. 141/2010 privind infiintarea societdtii
comerciale cu raspundere limitatd *’Pazd Obiective si Interventie’” Zalau;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 111 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara;

- Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 36 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. a) din Legea administratiei publice localenr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul administratorului si raportul cenzorului pentru exercitiul financiar
2016, la S.C. *’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu, conform Anexelor nr. 1-17, care fac parte integranta prezenta hotarare.
Art. 2. Se aproba repartizarea profitului contabil Tn suma de 378.037 lei, astfel:
a)22.207 lei - rezerve legale, conform legii;
b) 177.915 lei - dividende de virat la bugetul Consiliului judetean;
¢) 776 lei - rezerve legale conform art. 22 alin. (5) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) 177.139 lei - alte rezerve, care va constitui sursa proprie de finantare a societatii.
Art. 3. Cu ducerea laindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza S.C. *’Pazd Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu.
Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd la:
- Directia juridica si administratie locald;
- Directia economica;
- S.C.’’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu.
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
*Anexele la Hotardrea nr.40 pot fi vizualizate pe site-ul Consiliului Judetean Sdlaj la Sectiunea/Hotdrari 2017

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 41
din 17 martie 2017
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean SALAJ pentru a face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor formulate impotriva certificatelor privind orientarea scolara si profesionala a
copiilor, elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale, emise de Comisia de Orientare scolara si
Profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedintd ordinara;
Avand n vedere:
-expunerea de motive nr. 2535 din 09.03.2017, a presedintelui Consiliului judetean;
-raportul de specialitate nr. 2536 din 09.03.2017, al Directiei juridice si administratie locala;
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-art. 50 alin. 1 si 2 din Legeanr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 91 coroborat cu art. 9 alin. (3) lit. e) din Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
n vederea Incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,

Cercetarii stiintifice;
-art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici local, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:
5
Art.1. Se desemneaza doamna Pop Letitia, director executiv al Directiei juridice si administratie locald, ca reprezentant al Consiliului
Judetean SALAJ, in comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva certificatelor privind orientarea scolard si profesionala a copiilor,

elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale, emise de Comisia de Orientare scolard si Profesionald din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala SALAJ.

Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza persoana desemnatd la art. 1.
Art.3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Inspectoratul scolar Judetean SALAT;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali SALAT;
- Doamna Pop Letitia.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
- ___  Cosmin-RaduViaicu _
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 42
din 17 martie 2017
privind desemnarea unui reprezentant al Judetului SALAJ - Consiliului Judetean SALAJ, in
Adunarea Generali a Asociatiei de Dezvoltare a Infrastructurii Locale a Judetului SALAJ in
Domeniul Alimentarii cu Apa, Canalizare, Salubrizare

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedinti ordinari;

Avand in vedere:

-expunerea de motive nr. 2562 din 10.03.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

-raportul de specialitate nr. 2563 din 10.03.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

-art. 10 din Actul constitutiv al Asociatiei pentru Dezvoltarea Infrastructurii Locale a Judetului SALAT in domeniul
alimentarii cu apa, canalizare, salubrizare;

In temeiul art. 91 alin. 2 lit. b) si a art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Desemnarea domnului Cosmin-Radu Vlaicu, secretar al judetului, ca reprezentant al Consiliului Judetean SALAJ R
in Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare a Infrastructurii Locale a Judetului SALAJ in Domeniul Alimentarii cu Apa,
Canalizare, Salubrizare, pentru dizolvarea asociatiei.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se Incredinteaza persoana nominalizatd la art. 1.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia economica;

- Asociatia de Dezvoltare a Infrastructurii Locale a Judetului SALAJin Domeniul Alimentirii cu Apa, Canalizare, Salubrizare;
- persoana nominalizata la art.1;

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 43
din 17 martie 2017
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului SALAJ

Consiliul judetean intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2579 din 10.03.2017 a presedintelui Consiliului Judetean SALALJ;

- raportul de specialitate nr. 5846 din 09.03.2017 al Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului SALAJ;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului, de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 101/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrul maternal si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

- Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Véarstnice nr. 67/2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie In baza caruia se stabileste contributia lunara de Intretinere datorara de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- art. VI pct. 3 din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor masuri bugetare;

- prevederile art. 91 alin. 2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului SALAJ,
conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului Judetean SALAIJ nr. 23 din 26.02.2016,
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului SALAJ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului SALAJ.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului SALAI.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.2

la Hotardrea nr. 43

din 17 martie 2017
Stat de functii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
Functia
Nivelul Gradul Numarul de
Nr.crt.
Conducere Executie studiilor | profesional posturi
A TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S II 1
director executiv adj. S II 2
sef serviciu S II 6
sef birou S II 1
2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S principal 1
consilier juridic S superior 1
consilier juridic S principal 1
consilier juridic S debutant 1
inspector S superior 29
inspector S principal 13
inspector S asistent 16
inspector S debutant 11
referent M superior 3
B PERSONAL CONTRACTUAL 131
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu S II 1
2 PERSONAL EXECUTIE 130
medic S primar 2
medic S specialist 3
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S 1I 1
psiholog S specialist 1
psiholog S practicant 1
referent M IA 3
referent spec S 1I 2
referent spec S I 1
asistent medical pr. PL principal 1
sofer M/G I 3
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 110
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C UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
sef complex 1 1 S 11 0
coordonator spec yi 1 S 1 0
psiholog 1 0 S specialist 1
psilhiolog 1 0 S stagiar 1
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 1 0 S 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
asist. medical 2 0 PL 2
referent de specialitate 1 0 S yii 1
referent de specialitate yi 0 S yiii 1
educator k) 0 S principal S
educator 1 0 o i
pedagog social(educator) 3 0 M principal 3
pedagog social(educator) 1 0 M 1
infirmier [6) 0 MG 6
muncit calif bucat. 3 0 I 3
sofer 1 0 1 1
Total
norme Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii
cond/ studiilor profesional executie/servicii
servicii

Centrul de primire in regim de urgenta

a entrul de primire in regim de urgenfa 2 1 21
sef complex 0.5 0.5 S )i 0
coordonator spec 0.5 0.5 S I 0
psiholog 1 0 S specialist 1
asistent social 1 0 S principal 1
logoped 1 0 S )i
asist. medical 2 0 PL 2
referent de specialitate 1 0 S 111 1
educator. 3 0 S principal 3
educator. 1 0 S )i
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
pedagog social(educator) 1 0 M 1
infirmier 0] 0 MG o)
muncit calif bucat. 3 0 MG I 3

b Centrul de 7i ptr. copii aflafi in sit de risc de
separare de pdrinfl 10 1 g
sef complex 0,5 0,5 S 11 0
coordonator spec 0,5 0,5 S 1 0
psiholog 1 0 S debutant !
asistent social 1 0 S debutant 1
psihopedagog 1 0 S debutant !
educator 2 0 S principal 2
pedagog social(educator) 2 0 M principal 2
referent de specialitate 1 0 S )i )i
sofer 1 0 1 1

TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor nraofesional

sef complex 1 1 S n 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
medic 1 0 S primar 1
asistent medical 2 0 PL principal 2
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asistent medical 2 0 PL 2
psiholog 1 0 S} principal 1
psiholog 1 0 i} practicant 1
psiholog 2 0 i) stagiar 2
logoped 1 0 S principal 1
kinetoterapeut 2 0 S principal 2
asistent social 1 0 i) principal 1
asistent social 1 0 S debutant 1
educator 1 0 S principal 1
educator 7 0 S 7
educator 8 0 M principal 8
educator 3 0 M 3
instrictor ergoterapie 1 0 M 1
infirmier 35 0 M/G 35
inspector de specialitate / 0 S 1 1
referent contabil 1 0 M IA 1
administrator / 0 M 1 /
casier magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 11 1
muncit calificat croitorie A 0 I A
muncit calificat intretinere 2 0 I 2
Total
Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii norme
studiilor profesional executie/servicii
cond/
a Centrul de 7i de recuperare ptr copii cu
dizabilitati 18,23 ? 1623
sef complex 1 1 S /4 0
medic 1 0 M primar /
referent contabil 1 0 M IA 1
administrator. 1 0 M I 1
casier magaziner / 0 M 1
sofer 1 0 M 11 1
muncit calificat croitorie 1 0 M 1 1
muncit calificat intretinere 2 0 M 1 2
inspector de specialitate 1 0 S 1
coordonator specialitate 1 1 S 11 0
psiholog 1 0 S principal 1
psiholog 0,5 0 S practicant 0,5
logoped / 0 S principal /
kinetoterapeut 0 S principal 2
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
cducator 5 0 S 0,5
instructor ergoterapic I 0 M 1
infirmier 1 0 MG !
b Casa de tip familial Prichindel 11,5 0 11,5
asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25
asistent medical 0,5 0 PL 0,5
psiholog 0,25 0 S practicant 0,25
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
educator 1 0 S principal 1
educator / 0 M principal 1
infirmier 8 0 M/G 8
c Casa de tip familial Licurici 8,5 0 8,5
asistent medical 0,5 0 PL principal 0,5
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
educator ! 0 M /
educator 0,5 0 S 0,5
infirmier 6 0 M/G 6
d Casa de tip familial Piticot 8 0 8
asistent medical 0,5 0 PL 0,5
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25

18




asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
educator 1 0 N 1
educator 1 0 M principal 1
infirmier 5 0 M/G 5
e Casa de tip familial Dumbrava 9 0 9
asistent medical 0,5 0 PL principal 0,5
psiholog 0.25 0 S stagiar 0.25
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
educator 1 0 S /
educator 1 0 M principal 1
infirmier 6 0 M/G 6
f Casa de tip familial Floare de colt 8 0 8
asistent medical 0,5 0 PL 0,5
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
educator 1 0 S 1
educator 1 0 M principal 1
infirmier 5 0 M/G 5
o Casa de tip familial Fizes 8,875 0,5 8,375
coordonator specialitate 0,5 0,5 S 1 0
asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25
asistent medical 0,5 0 PL 0,5
psiholog 0,375 0 S stagiar 0,375
asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
educator 2 0 S 2
educator 2 0 M principal 2
educator 1 0 M /
infirmier 2 0 M/G 2
h Casa de tip familial Hereclean 7,875 0,5 7,375
coordonator specialitate 0,5 0,5 S 1 0
asistent medical 0,5 0 PL principal 0,5
psiholog 025 0 S practicant 0,25
psiholog 0.375 0 stagiar 0,375
asistent social 025 0 PL principal 025
educator 1 0 S Vi
educator 2 0 M principal 2
educator 1 0 M 1
infirmier 2 0 M/G 2
TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
PR PP
sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 1 A S I 0
psihopedagog 1 0 S. principal 1
psihopedagog A 0 S Vi
psihopedagog 3 0 S debutant 3
asistent social A 0 S. principal 1
asistent social 1 0 S. practicant l
psiholog A 0 S. practicant 1
psiholog L 0 S. stagiar 1
educator. S 0 S principal 5
educator S 0 S S
pedagog social(educator) 6 0 M 6
logoped 1 0 S debutant 1
infirmier 9 0 MG 9
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 1 0 PL )i
inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S 11 1
administrator 1 0 M I i
magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 1
muncit calificat bucat. 4 0 1 4
muncit calificat intretinere JA 0 I 1
muncit calificat croit lenj 1 0 I 1
spalatoreasa ! 0 l
Total
Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii norme
studiilor profesional | executie/servicii
cond/
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Centrul_rezidential 39,25 1,5 37,75
sef complex. L L S I
coordonaior specialitaie 05 05 S I 0
psihopedagog L 0 S principal 1
psihopedagog L 0 S /
psihopedagog 2 0 S debutant 2
asisient social 1 0 S principal 1
psiholog L 0 S praciicant /
educaior 4 0 S principal 4
educaior 4 0 S 4
pedagog social(educator) 2 0 M 2
logoped 1 0 S debutant !
infirmier 8 0 MG S
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 0,75 0 PL 0,75
inspecior de specialitate(funct ec) 1 0 N 1 1
administraior 1 0 M 1 1
magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 1
muncit calificat bucat. 4 0 1 4
muncit calificat intretinere 1 0 1 1
muncit calificat croir lenj 1 0 1 1
spalaroreasa 1 0 1
Casa de tip familial Somes Od 6,5 0,25 6,25
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0,5
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
asist. medical 0,25 0 PL 0,25
educaior 1 0 S principal 1/
educator 4 0 M principal 4
Centrul multifunctional 4,25 0,25 4
coordonator specialitate 0,25 0,25 S 1 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0,5
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
psihopedagog 1 0 S debutant !
educator 1 0 S 1
infirmier 1 0 M/G /
TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
sef complex 1 1 S 1 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 0,75
asistent social 1 0 S practicant 1
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 2 0 S debutant 2
educator [ 0 M principal 6
educator 5 0 M 5
educaror. 7 0 S principal 7
educaror. 0 0 S 0
psiholog 2 0 S practicant 2
psiliolog 3 0 S stagiar 3
psihopedagog 4 0 S deburant 4
kinetoterap eut 2 0 S 2
asistent medical 5 0 PL principal 5
infirmier 9 0 MG 9
consilier 1 0 S I 1
referent de specialitate 1 0 S 11 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
muncit._calificat spalaiorie-lenjerie 1 0 I 1
muncit._calificat bucar. 2 0 111 2
muncit._calificat bucar. 1 0 1l L
muncit. calificat bucat. 2 0 s 2
muncit. calificat intretinere 1 0 1 1
sofer 1 0 I 1
spalatoreasa 1 0 1
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Total

norme Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii
cond/ studiilor profesional executie/servicii
servicii
a Centrul de plasament pt. copii cu
37,75 1,5 36,25
dizabilitafi
sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,75 0 S principal 0,75
logoped 1 0 S debutant 1
pedagog social(educator) 3 0 M principal 3
pedagog social(educator) 1 0 M 1
educator 4 0 S principal 4
educator 2 0 S 2
psiholog L 0 S practicant /
psiholog 0.75 0 S debutant 0.75
psihopedagog 1 0 S debutant !
asistent medical 3,75 0 PL principal 3,75
infirmier 6 0 MG 6
consilier i 0 I 1
referent de specialitate 1 0 S 11 /
administrator 1 0 1 1
casier magaziner 1 0 1
muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 2 0 I 2
muncit. calificat bucat. 1 0 n 1
muncit. calificat bucat. 1 0 v 1
muncit. calificat intretinere 1 0 n 1
sofer 1 0 )i 1
spalatoreasa 1 0 /
b Centrul de i ptr. copii aflati in sit de risc de
6 0,5 55
separare de parin
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1
asistent social 0,75 0 N practicant 0,75
educator 2 0 N principal 2
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
psihopedagog 1 0 N debutant 1
psiholog 0,75 0 S practicant 0,75
¢ Centrul de zi de recuperare ptr copii cu
10,5 0,5 10
dizabilitati
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 1 0 S debutant )
psiholog 2 0 S stagiar 2
educator 1 0 N 1
kinetoterapeut 2 0 N debutant 2
psihopedagog 1 0 N debutant 1
asistent medical 1 0 PL principal 1
infirmier 1 0 MG 1
e Case_de tip familial laz 1+2 10 0,25 9,75
coordonator specialitate 025 025 S/SSD/PL A 0
asistent social 025 0 S principal 025
educator. ! 0 M principal !
educator. 3 0 M 3
educator. ! 0 S principal !
educator. 3 0 S 3
psiholog 0.25 0 S stagiar 25
asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25
muncit. calificat bucat. 1 0 v
f Centrul multifunctional 575 0,25 55
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
pedagog social(educator) 1 0 M /
pedagog social(educator) 1 0 M principal /
psihopedagog 1 0 S debutant /
psiholog 0,25 0 N practicant 0,25

()
ey




TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S pracricant 1
asistent social 1 0 S deburant 1
logoped 1 0 S deburant 1
psihopedagog 7 0 S principal 7
psiholog 1 0 S specialist 1
psiholog 2 0 S stagiar 2
medic 1 0 S primar 1
inspecror de specialit. 1 0 S I 1
educaror. 13 0 S principal 13
educaror. 2 0 S 2
pedagog social(educaror) 4 0 M principal 4
pedagog social(educator) 5 0 M 3
asist. medical 1 0 S 1
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 2 0 PL deburant 2
referent 1 0 M 11 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
administrator 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 27 0 MG 27
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 v 1
muncit._calificar bucar. 5 0 1 5
muncit. calificar bucatr. 1 0 11 1
muncirt. calificar fochist 1 0 1 1
muncirt. calificar fochist 1 0 1A% 1
muncit. calificat intretinere 1 0 1 1
ingrijitor 2 0 2
Total
Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii norme
studiilor profesional |executie/servicii
cond/

a Centrul rezidential 42,75 1,5 41,25
sef complex 1 1 S 1 0
coordonator specialitare 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
logoped 1 0 S debutant 1
asist._medical 1 0 S 1
psihopedagog 5 0 S principal 5
psiholog / 0 S specialist /
inspecror de specialir. 1 0 S 1 /
educaror. 4] 0 S principal ]
educaror. 1 0 S 1
pedagog social(educaror) / 0 M principal /
pedagog social(educaror) 1 0 M 1
asist. medical 0,25 0 PL deburant 0,25
referent 1 0 M 11 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
administrator / 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 i
infirmier 7 0 MG 7
sofer / 0 I Vi
muncir._calificar lenjer- spalarorie / 0 A% Vi
muncir._calificar bucdr. 4 0 /A 4
muncit._calificar fochisr / 0 I Vi
muncit. calificar fochisr / 0 A% Vi
ingrijiror 2 0 2

b Casa de tip familial nr. 1 6,25 0,25 6
coordonator specialirare 025 025 S I 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psiholog 0.5 0 S siagiar 0.5
asistent social 0,25 0 N deburant 0,25
educaror 2 0 S principal 2
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asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
infirmier 2 0 M/G 2

c Casa de tip familial nr. 2 6,25 0,25 6
coordonator specialitate 0,25 0,25 S 1 0

e psihopedagog 1 0 S principal /
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
educator / 0 S principal 1
educator i 0 S i

d pedagog social(educator) 2 0 M principal 2
Centrul de primire in regim de urgenta 27,5 0,5 27
coordonator specialitate 0,5 0,5 S 1 0
asistent social 1 0 N practicant 1
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
medic 0,5 0 S primar 0,5
educator 1 0 N principal 1
pedagog social(edicator) 2 0 M 2
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 1 0 PL debutant 1
infirmier 16 0 M/G 16
muncit. calificat bucadt. 1 0 1 1
muncit. calificat bucdt. 1 0 11 1
muncit. calificat intretinere 1 0 11 1

e Centrul maternal 4,25 0,25 4
coordonator specialitate 0,25 0,25 S 1 0
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
psiholog 0,25 0 N stagiar 0,25
medic 0,5 0 S primar 0,5
educator 1 0 N principal 1
pedagog social(edicator) 1 0 M 1
infirmier 1 0 M/G 1

f Centrul multifunctional 4 0,25 3,75
coordonator specialitate 0,25 0,25 S 1 0
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
educator 2 0 S principal 2
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
infirmier 1 0 M/G 1

TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional

sef complex 1 1 S 11
coordonator spec 1 1 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
referent de specialitate 1 0 S 11 1
referent de spec(adm,casier magaziner) 2 0 S 11 2
referent 1 0 M 1A 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
educator 2 0 S 2
medic 1 0 S specialist i
asist. medical 3 0 PL principal 3
asist. medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3
sofer 1 0 1 1




infirmier 42 0 M/G 42
muncit. calif. spdlat. lenjerie 2 0 11 2
muncit. calif. intretin mec 1 0 1 1
muncit. calif. fochist 3 0 11 3
muncit. calificat bucat. 1 0 v 1
muncit. calificat bucat. 3 0 11 3
muncit. calificat bucat. 3 0 11 3
muncit. calif.electrician 1 0 11 1
Total
norme Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii
cond/ studiilor profesional | executie/servicii
servicii

Centrul de ingrijire si asistenta nr.1 46,5 1.5 45
sef complex 1 1/ S 11 0
coordonator spec 0,5 0,5 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
psiholog 1 0 S practicant 1
referent de specialitate 1 0 S 1 1
referent de spec(adm.casier mag) 2 0 S 11 2
kinetoterapeit 1 0 S debutant /
educator 1 0 S 1
medic 1 0 S specialist 1
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 3 0 PL 3
instrictor ergoterapie 1 0 PL/M L
sofer i 0 I 1
infirmier 25 0 MG 25
muncit. calif_spdldr._lenjerie 1 0 1l 1
muncit. calif intretin mec 1 0 11 l
muncit. calificat bucat. l 0 v i
muncit. calificat bucdt. 3 0 11 3
Centrul de ingrijire si asistentid nr.2 34,5 0,5 34
coordonator spec 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 1 0 S practicant

psiholog 1 0 S practicant 1
referent 1 0 M 1A 1
educator 1 0 S 1
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 1 0 PL 1
instrictor ergoterapie 2 0 PL/M 2
infirmier 17 0 M/G 17
muncit. calif_spdldr._lenjerie 1 0 11 1
muncit._calif_intretin electric. 1 0 )itk 1
muncit. calif. fochist 3 0 11 3
muncit._calificat bucdt. 3 0 yiti 3

TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studislasr: £ 1
sef complex 1 1 S 11 0
coordonator spec 1 1 S 1 0
medic 1 0 S primar 1
medic 2 0 S specialist 2
asistent social 2 0 S practicant 2
asistent social 1 0 S debutant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
asist medical 3 0 JPIL, principal 38
asist medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 7 0 PL/M 7
instructor educatie 3 0 M 3
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pedagog de recuperare 1 0 PL/M 1
crgoterapeiit 1 0 PL/M 1
educator 1 0 S 1
infirmier 44 0 MG 44
referent de specialitate 1 0 S )il Vi
inspector de specialitate 1 0 S 111 1
referent 1 0 M 111 1
administrator 1 0 M I 1
sofer. 2 0 I 2
muncir._calificat bucdt. 10 0 111 10
muncit._calificat fochist 2 0 111 2
muncit. calif. Tamplar 1 0 1 1
muncit calificat mec 3 0 11 3
spalatoreasa 2 0 M/G 2
ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1
Total
norme Nivelul Gradul Total norme
Total norme/servicii
cond/ studiilor profesional executie/servicii
servicii

CRRN 38,25 0,25 38
sef complex 0,25 0,25 N 1 0
medic 0,5 0 S primar 0,5
medic 0,5 0 S specialist 0,5
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 0,5 0 N stagiar 0,5
asist medical 2,5 0 PL principal 2,5
instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3
instructor educatie 3 0 M 3
infirmier 13 0 M/G 13
referent de specialitate 1 0 N 11 1
administrator 1 0 M 1 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 4 0 11 4
muncit. calificat fochist 2 0 11 2
muncit. calif. tampl. 1 0 1 1
muncit calificat mec 2 0 11 2
spalatoreasa 1 0 M/G 1
ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1
CIA Badacin 23 0,25 22,75
sef complex 0,25 0,25 N 11 0
medic 0,25 0 S primar 0,25
medic 0,5 0 S specialist 0,5
asistent social 0,75 0 S debutant 0,75
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 2 0 PL 2
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
infirmier 14 0 M/G 14
referent 1 0 M 1A 1
muncit. calificat bucatar 1 0 11 1
Locuinta Protejata nr.1 2,25 0,125 2,125
sef complex 0,125 0,125 S 17 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent social 0,125 0 S debutant 0,125
psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125
asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25
ergoterapeit ! 0 PL/M 1
infirmier 0,5 0 M/G 0,5
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d Locuinta Protejata nr.2 2,25 0,125 2,125
sefcomplex 0,125 0,125 N 1 0
medic 0,125 0 N primar 0,125
asistent social 0,125 0 S debutant 0,125
psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125
asist. medical 0.25 0 PL principal 0,25
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
infirmier 0,5 0 MG 0.5

e CIA Nusfalau 39,25 1,25 38
sefcomplex 0,25 0.25 N i 0
coordonator spec 1 1 N 1 0
medic 1 0 N specialist 1
asistent social 1 0 N practicant 1
psiholog 1 0 N practicant 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
asist. medical 4 0 PL principal 4
asist. medical 2 0 PL 2
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
educator 1 0 S 1
pedagog de recuperare 1 0 1
infirmier 16 0 MG 16
inspector de specialitate 1 0 S i 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 5 0 )i 5
spaldtoreasa 1 0 MG 1
muncit. calificat intretinere 1 0 )i 1

TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
director 1 1 S i 0
asist. medical sef 1 1 PL i 0
asistent social 1 0 practicant 1
medic 1 0 primar 1
asist. medical 6 0 PL principal 6
asist. medical 2 0 PL 2
infirmier 10 0 MG 10
inspector de specialit. 2 0 S 1 2
administrator 0.5 0 M 1 0.5
muncit. calificat intrefinere 0.5 0 v 0.5
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TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
sefcentru 1 1 S u 0
coordonator specialitate 1 S 1 0
asistent social 2 0 S debutant 2
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
educator 2 0 S 2
kinetoterapeut 1 0 S 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
medic 2 0 S specialist 2
asist.medical 6 0 PL principal 6
asist. medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 5 0 M 5
infirmier 35 0 MG 35
inspector de specialit. 1 0 S 1 1
inspector de specilitate 1 0 S 1 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 4 0 ui 4
muncit. calificat bucat. 1 0 un 1
muncit. calif. lenjer. spalat. 1 0 ur 1
muncit. calificat infrefinere 2 0 1 2




e | 2| | | "
TOTAL POSTURI COND Nivelul Gradul Executie
studiilor profesional
sef centru 1 1 S 1 0
coordonator specialitate 1 1 S I 0
medic 1 0 S 1
asistent social 1 0 principal 1
psiholog 1 0 debutant 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
asist. medical 3 0 PL principal 3
asist. medical 2 0 PL 2
masor 1 0 M debutant 1
infirmier 14 0 MG 14
administrator 1 0 M 1 1
referent 1 0 M 1A 1
referent de specialitate. 1 0 S 11 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 1 0 11 1
muncit. calificat bucat. 1 0 11 1
muncit. calificat bucat. 2 0 v 2
muncit. calificat intretinere 1 0 1 1
muncit. calificat fochist 2 0 i 2
muncit. calificat fochist 1 0 1 1
muncit. calificat lenjerie 1 0 11 1
spalatoreasa 1 0 MG 1
e = | I [ & |
Total general 872 34 838

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 44
din 17 martie 2017
privind aprobarea devizului general si a principalilor indicatori tehnico-economici pentru
obiectivul de investitie *’Realizare sistem de protectie antiincendiu’’ la Complexul de Servicii

Sociale nr. 2, Zalau din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN SALA]J intrunit in sedinti ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 2554 din 10.03.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean SALAT;
- raportul de specialitate nr. 5949 din 10.03.2017 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului SALAJ;
- prevederile art. 15 lit. b) Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitie finantate din fonduri publice;
- prevederile art. 91 alin. (1) lit. b) si alin. 3) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba devizul general pentru obiectivul de investitii *’Realizare sistem de protectie antiincendiu’’ cu valoarea
totald a proiectului in suma de 167,3 mii lei (TVA inclus), conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd principalii indicatori tehnico-economici pentru obiectivul de investitii mentionat la art. 1, conform
Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului SALAIJ.

Art. 4 Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia economica;

- Directia tehnica;

- Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului SALAJ.

PRESEDINTE,
Tiberiu Marc

Contrasemneaza,
SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa nr.1
la Hotararea nr.44
din 17 martie 2017

DEVIZUL GENERAL

privind cheltuiellle necesare realizarii
REALIZARE SISTEM DE PROTECTIE ANTIINCENDIU LA COMPLEXUL DE SERVICII

SOCIALE NR. 2
In mil lel/mii euro la cursul 4, 5024 lei/euro din data de 09.01 2017 Conform H.G. nr. 28 din 2008
Nr. Denumirea capitolelor si subcapitolelor Valoare (fara TVA) TVA  Valoare (inclusiv TVA)
- SENERa. Milli  Miieuro  Millel  Miili  Mieuro
1 2 3 4 5 8 7
- CAPITOL 1 : ‘
Cheltuieli pentru obtinerea sl amenajarea terenului

.1 Obtinerea terenuful ; 0,00000 0,00000 0,00000  0,00000 0,00000
12 Amenajarea terenului 000000 000000 000000 000000  0,0000
13 Amenajar pentru protectia mediului si aducerea 0,00000 000000 0,00000 000000 000000

la starea initiala

TOTAL GAPITOLUL 1 0,00000  0,00000 0,00000 0,00000  0,00000

CAPITOL 2

Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului

2 Cheliuieli pentru asigurarea utilitatiior necesare 0,00000 0,00000  0,00000 0,00000 0,00000
oblactivulul
TOTAL CAPITOLUL. 2 0,00000  0,00000 0,00000 0,00000  0,00000
CAPITOL 3 '
. Cheltuleli pentru prolectare si aslstenta tehnica
34 Studil de teren 070000  0,16547  0,00000  0,70000  0,15547
32 ;rl(?:coedmw obtinerea de avize, acorduri si 021500 004775 000000 021500  0,04775
:a Proiectare si inginerie 4,20000 03284  0.00000 4,20000 0,93284
“i.1 1 DTI?C*PT 4,20000 ] 0,93284 (_).00000 4,20000 O 93284
2 Organizarea procedurilor de achizitie 0,00000 0,00000 0,00000  0,00000 0,00000
.5 Co.nsultanta ) 0,00000 0,00000  0,00000 0.00000 0,00000
3.6 Asistenta tehnica -1,6%"[valoarea investitie} 1,85482 0 41198 0,35242 2,20724 048024
88.1_Prolectant - (50%[Asistenta tehnica]) 092741 020598  0,17621 110362 024512
3.6.2 Diriginte de santier - ‘(60%[Asistenta tehnica]) " ogerar 020808 047621 ~ 110362 024513
TOTAL CAPITOLUL 3 695982  1,64802 0,35242  7,32224  1,62630
- CAPITOL 4 ¢
. heltuiell pentru investitia de baza
:' ; ;onimui:? sl instalatii 123 65487 2746417, 23 49439 147 14908 32,68236
. :;:ley lilaje lehnolo‘glce o 000000 000000 ' 0,00000 600000 006000
. . echip ehnologice si fi - 0000 ® f0a
. cumonta] 00000 6,000  6,00000 ~ 0,00000 0,00000
44  Utilae f: . fo .o R .
- omajn fara montaj si echipamente de transport g,ggggo ~ 0,00000 0,00000 0,00000
g o .
46 Active necorporale 0,00000 0.000000000‘ . 00000 ooy
TOTAL CAPITOLUL 4 3 : . - i
- 123,65467 27 46417 23,49439 14714906  32,68236
CAPITOL 5
- Alte cheltuieli
61 Orgamzare de santl B 2,5%
er _ = o 39?137 ownoo - 058736 387873 081708
DEVIZUL GENERAL: REALIZARE SISTEM DE PROTECTIE ANT!INCEND|U LA COMPLEXUL DE
SERVICII SOCIALE NR. 2
1 2 3 4 5 6 7
5.1.1 Lucrari de constructii 247309 0,54928 0,46989 2,94298 065365
5.1.2 Cheltuieli conexe organizarii santierului 0,61827 0,13732 011747 0,73575 0,16341
5.2  Comisioane, cote, taxe, costul creditului 1.38741 0,30815 0.00000 1.38741 0.30815
621 Cota0.6% x C+M-1.8.C. 0.75677 0,16808  0,00000 0,75677 0,16808
5.2.2 Cota0.5% x C+M-C.S.C. 063084 0,14007  0,00000 - 0,63064 0,14007
5.3  Cheltuieli diverse si nepravazute 6,53122 145081 1,24093 7.77216 1,72623
TOTAL CAPITOLUL 5 11,01000 2,44536 1,82829 12,83829 2,85143
CAPITOL 6
Cheltuieli pentru probe tehnologice si teste si predare la beneficiar
6.1 Pregatirea personalului de exploatare 0,00000 0,00000 0,00000
6.2 Probe tehnologice si teste 0,00000 0,00000 0,00000 0,0000
TOTAL CAPITOLUL 6 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
TOTAL GENERAL: 141,63449 31,45755 25,67510 167,30958 37,16009
din care: C+M 126,12776  28,01345 23,96428 150,09204  33,33601
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Anexa nr.2
la Hotardrea nr.44
din 17 martie 2017

Principalii indicatori tehnico-economici

1. Valoarea totala(INV), cu TVA :
*167,3 mii lei (37,16 mii euro)
- din care C+M 150,09 mii lei (33,33 mii euro)

II. Durata de realizare a investitiei :

*5 luni

(1 euro=4,5024 curs BNR, conform prevederilor Ghidului solicitantului - Prioritatea de investitie 5.1 )
IIT. Capacitati:

* Lungime perete - 24 m

* Iniltime perete - 7 m

* Latime perete - 0,45

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 45
din 17 martie 2017
privind aprobarea Programului anual propriu pentru acordarea de finantari nerambursabile
alocate de la bugetul Judetului SALAJ pentru activitati
nonprofit de interes judetean

Consiliul judetean, intrunit in sedinti ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2469 din 08.03.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 2470 din 08.03.2017 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionala
si al Directiei economice;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate activitatilor
nonprofit de interes general, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Programul anual propriu pentru acordarea de finantari nerambursabile alocate de la bugetul Judetului
SALAT pentru activititi nonprofit de interes judetean, previizut in anexa care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2. Prezentul program va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a VI-a, in cel mult 30 de zile de la
aprobarea bugetului propriu.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia economici;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Presedintele Consiliului judetean;

- directiile enumerate la art. 3.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexd
la Hotararea nr.45
din 17 martie 2017

Programul anual propriu pentru acordarea de finantiri nerambursabile alocate de la bugetul Judetului SALAJ pentru
activitati nonprofit de interes judetean

Judetul SALAIJ, in calitate de Autoritate finantatoare, acordi finantiri nerambursabile pentru activititi nonprofit de interes judetean in
conformitate cu prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitatile
nonprofit de interes general, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Autoritatea finantatoare: Judetul SALAJ

Cod fiscal: 4494764

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Zaldu, jud. SALAJ

Telefon: +40.260.614.120; fax: +40.260.614.466, e-mail: registratura’cjsj.ro; site: Www.cjsj.ro.

Scopul Programului: stimularea persoanelor juridice fara scop patrimonial - asociatii ori fundatii constituite conform legii - sau a cultelor
religioase recunoscute conform legii, care destdsoard activitati de asistenta sociala precuin si proiecte pentru tineret, sportive si recreative.

Durata Programului: anul 2017

Bugetul Programului: suma alocata este de 1.300.000 lei din care:

I. 1.000.000 lei pentru activitatile de asistentd sociald;

I1. 300.000 lei pentru activitatile de tineret, sportive si recreative.

Procedura aplicatd: finantarea nerambursabila acordatd din fonduri publice unui beneficiar se va face in urma unui contract de finantare
nerambursabild incheiat Intre Autoritatea finantatoare, reprezentatd de Presedintele acesteia si Beneficiar, in urma aplicarii procedurii selectiei
publice de proiecte.

Publicarea acestui program anual pentru acordarea de finantare nerambursabili nu creeazi UAT Judetul SALAJ obligatia de a efectua
procedura de selectie.

Prezentul Program va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a, in cel mult 30 de zile de la aprobarea bugetului propriu.

ROMANIA
JUDETUL SALA]J
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 46
din 17 martie 2017
privind aprobarea Ghidului solicitantului in vederea atribuirii contractelor de finantare
nerambursabili in anul 2017, din bugetul Judetului SALAJ, pentru activitiiti nonprofit de interes
Jjudetean in domeniul asistentei sociale

Consiliul judetean, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2473 din 08.03.2017, a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 2474 din 08.03.2017 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionald
si al Directiei economice;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate activitatilor
nonprofit de interes general, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Ghidul solicitantului in vederea atribuirii contractelor de finantare nerambursabila in anul 2017, din
bugetul Judetului SALALJ, pentru activititi nonprofit de interes judetean in domeniul asistentei sociale, previizut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Componenta Comisiei de selectie si evaluare a proiectelor, din care vor face parte din cinci functionari din aparatul
propriu al Consiliului Judetean SALAJ si al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului SALAIJ, va fi
stabilitd prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean.

Art. 3. Se imputerniceste presedintele Consiliului judetean sa semneze contractele de finantare pentru unitatile de cult si
entititile care acordi asistentd sociald persoanelor cu nevoi sociale, in judetul SALAJ, pentru anul 2017, selectate a fi finantate.
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Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionald;
Directia economicd;

- Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia juridicd si administratie locald;

- directiile enumerate la art. 4.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexd
la Hotdrdrea nr.46
din 17 martie 2017

GHIDUL SOLICITANTULUI
in vederea atribuirii contractelor de finantare nerambursabild in anul 2017 din bugetul Judetului SALAJ pentru activititi nonprofit
de interes judetean in domeniul asistentei sociale

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Scop si definitii

I.1. Prezentul Ghid are ca scop stabilirea principiilor, cadrului general si a procedurii pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabila
din fonduri publice, acordata din bugetul Judetului SALAL.

1.2. Atribuirea contractelor de finantare nerambursabila se face In concordantd cu Programul Anual, Tn limita fondurilor publice alocate de
cdtre CONSILIUL JUDETEAN SALAT pentru activitdtile de asistenta sociald. Sustinerea financiard din partea Consiliului Judetean SALATnu
se poate ridica la mai mult de 90% din bugetul total al unui proiect depus.

1.3.1n ntelesul prezentului Ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarea semnificatie:

a) activitate generatoare de profit - activitatea care produce un profit in mod direct pentru o persoana juridicad;

b) autoritate finantatoare - CONSILIUL JUDETEAN SALAJ;

¢) beneficiar - solicitantul cdruia i se atribuie contractul de finantare nerambursabila Tn urma aplicarii procedurii selectiei publice de proiecte;

d) cheltuieli eligibile - cheltuieli care pot fi luate Tn considerare pentru finantarea nerambursabild, conform Capitolului ITI, sectiunea
Costuri eligibile din prezentul Ghid;

e) contract de finantare nerambursabili - contract incheiat, in conditiile legii, intre CONSILIUL JUDETEAN SALATJ, in calitate de
autoritate finantatoare si beneficiar;

f) finantare nerambursabild - alocatie financiara directd din fonduri publice, In vederea destasurdrii de citre persoane fizice sau persoane
juridice fara scop patrimonial a unor activitati nonprofit care sa contribuie la realizarea unor actiuni sau programe de interes judetean;

g) fonduri publice - sume alocate din bugetul judetului de catre CONSILIUL JUDETEAN SALAT,;

h) solicitant - orice persoana juridicd fara scop patrimonial care depune o propunere de proiect.

I.4. Solicitantii trebuie sa fie persoane juridice fard scop patrimonial, asociatii sau fundatii constituite conform legii sau culte religioase
recunoscute conform legii.

1.5. Finantarile nerambursabile acordate se vor utiliza numai pentru proiecte de interes judetean initiate si organizate de cétre solicitanti, in
completarea veniturilor proprii si a celor primite sub formd de donatii si sponsorizari.

Temeiul legal si domeniul de aplicare

1.6. Prevederile prezentului Ghid se aplica pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabild de la bugetul Consiliului Judetean
SALAJ, in baza prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti
nonprofit de interes general, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1.7. Finantdrile nerambursabile nu se acorda pentru activitdti generatoare de profit si nici pentru activitati din domeniile reglementate de Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile ulterioare.

1.8. Potrivit dispozitiilor prezentului Ghid, nu se acorda finantari nerambursabile pentru activitdti ce presupun dezvoltarea infrastructurii solicitantului.

1.9. Domeniul pentru care se aplica prezentul Ghid este: asistenta sociald.

1.10. Pentru acelasi domeniu, un beneficiar nu poate contracta mai mult de doua finantéri nerambursabile Tn decursul unui an.

Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila

1.12. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de finantare nerambursabila sunt:

a) libera concurentd, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca persoana juridicd ce desfdsoara activitati nonprofit sau institutia publicd sa
aibd dreptul de a deveni, in conditiile legii, beneficiar;

b) eficacitatea utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a criteriilor care sa faca posibild evaluarea
propunerilor si a specificatiilor tehnice si financiare pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabild;

¢) transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea
contractului de finantare nerambursabila;

d) tratamentul egal, respectiv aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de finantare
nerambursabila, astfel Incat orice persoana juridicd ce desfdsoara activitdti nonprofit sau sa aibd sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

e) excluderea cumulului, in sensul ca aceeasi activitate urmarind realizarea unui interes general, regional sau local nu poate beneficia de
atribuirea mai multor contracte de finantare nerambursabild de la aceeasi autoritate finantatoare;

f) neretroactivitatea, respectiv excluderea posibilitatii destindrii fondurilor nerambursabile unei activitati a cdrei executare a fost deja
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inceputa sau finalizatd la data incheierii contractului de finantare;

g) cofinantarea, in sensul ca finantdrile nerambursabile trebuie nsotite de o contributie de minimum 10% din valoarea totald a finantdrii din
partea beneficiarului;

h) anualitatea, In sensul derularii Intregii proceduri de finantare in cadrul anului calendaristic Tn care s-a acordat finantarea nerambursabild
din bugetul judetean.

I.13. Finantarea se acordd pentru acoperirea partiald a unui program ori proiect in baza unui contract incheiat intre parti.

I.14. Comisia de evaluare si selectie va decide, inainte de procesul de jurizare, in functie de suma alocata pentru finantari nerambursabile la
nivelul unui exercitiu bugetar, cu privire la numdrul maxim de proiecte finantabile pentru acelasi solicitant.

I.15. Pentru aceeast activitate nonprofit un beneficiar nu poate contracta decat o singura finantare nerambursabild in decursul unui an fiscal.

1.16. In cazul in care un beneficiar contracteazd, In cursul aceluiasi an calendaristic, mai mult de o finantare nerambursabild de la autoritatea
finantatoare, nivelul finantdrii nu poate depasi o treime din totalul fondurilor publice alocate programelor aprobate anual in bugetul autorittii finantatoare.

Prevederi bugetare

I.17. Programele si proiectele de interes public vor fi selectionate pentru finantare In cadrul limitelor unui program anual aprobat de citre
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, stabilit potrivit prevederilor legale referitoare la elaborarea, aprobarea, executarea si raportarea bugetului judetean.

I.18. Valoarea finantdrii solicitate/proiect se va incadra intre valoarea minima de 1.500 lei/luna si valoarea maxima de 14.000 lei/luna.

Informarea publicd si transparenta decizionald

I.19. Procedurile de planificare si executare a plafoanelor de cheltuieli privind finantdrile nerambursabile, desemnarea membrilor comisiei
de evaluare si selectie, procedurile de atribuire a contractelor de finantare nerambursabild, contractele de finantare nerambursabild semnate de
autoritatea finantatoare cu beneficiarii, precum si rapoartele de executie bugetara privind finantdrile nerambursabile, constituie informatii de
interes public, potrivit dispozitiilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLULII - Procedura de solicitare a finantarii

II.1. Atribuirea contractelor de finantare nerambursabila se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, procedura care permite
atribuirea unui contract de finantare nerambursabila din fonduri publice, prin selectarea acestuia de cdtre o comisie, cu respectarea principiilor
prevazute la punctul 1.12.

I1.2. In cursul anului bugetar se va organiza o singur sesiune de selectie a proiectelor care vor beneficia de finantare nerambursabili de la
bugetul judetului SALAT. in cazul in care rimén sume nealocate acestea vor face obiectul unor rectificiri in cadrul bugetului UAT Judetul SALAJ.

I1.3. Procedura de selectie de proiecte, organizati de citre UAT Judetul SALAJ va cuprinde urmitoarele etape:

a) publicarea Programului anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile in Monitorul Oficial al Roméaniei partea a VI-a, In cel mult
30 de zile de la aprobarea bugetului propriu;

b) publicarea anuntului de participare conform Legii 350/2005, a termenului limita de depunere si a Intregii documentatii necesare;

¢) depunerea propunerilor de proiecte;

d) verificarea eligibilitatii, Inregistrdrii si a iIndeplinirii criteriilor referitoare la capacitatea tehnicd si financiard;

e) evaluarea propunerilor de proiecte;

f) comunicarearezultatelor;

g) incheierea contractului sau contractelor de finantare nerambursabild;

h) publicarea anuntului de atribuire a contractului sau contractelor de finantare nerambursabild in Monitorul Oficial al Romaniei partea a VI-
a, cel putin 1n doud cotidiene locale si pe pagina web a Consiliului Judetean SALAJ, nu mai tarziu de 30 de zile de la data incheierii contractului.

I1.4. Documentatia de solicitare a finantérii, redactatd In limba romand, se va depune Intr-un exemplar la Registratura Consiliului Judetean
SALAJ din Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Corp B, cam. 2, Zalau, jud. SALAL.

IL.5. Documentatia va fi intocmitd in limba romana si va fi In mod obligatoriu, Indosariata (in dosar cu sina), iar paginile vor fi numerotate
siInsotite de un opis. Ordinea de asezare a documentelor In dosar va fi cea stabilitd conform Anexei nr. 7 a prezentului Ghid.

In cazul nepistririi ordinii documentelor dosarul va fi restituit pentru aranjare.

I1.6. Propunerea de proiect are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului si trebuie sd fie semnatd, pe propria raspundere,
de citre solicitant sau de catre o persoand imputernicitd legal de acesta.

I1.7. Bugetul proiectului va fi prezentat exclusiv in lei si va raméne ferm pe toatd durata de indeplinire a contractului de finantare nerambursabila.

I1.8. In vederea organizirii competitiei de selectionare, pentru a primi finantare, documentatiile prevazute la punctul I1.9. din Ghid se vor
depune n termenul stabilit de cdtre autoritatea finantatoare prin anuntul de participare.

I1.9. Documentatia solicitantilor va contine urmdtoarele acte:

a) formularul de solicitare a finantdrii conform Anexei nr. 1 a prezentului Ghid;

b) bugetul de venituri si cheltuieli al programului/proiectului conform Anexei nr. 2 a Ghidului;

¢) declaratia pe proprie rdspundere a solicitantului conform Art. 12, alin (3) din Legea 350/2005, Anexanr. 3 la prezentul Ghid;

d) declaratia pe proprie rdspundere a solicitantului conform Art. 21 din Legea 350/2005, Anexa nr. 4 la prezentul Ghid;

e) actul constitutiv, statutul si certificatul de inregistrare fiscala, actele doveditoare ale sediului organizatiei solicitante si actele aditionale, dupa caz;

f)  extras de cont emis de cdtre o institutie bancara prin care sd se confirme numarul de cont al solicitantului, mentionat in cererea de finantare;

g) certificat fiscal valabil, din care sa rezulte ca solicitantul nu are datorii la bugetul consolidat al statului;

h) certificat fiscal valabil, din care sa rezulte ca solicitantul nu are datorii la bugetul local;

i)  dovada dreptului de a acorda servicii sociale, respectiv certificatul de acreditare, licenta de functionare obtinute conform legislatiei in vigoare;

j)  Curriculum Vitae al coordonatorului de proiect conform Anexei nr. 5 a Ghidului;

k) Fisade post a coordonatorului de proiect;

)  lista persoanelor propuse a fi asistate, continand urmatoarele date: nume, prenume, CNP, adresa conform Anexeinr. 6 (pentru unitatile
de cult lista va fi semmnata de catre referentul social din cadrul primariei apartindtoare si avizata de cdtre primarul comunei);

m) dosarele persoanelor propuse a fi asistate asezate in ordinea listei de la pct. 1);

n) dosarul personal al lucratorului social/specialistului;

o) statul de functii pentru personalul aprobat la angajare (se poate depune si la semnarea contractului);

p) declaratia de impartialitate a beneficiarului se va depune la semnarea contractului - Anexanr. 10

q) alte documente considerate relevante de catre solicitant.

II.10. Nedepunerea tuturor documentelor solicitate duce la respingerea proiectului propus.
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CAPITOLUL III - Criterii de selectie si conditii de eligibilitate

III.1. Vor fi supuse evaludrii numai propunerile de proiecte/programe care intrunesc urmatoarele criterii de selectie:

a) documentatia este completd si a fost depusd in termenul stabilit de citre autoritatea finantatoare prin anuntul de participare;

b) solicitantul este o asociatie sau fundatie constituitd conform legii sau o unitate de cult recunoscuta conform legii, acreditata ca furnizor
de servicii sociale cu rezidentd si activitate sociald pe teritoriul judetului SALAT;

¢) parteneriatele dintre entitatile sus-numite.

d) solicitantul sdnu aibd obligatii de plata exigibile pe anul anterior la institutia publicd careia 1i solicitd atribuirea unui contract de finantare;

e) solicitantul sd nu aibd obligatii de platd exigibile privind impozitele si taxele locale, citre stat precum si contributiile cdtre asigurarile
sociale de stat;

f)  solicitantulnu se aflan litigiu pe rolul instantelor judecdtorest cu institutia publicd céreiai solicitd atribuirea unui contract de finantare nerambursabild;

g) solicitantul a prezentat un program detaliat de interventii si servicii sociale adecvate, in functie de locatia In care se desfasoara: domiciliul
asistatului / centre de zi / cantine sociale / centre de zi pentru copii si tineri cu dizabilitdti / centre rezidentiale pentru varstnici.

h) Serviciile sociale oferite respecta standardele minime de calitate stabilite de legislatia In vigoare.

i) Solicitantul nu se afld 1n situatia de nerespectare a dispozitiilor statutare, a actelor constitutive, a reglementarilor proprii, precum si a legii.

II1.2. Nu sunt selectionate propunerile de proiecte/programe aflate In una dintre urmatoarele situatii:

a) documentatia prezentatd este incompletd si nu respectd prevederile punctelor I1.4 si IL.5. din Ghid;

b) solicitantul nu are sediul sau filial3 pe teritoriul judetului SALAJ;

¢) solicitantul are conturile bancare blocate;

d) solicitantul nu a respectat un contract de finantare anterior (n acest caz va fi suspendat dreptul de a participa la atribuirea de finantare
pe o perioada de un an de zile);

e) solicitantul a prezentat declaratii inexacte la sesiunea anterioard;

f) furnizeazd informatii false in documentele prezentate;

g) face obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori se afla deja Tn stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

IIT.3. Comisia de evaluare si selectie are dreptul sa ceara solicitantilor prezentarea de documente suplimentare care dovedesc eligibilitatea in
sensul prevederilor de la punctul II1.2.;

Activitati eligibile
servicii de asistenta sociald primara sau specializatd acordate persoanelor varstnice:
la domiciliul asistatului (In principal), dar nu exclusiv;
1n centre de zi / cantine sociale/ centre rezidentiale pentru persoane varstnice care functioneazd pe langa unitatile de cult, asociatii sau fundatii.

B. servicii sociale specializate acordate:

*  in centre de zi pentru persoane cu dizabilitati;

*  servicii sociale de tip rezidential/merezidential.

Grupuri tintd

Persoane cu nevoi sociale asistate provenind din urmatoarele categorii:

*  persoane varstnice, peste 65 de ani cu incapacitati fizice de sandtate, capacitati reduse de Ingrijire, a caror sursa de venit sa nu depdseasca
950 lei/persoani singuri, respectiv 1.800 lei/cuplu. In cazul persoanelor imobilizate la pat venitul nu se ia in considerare.

*  copii aflati in dificultate, cu risc de separare de parinti sau pardsiti de parinti;
copil, tineri si adulti cu dizabilitdti, aflati In dificultate, cu certificat de Incadrare in grad de handicap;
personalul din asistenta sociala care a fost angajat Tn anii anteriori pentru prestarea serviciilor In cadrul acestui program, cu certificate
de atestare/calificare ca lucrator social/ingrijitor batrani la domiciliu;

*  persoane in cautare de loc de munca cu certificate de atestare/calificare ca lucrétor social/ingrijitor bétrani la domiciliu, in curs de
obtinere a atestatului de Ingrijitor batrani la domiciliu sau cu experienta doveditd de minim 1 an In asistenta medico-sociald;

*  personal din domeniul socio-uman, recuperare si medical cu studii de specialitate;
familiile asistatilor prin program, familiile personalului angajat pe proiect;

*  comunitdtile locale;

Costuri eligibile

*  cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului calificat in domeniul asistentei sociale, care participa efectiv la acordarea serviciului de
asistentd sociald.

Suma lunard acordata pentru norma intreaga (8 ore/zi) a unui lucrdtor social cu studii medii, este in cuantum echivalent cu 90% din salariul
minim pe economie, inclusiv plata aferenta contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la
Fondul de asiguriri sociale de sanatate, diferenta de 10% fiind asigurata ca si cofinantare a beneficiarului.

Suma lunard acordata pentru norma intreaga (8 ore/zi) a unui specialist (studii superioare), este in cuantum echivalent cu salariul minim pe
economie majorat cu 17%, inclusiv plata aferenta contributiilor la bugetul asiguradrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj
si la Fondul de asigurari sociale de sandtate, diferenta de 10% fiind asigurata ca si cofinantare a beneficiarului.

Suma lunard va fi acordata pentru prestarea activitdtilor astfel:

1. pentru servicii de asistentd sociala primara sau specializata acordate persoanelor varstnice.

a) uningrijitor pentru minim sapte persoane asistate;

b) daca printre persoanele asistate se afla persoane imobilizate la pat fard incadrare n grad de handicap sau cu tncadrare dar féard insotitor,
numarul persoanelor asistate de catre un ingrijitor se va reduce astfel:

- sase persoane asistate dacd printre ele se atld o persoand imobilizatd;

- cinci persoane asistate daca printre ele se afla doua persoane imobilizate;

- patru persoane asistate dacd printre ele se afla cel putin trei persoane imobilizate.

2. pentru servicii sociale specializate acordate persoanelor cu dizabilitati;

- unspecialist pentru minim patru persoane asistate;

3. pentru servicii sociale specializate acordate Tn centre de zi;

- un specialist pentru minim 10 persoane asistate;

*

*

*
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4. pentru servicii acordate Tn cantine sociale;

- un lucrator pentru minim 25 persoane asistate

Serviciile sociale specializate necesare beneficiarilor aflati in structurile functionale ale unui furnizor de servicii pot fi asigurate, In conditiile
unui raport optim eficienta/eficacitate, cu specialisti proprii ai furnizorului, daca exista un numar suficient de mare de solicitari astfel incét sd se
asigure o acoperire a timpului de lucru a persoanei angajate. In caz contrar, furnizorul de servicii are posibilitatea si angajeze cu timp partial de
lucru specialistii necesari.

CAPITOLUL 1V - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare si selectie

IV.1. Evaluarea si selectia solicitdrilor se va face de cdtre Comisia de evaluare si selectie denumitd in continuare >’ Comisie’’

IV.2. Comisia va fi formata din cinci functionari din aparatul propriu al Consiliului Judetean SALAT si al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului SALAJ, si va fi stabilitd prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean.

IV.3. Sedintele comisiei sunt conduse de un presedinte, ales dintre membrii comisiei prin vot secret.

IV 4. Presedintele Comisiei va asigura convocarea si prezenta membrilor comisiei, In termen de 5 zile de la data comunicarii de catre
secretarul comisiei a problemelor a caror rezolvare este de competenta comisiei.

IV.5. Secretarul Comisiei va fi desemmnat din cadrul Directiei Managementul Proiectelor si Dezvoltare Regionala. Secretarul nu are drept de vot.

IV.6. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaratie de impartialitate, potrivit modelului prevazut Tn Anexa nr. 9 a Ghidului.

IV.7. Comisia se considera Intrunita daca daca sunt prezenti majoritatea membrilor.

IV.8. Comisia hotaraste prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

IV.9. Comisia are urmadtoarele atributii:

*  analizeaza continutul documentatiilor depuse precum si respectarea conditiilor legale pentru acordarea finantdrii nerambursabile;
evalueaza si selecteaza proiectele depuse pe baza criteriilor stabilite precum si a grilei de evaluare;
poate solicita clarificari Tn termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data Inceperii activitdtii de selectie si evaluare;

*  1n cazul proiectelor respinse, comisia stabileste motivele care au stat la baza luarii acestei decizii.

*  elaboreaza Raportul de atribuire a contractelor de finantare care va fi tnaintat spre avizare Comisiei pentru activitati stiintifice, Invatamant,
sanatate, culturd, protectie sociald, sport si de agrement a Consiliului Judetean SALAL

IV.10. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

*  asigurd comunicarea anuntului de participare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, pe pagina web a Consiliului Judetean
SALAT siin presa scrisi cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data limit3 pentru depunerea ofertelor;

*  preiade la Registratura Consiliului Judetean SALAT toate solicitirile pentru acordarea de finantare nerambursabild pentru anul 2017,
si le pastreaza pana la data la care comisia isi incepe activitatea;

*  organizeazd sedintele Comisieli, la solicitarea presedintelui;

*  Intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de Comisie;

*  Intocmeste orice alt document solicitat de presedintele Comisiei In legdturd cu activitatea acesteia;

*  Intocmeste si transmite comunicdrile privind rezultatele selectiei, in termen de 5 zile de la avizarea Raportului de atribuire a contractelor de finantare;

*  asigurd comunicarea anuntului de atribuire a contractelor de finantare nerambursabild In Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a VI-a
si pe pagina web a Consiliului Judetean SALAJ in cel mult 30 de zile calendaristice de la incheierea contractelor;

*  predd documentele primite sau emise de Comisie la arhiva Consiliului Judetean SALAJ.

CAPITOLUL YV - Procedura de selectie si evaluare a proiectelor

V.1. Finantarea nerambursabild a programelor/proiectelor se aproba pentru programe/proiecte care urmeaza a se derula in intervalul de la
data semnarii contractului de finantare pand la data de 31.12.2017 cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

V.2. (1) Orice finantare nerambursabild nu poate depasi 90% din bugetul total al programului/proiectului. Diferenta se acopera din resursele
proprii ale solicitantului sau ale partenerilor sau din alte resurse, 1n afara celor ale autorititii finantatoare.

(2) Solicitantii si/sau partenerii asigurd contributia minima de 10% din costul total al programului/proiectului propus spre finatare.

(3) Cofinantarea din surse atrase se poate constitui din sponsorizari, parteneriate, alte finantari etc, pentru care beneficiarul va incheia
contracte in conditiile legii.

V.3. Cererea de finantare va i Insotita de toate documentele mentionate in Ghidul solicitantului.

V.4. Documentatiile de solicitare a finantarii vor fi comunicate de urgentd, pe masura Inregistrdrii, secretariatului comisiei de evaluare si
selectionare. Secretariatul comisiei nu va accepta documentatiile inregistrate dupa termenul limita corespunzator sesiunii de finantare. Acestea
vor fi returnate solicitantului cu prioritate.

V.5. Documentatia de solicitare a finantarii este analizata de cdtre membrii comisiei de evaluare si selectionare in termenul stabilit prin
anuntul de participare si va fi notata potrivit criteriilor de evaluare.

V.6. Toate cererile selectionate Tn urma trierii sunt supuse evaluarii pe baza urmadtoarelor criterii specifice de evaluare:

*
*

PUNCTAJ
CRITERIU
MAXIM
1a. Proiectul/programul se propune pentru localitdti in care se inregistreaza un procent mare al populatiei varstnice in total
populatie pe localitate calculat dupa datele inregistrate la recensamantul din 2011.
40% < procent 5
30% < procent < 40% 4
20% < procent < 30% 2
procent < 20% 0
1b. Proiectul/programul se propune pentru persoane cu dizabilitati 5
2. Justificarea proiectului pentru care se solicitd subventia, in raport cu necesitatile si priorititile de asistenta sociald a 3
strategiei nationale, judetene si locale. ¥
Activitdtile proiectului sunt clare si au o insiruire logica? 5
Beneficiarii sunt identificati in mod clar? 5
Problemele beneficiarilor sunt identificate prin descriere? 5
Obiectivul proiectului este identificat, descris succint? 5
Derularea proiectului produce beneficii/efecte majore la nivelul publicului-tintd/ al beneficiarilor? 10
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3. Experienta asociatiei, fundatiei sau unitatii de cult in domeniul serviciilor de asistenta sociald 15
intre 0-1 an de functionare 0
intre 1-5 ani de functionare a serviciului social 5
intre 5-10 ani de functionare a serviciului social 10
peste 10 ani de functionare a serviciului social 15
4. Resursele materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de asistenta sociala 20
Exista dotarile necesare functiondrii unitatii de asistenta sociald, in functie de serviciul acordat (echipamente, 0
mijloace de transport, mijloace de comunicare, etc.)
Structura personalului care acorda servicii este adecvata ca dimensiune si competente 10
5. Participarea partilor — gradul de acoperire a costurilor proiectului de catre solicitant (exceptand cofinantarea obligatorie de 10
10%)
intre 0%-20% 5
peste 20% 10
6. Durabilitatea programului / proiectului 20
In ce misuri proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinti 10
In ce misuri activititile proiectului vor putea fi continuate si dupi incheierea acestei finantiri 5
In ce misuri proiectul contine potentiale efecte multiplicatoare (devine model pentru alte proiecte) 5
Punctaj maxim 100

V.7. Proiectele stabilite ca fiind céstigatoare sunt acelea care Intrunesc un punctaj minim de 60 de puncte.

V.8. Pe baza respectarii cumulate a tuturor criteriilor de eligibilitate, a evaluarii consistentei si calitatii programului de servicii sociale oferite,
aplicatiile vor fi propuse spre finantare in limita sumei alocate prin bugetul propriu al Judetului SALAJ

V.9. Repartizarea posturilor de lucridtor social se va face In ordinea punctajului obtinut si in limita bugetului alocat astfel:

Etapal - acordarea unui post de lucrdtor social solicitantilor care au Indeplinit criteriile de eligibilitate.

Etapa a II-a - acordarea celui de al doilea post de lucrator social se va face in masura posibilitatii Incadrarii Tn valoarea bugetului alocat
serviciilor de asistentd sociald, in baza urmatoarelor criterii:

a) sevarepartiza in ordinea punctajului obtinut.

b) sevarepartiza cu prioritate acelor solicitanti care au vechime sau continuitate In derularea programelor de asistentd sociald finantate de
ciatre CONSILIUL JUDETEAN SALAT si la care numirul beneficiarilor propusi este peste numirul minim cerut prin program.

¢) sevarepartiza noilor solicitanti care au numadrul de beneficiari propusi peste numdrul minim cerut prin progran.

Modalitatea de repartizare din Etapa a II-a se va repeta pana in momentul in care au fost repartizate toate posturile solicitate sau pana la
epuizarea bugetului alocat.

V.10. Raportul de atribuire a contractelor de finantare va fi inaintat spre avizare Comisiei pentru activitati stiintifice, invatdmant, sandtate,
culturd, protectie sociald, sport si de agrement a Consiliului Judetean SALALJ.

V.11.1n termen de maxim 5 zile de la avizarea Raportului de atribuire, secretarul comisiei comunici in scris aplicantilor, rezultatul selectie,
precum si fondurile propuse a fi alocate.

V.12. (1) Contestatiile asupra modului de respectare a procedurii privind organzarea si desfdsurarea selectiei proiectelor se depun n termen
de maximum trei zile lucritoare de la publicarea pe site a rezultatelor selectiei, In scris la Registratura Consiliului Judetean SALAL

(2) Contestatiile se solutioneaza In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, iar
rezultatul acestora se afiseaza pe pagina web a autoritdtii finantatoare.

CAPITOLUL VI - incheierea contractului de finantare

VI.1. Contractul de finantare nerambursabili se incheie intre CONSILIUL JUDETEAN SALAT si solicitantul selectionat, in termen de
maxim 30 de zile de la data comunicarii in presa locala si pe site-ul institutiei finantatoare, al rezultatului sesiunii de selectie a proiectelor.

CAPITOLUL VII - Procedura privind derularea contractului de finantare

VIL.1. Cheltuielile eligibile vor putea fi finantate In baza unui contract de finantare nerambursabild numai in masura in care au fost
considerate justificate si oportune de catre comisia de selectie si evaluare.

VIL.2. Categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile sunt cuprinse in Capitolul Il al prezentului Ghid.

VIL3. Platile citre beneficiar se vor face in transe lunare astfel:

*  Suma lunara acordatd pentru un lucritor social cu studii medii, este in cuantum echivalent cu 90% din salariul minim pe economie,
inclusiv plata aferenta contributiilor la bugetul asigurdrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari
sociale de sanatate, diferenta de 10% fiind asigurata ca si cofinantare a beneficiarului.

*  Suma lunara acordatd pentru specialisti (studii superioare), este in cuantum echivalent cu salariul minim pe economie majorat cu 17%,
inclusiv plata aferenta contributiilor la bugetul asigurdrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari
sociale de sanatate, diferenta de 10% fiind asigurata ca si cofinantare a beneficiarului.

VIL3. Comunicarea:

*  Orice comunicare, solicitare, informare, notificare trebuie sa se transmita sub forma de document scris;

*  Orice document scris trebuie Inregistrat in momentul transmiterii si al primirii;

*  Orice document scris trebuie confirmat de primire, cu exceptia documentelor care confirma primirea;

*  Documentele scrise pot fi transmise prin una dintre urmatoarele forme:

a)  scrisoare prin posta cu confirmare de primire;

b) e-mail: office@cjsj.ro.

in cazul in care documentele scrise se transmit in formi electronici, acestora le sunt aplicabile prevederile legale referitoare la semnitura
electronica, astfel incét sa indeplineascd conditiile de proba si de validitate ale unui act juridic.

*  Autoritatea Finantatoare are obligatia de a nu face nicio discriminare intre solicitanti din punctul de vedere al formei in care acestia
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transmit sau primesc documente, decizii sau alte comunicari.

Capitolul VIII - Procedura de raportare si control

VIII.1. Pe perioada deruldrii programului, beneficiarul finantdrii are obligatia sa informeze si sa faca modificédrile ce se impun in urmatoarele cazuri:

*  In cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obligatia, sub sanctiunea rezilierii contractului, ca in termen de 10 zile de la data eliberirii
certificatului de deces, sd transmita institutiei finantatoare o copie a acestuia.

* n situatia In care numarul beneficiarilor ramasi in program este sub limita admisd, beneficiarul are obligatia, sub sanctiunea rezilierii
contractului, ca in termen de 10 zile de la data eliberarii certificatului de deces, sd Inlocuiasca persoana decedata cu o alta persoana compatibila
cu solicitdrile programului.

*  Tnlocuirea se face pe baza documentelor care atesti dreptul de participare la programul de asistent socialii asa cum au fost definite in
Anexanr. 7 la prezentul Ghid.

*  Beneficiarul se obliga sa intocimeasca dosarele persoanelor asistate si ale lucratorilor sociali, sa actualizeze dupa caz si sa pastreze la
sediul acestuia dosarele beneficiarilor si documentele intocmite in cadrul programului si sd permitd accesul persoanelor abilitate in acest sens.

*  Tiecare lucrdtor social / specialist care presteaza servicii sociale in prezentul  program va detine un dosar continand toate documentele
personale care atesta eligibilitatea sa Tn program pentru a putea fi prezentate in cadrul vizitelor de monitorizare, rapoarte lunare, procese verbale
monitorizare, etc.

VIII.2. Pe parcursul deruldrii contractului, beneficiarul finantarii are obligatia sa predea un raport lunar de activitate Intocmit de cdtre
lucratorul angajat si vizat de coordonatorul proiectului (preot paroh/presedinte asociatie si/sau fundatie, etc) privind serviciile efectuate persoanelor
beneficiare, raport care va fi depus printr-o adresa de Tnaintare, pentru luna precedenta pana in data de 10 a fiecarei luni in curs, la Registratura
Consiliului Judetean SALAT.

Predarea raportului ulterior datei stabilite sau nepredarea lui pentru luna precedenta duce la suportarea platii salariului pentru perioada
respectiva de catre Unitatea de Cult/Entitate.

VIIL.3. Pentru justificarea cheltuielilor efectuate, se vor prezenta urmatoarele documente:

*  Stat de retributii (platd);

*  Ordin de plata din care sd reaiasd cd au fost efectuate platile cdtre bugetul de stat (copie conform cu originalul)

*  Ordin de plata din care sa reiasd ca au fost efectuate plitile catre bugetul asigurarilor sociale (copie conform cu originalul)

*  Ordin de platd sau extras de cont din care sd reiasd cd au fost efectuate plitile salariale in contul angajatului (copie conform cu originalul).

*  Tabel nominal cu situatia subventiilor de la CONSILIUL JUDETEAN SALAIJ conform Anexei nr. 15.

Toate documentele justificative de mai sus vor fi depuse la Registratura Consiliului Judetean SALAT din Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12,
Corp B, cam. 2, Zalau, jud. SALAJ cu adresa de inaintare intocmiti conform Anexei nr. 14 la Ghid.

Documentelor justificative vor fi depuse pana 1n data de 10 a lunii urmatoare efectuarii platii. Netransmiterea in termen a documentelor
justificative duce la suspendarea urmatoarelor transe lunare de plata.

VIIL4. In termen de 15 zile de la incheierea activititii, beneficiarul finantirii are obligatia de a depune Raportul final care va contine
obligatoriu justificarea cheltuielilor la nivelul intregului proiect cuprizand atét finantarea proprie cét si contributia Consiliului Judetean SALAIJ.

VIIL.5. Raportarile finale, intocmite in conformitate cu Anexa nr. 17 la Ghid si Tnsotite de documentele justificative pentru cheltuielile
efectuate, vor fi depuse la Registratura Consiliului Judetean SALAJ din Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Corp B, cam. 2, Zaliu, jud. SALAJ cu
adresa de inaintare intocmita conform Anexei nr. 16 la prezentul Ghid.

VIIL6. Proiectele/programele pentru care nu s-au depus rapoartele finale in termenul stabilit prin contract nu vor obtine decontarea transei finale.

VIIL7. Autoritatea finantatoare isi rezerva dreptul de a face verificari, atat in perioada deruldrii contractului de finantare nerambursabild, cat
si ulterior validarii raportului final.

Modul si calitatea prestatiilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate si verificate de catre personalul de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului SALAIJ, cu participarea unui reprezentant al autorititii finantatoare, care va efectua
vizite in teren, fnsotite de un raport de specialitate inaintat Consiliului Judetean SALAJ.

In cazulin care rezultatele evaluiirii vor evidentia o prestatie necorespunzatoare, in planul serviciilor sociale acordate, solicitantul nu va mai
beneficia de o altd finantare similard, in domeniul vizat de acest program, din partea Consiliului Judetean SALALJ.

VIIL8. Regimul de gestionare a sumelor finantate si controlul financiar se realizeazd in conditiile legii. Dosarul complet continand raportul
final al proiectului trebuie pdstrat timp de cinci ani in arhiva aplicantului pentru un eventual audit ulterior.

Capitolul IX - Sanctiuni

IX.1. Contractele de finantare pot fi reziliate de plin drept, fard a fi necesard interventia instantei de judecata, in termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii prin care partii in culpa i s-a adus la cunostinta ca nu si-a indeplinit obligatiile contractuale. Notificarea
va putea fi comunicata n termen de 10 zile calendaristice de la data constatérii neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a uneia sau mai
multor obligatii contractuale.

IX.2. In cazul rezilierii contractului ca urmare a neindeplinirii din culpa beneficiarului, a obligatiilor contractuale, acesta este obligat ca in
termen de 15 zile calendaristice s returneze finantatorului sumele primite.

IX.3. Pentru sumele de restituit ca urmare a rezilierii contractului din culpa beneficiarului finantarii, acesta datoreaza dobanzi si penalitati de
ntarzaiere, conform legislatiei privind colectarea creantelor bugetare, care se constituie in venituri ale bugetului local.

IX.4. Nerespectarea termenelor si a prevederilor din contract duce si la interzicerea participdrii pentru obtinerea finantarii tn urmatorul an.

Capitolul X - Dispozitii finale

X.1. Orice comunicare, solicitare, informare, notificare in legatura cu procedura de selectie sau derularea contractelor de finantare se va
transmite de catre solicitantii finantdrii sub forma de document scris. Orice document scris trebuie Inregistrat in momentul predarii la Registratura
Consiliului Judetean SALAJ din Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Corp B, cam. 2, Zaliu, jud. SALAT cu specificarea: ’In atentia Directiei
Managementul Proiectelor si Dezvoltare Regionald’’.

X.2. Prezentul ghid se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

X.3. Prevederile prezentului ghid vor fi aplicate finantarilor nerambursabile acordate din bugetul judetean in anul 2017.

X.4. Anexele urmatoare fac parte integranta din prezentul ghid:

Anexanr. 1 Formular cerere de finantare
Anexanr. 2 Bugetul de venituri si cheltuieli
Anexanr. 3 Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului conform Art. 12, alin (3) din Legea 350/2005
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Anexanr. 4 Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului conform Art. 21 din Legea 350/2005
Anexanr. 5 Model de Curriculum Vitae

Anexanr. 6 Tabel nominal al persoanelor propuse a fi asistate
Anexanr. 7 Ordinea documentelor in dosarul de solicitare a finantarii
Anexanr. 8 Anchetd sociald
Anexanr. 9 Declaratia de impartialitate a membrilor comisiei de evaluare si selectionare din cadrul
autoritatii finantatoare
Anexanr. 10 Fisd de verificare
Anexanunr. 11 Grila de evaluare
Anexanr. 12 Declaratie de impartialitate a beneficiarului (se va completa de Beneficiar doar la Incheierea
contractului de finantare nerambursabild)
Anexanr. 13 Adresd de Tnaintare a raportului de activitate
Anexanr. 14 Adresd de inaintare a documentelor financiare justificative
Anexanur. 15 Tabel nominal cu situatia subventiilor
Anexanr. 16 Adresd de Tnaintare a raportului final
Anexanr. 17 Formular pentru raportari finale
Anexanr. 18 Draft contract de finantare nerambursabila
Anexa nr. 1
la Ghidul solicitantului
CERERE DE FINANTARE*
A) APLICANTUL
1. Solicitant:

Numele complet:

Prescurtarea:

Adresa:

Cod fiscal:

Telefon: Fax :

E-mail:

2. Date bancare:

Denumirea bancii:
Codul IBAN:

Titular:

3. Datele presedintelui (reprezentantului legal) organizatiei:

Nume:
Tel./Fax:
E-mail:

Semnatura

4. Responsabilul financiar al organizatiei:

Nume:
Tel./Fax:
E-mail:

Semnatura

5. Coordonatorul programului

Nume:
Tel./Fax:
E-mail:

Semnatura

6. Dreptul de a acorda servicii sociale

Certificat de acreditare: seria ............ DUMATT] e data c.oooeveeiiiiiis

Licenta de functionare: seria ............ DUIMATT] e data ..o




CAPACITATEA OPERATIONALA (max. o pagini)

5. a. Descrierea organizatiei (5-10 randuri)

Viarugdm sd oferiti o scurtd descriere a organizatiei dumneavoastra (obiective, activitati etc.)

5.b. Experienta relevantd in domeniu (10 randuri)

Vi rugdm sd mentionati unul sau mai multe proiecte ale organizatiei dummneavoastrd pe care le considerati relevante pentru tema proiectului
5.c. Echipa proiectului (coordonatori, resursele umane direct implicate in implementarea proiectului) (5 randuri)

5.d. Partenerul (-ii) proiectului (daca este cazul) (10-15 randuri):

- coordonate (adresa, tel/fax, e-mail, web site);

- profilul organizatiei (scopurile, obiectivele si scurtd descriere a principalelor activitati derulate;

- persoana de contact;

- rolul partenerului / partenerilor implicati in proiect (resurse umane, responsabilitati, contributie financiara, In naturd etc.).

B). PROIECTUL

6. Titlul proiectului: (maxim 20 cuvinte)

7. Locul desfasurdrii proiectului (localitatea):

8. Durata proiectului: de la ................... pandla ...

9. Rezumatul proiectului (max. 10 randuri)

Vi rugam sa oferiti o descriere concisa si clara a proiectului dumneavoastra: scop, obiective, activitati principale. (acest rezumat va fi facut public)
10. Relevanta proiectului fata de obiectivele si prioritdtile specifice programului de finantare (prevazut in anuntul de participare lansat de

autoritatea finantatoare):

DESCRIEREA PROIECTULUI (max. doua pagini punctele 11 -19):

11. Justificarea si oportunitatea proiectului/Problema identificata

Viarugam sa explicati contextul, originea proiectului si problema centrala pe care acesta Incearcd s-o rezolve.

12. Scopul si obiectivele proiectului

13. Grupuri tintd, beneficiari (directi si indirecti)

14. Activitdtile proiectului (agenda activitdtilor, programul, perioada de destdsurare, alte detalii relevante: mijloace, metode etc)

15. Impactul preconizat si rezultatele estimate

16. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor (metodele si resursele folosite pentru colectarea informatiilor; urmarirea resurselor si activititilor,

mentionati modalitdtile de multiplicare a rezultatelor)

17. Promovare si diseminare (indicati modalitdtile de promovare ale proiectului si cele de diseminare ale rezultatelor proiectului)
18. Responsabilitate sociald (indicati masurile prin care proiectul respecta si promoveaza un comportament responsabil fatd de mediu si

societate - cum sunt aplicate in activitdtile prevazute principii precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparentd, comportament etic,
eficacitate economica si incluziune sociala)

19.0rdinea de prioritate (in cazul In care ati depus mai multe proiecte pentru aceasta sesiune va rugam sa precizati ordinea importantei lor

pentru dumneavoastrd, luand in considerare procedura de aplicare, conform Regulamentului).

Data:
Semmadtura reprezentantului legal Semnatura coordonatorului de proiect
Stampila institutiei / organizatiei

Notd: Indicatiile scrise cu ROSU nu se vor trece in Cererea de finantare inaintatd Consiliului Judetean SALAJ

Anexa nr. 2
la Ghidul solicitantului

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Contributie Contributie Alte contributii
Nr. Total
Cheltuieli aplicant finantator (voluntariat, in
crt (Lei)
( Lei) (Lei) natura etc)

1 Activitatea 1

1 Resurse umane (specialisti,

asist.soc, echipa de implementare)

2 Transport

3 Echipamente
4 Consumabile
5 Evaluare

6 Subtotal

1I Activitatea 2

7 Resurse umane (specialisti,

asist.soc, echipa de implementare)

8 Transport

9 Echipament

10 Consumabile

11 Evaluare
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12 Subtotal

11 Activitatea x

13 Resurse umane: ingrijitori la

domiciliu

14 Transport

15 Echipament

16 Consumabile

17 Evaluare

18 Subtotal

v Total

Noti: Pentru evidentierea efortului propriu al beneficiarului se vor completa si rubricile >’ Contributii aplicant’” si *’Altele’’, ceea ce permite
o evaluare a valorii addugate a proiectului.
C. Veniturile unitatii de cult:
1. Venituri proprii realizate in anul precedent - total
din care:

. lei

- disponibil din anul precedent .........coceeeeerieiiriiiiiniieeeee e
- venituri din activitatea de cull ...........ccooviiiiiiiiiiin
- venituri din aC VLA ANEXE ..cvevviuiiiiiiiiiiiiiii e
= SUbVENUL PHIIE t.eeiiiiiiiiiiciei e
= @le VEIIEULT .o

2. Venituri proprii estimate a se realiza in anul curent - total
din care:

- disponibil din anul precedent .........coceeveerieiiriiniiniiee e lei
- venituri din activitatea de cull ...........cccoovoiiiiiiiiiiin lei
- venituri din CVILAL ANEXE ..c.vevviiiiieiiiiiiiiice e lei
= SUDVENUL PHIIE ..ot lei
= @le VEIIEULT .o lei

D. Veniturile asociatiei / fundatiei:
Venituri din servicii
Venituri din cotizatii (contributii parinti)
Venituri din dOnatil .......o.ovviuiuiiii
Venituri dinn SPONSOTIZALT .. .vuenett ettt ettt eeaene
Venituri din subventiide labuget ..........ooi i
Venituri din Imprumuturi nerambursabile ... lei
ALTE VEIMEULT «..uuii e lei
E. Resurse umane si financiare ale solicitantului, angrenate In realizare a actiunilor / activitdtilor din cadrul proiectului
1. Resurse umane

1.1. Numar de personal implicat in proiect

2. Resurse financiare aNZIreNate .........c..ueoueereeierierienieneeseesieeseeseeseeseeeeeeeeeneenne
Anexa nr. 3
la Ghidul solicitantului
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata..........cooviiiiiiiiiiiiii i cieeeeeieeiieeeeeeee., 1dentificat/identificata cu actul de identitate ........ seria .......... R
J1) S s CNP: o, s cu domiciliul in localitatea .. ... s
L S nr....... bl L SCiviininninn , AP yjudetul .o , In calitate de
reprezentant le@al al ..o , declar pe propria raspundere, conform prevederilor

art.12 alin.(3) din Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati non-profit de interes
general, cunoscind ca falsul 1n declaratii este pedepsit de legea penald, ca respect prevederile art.12 alin.(1) si (2) din Legea nr.350/2005.

ingeleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura
este pedepsita conform legii.

Numele si prenumele Tn clar........ccoovveiiniiiiiiniiiiiiinii.
(al reprezentantului legal al personei juridice sau al persoanei fizice dupa caz)

Semnitura auforizata si stampila solicitantului

Anexa nr. 4
la Ghidul solicitantului

domiciliat(a) in localitatea
e , SCo eennn. , ap. ...., judetul




calitate de rePreZENTANT Al ...cc.eeeuieiiiire et e e , declar pe propria raspundere ca
persoana juridicd pe care o reprezint nu se afla/cd nu ma aflu in nici una dintre urmatoarele situatii:

a) nusi-aindeplinit/nu mi-am indeplinit obligatiile de platd exigibile a impozitelor si taxelor cdtre stat, precum si a contributiei pentru
asigurdrile sociale de stat;

b) furnizeazd/furnizez informatii false in documentele prezentate;
¢) acomis/am comis o grava greseald in materie profesionald sau nu si-a Indeplinit/nu mi-am indeplinit obligatiile asumate printr-un alt
contract de finantare nerambursabild, In mdsura n care autoritatea finantatoare poate aduce ca dovada mijloace probante in acest sens;

d) face/fac obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori se aflda/ma aflu déja in stare de dizolvare sau de lichidare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Cunoscand pedeapsa prevazuta de art.326 din Codul penal pentru infractiunea de fals In declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie,
care este completd si corecta.

Numele si prenumele in clar....
(al reprezentantului legal al personei juridice sau al persoanei fizice dupa caz)

Semnitura autorizata si stampila solicitantului

Anexa nr. 5
la Ghidul solicitantului

ANEAANI. O

P )

Scriet tif e messenger pe care- folos 00, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/llaaaa | N tatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARESE CAND;%EZ?T/‘,Q Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
LOCUL DE MUNCADORIT - munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
STUDIILE PENTRU CARE SE e < PRSP S < - -
canpipEAza  (Indepartati campurile irelevante din coloana stanga)

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTAPROFESIONALA - —- — - - e ——
[Descrieti se fiecare loc de v 3. Incepeti

Scrieti datele (de la-pandla)  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)

cel mai recent]

= Scrieti principalele activitati si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SI FORMARE -

[Adaugati campuri separate pentru fiecare etaj

te de formare. in(‘.&pe(» cu cea mairecent.]
Scriefi datele (de la-panala)  Scrieti calificarea obtinuta

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (dacé este relevant, scriefi si tara)

= Scriefj lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE e e
[Stergeti campurile necompletate.]
Limba(i) materna(e) Scrieti limba matema / limbile mateme

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE

Participare la

Ascultare Citire conversatie

Discurs oral
Specificati limba straina Specificatj nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoastefi

Specificati limba straina Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca 1l cunoasteti

Ni n: A1/A2: Utilizatc tar - B1/B2: Utiliza
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

tele de comunicare detinute

eti compete
plu

fe de com
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Competente
organizationale/manageriale

Competenta digitald

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentan
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemplu
» leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Procesarea
informatiei

Comunicare

probleme

continut

Specificati nivelul

Specificati nivelul  Specificati nivelul =~ Specificati nivelul = Specificati nive

at

Specificati contextul in

U fost acestea dobandite

= 0 buna stapanire a suitd de programe de birou (p
prezentari)
* bune cunostinte de ¢

oftware pentru

dite ca fotograf amator

Scriefi alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:
= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
B

Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

» publicatii sau cercetari

Anexa nr.6
la Ghidul solicitantului

TABEL NOMINAL AL PERSOANELOR PROPUSE A FI ASISTATE

Numele si prenumele

CNP Adresa

Primar,

(numele, prenumele si semnatura)

Asistent social,

(numele, prenumele si semnatura)

Anexa nr.7
la Ghidul solicitantului

Documentatia solicitantilor va contine in ordine urmitoarele acte:

a) formularul de solicitare a finantarii conform Anexei nr.l a prezentului Ghid;

b) bugetul de venituri si cheltuieli al programului/proiectului conform Anexei nr. 2 a Ghidului;

c) declaratia pe proprie raspundere a solicitantului conform Art. 12, alin (3) din Legea 350/2005, Anexa nr.3 la prezentul Ghid;

d) declaratia pe proprie raspundere a solicitantului conform Art. 21 din Legea 350/2005, Anexa nr.4 la prezentul Ghid;

e) actul constitutiv, statutul si certificatul de Inregistrare fiscala, actele doveditoare ale sediului organizatiei solicitante si actele aditionale, dupa caz;
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f) extras de cont emis de catre o institutie bancara prin care sa se confirme numarul de cont al solicitantului, mentionat in cererea de finantare;

g) certificat fiscal valabil, din care sa rezulte cd solicitantul nu are datorii la bugetul consolidat al statului;

h) certificat fiscal valabil, din care sa rezulte ca solicitantul nu are datorii la bugetul local;

i)  dovada dreptului de a acorda servicii sociale, respectiv certificatul de acreditare, licenta de functionare obsinute conform legislatiei in vigoare;

7)) Curriculum Vitae al coordonatorului de proiect conform Anexei nr.5 a Ghidului;

k) Fisa de post a coordonatorului de proiect;

1) lista persoanelor propuse a fi asistate, continind urmatoarele date: nume, prenume, CNP, adresa conform Anexei nr. 6 (pentru unitatile
de cult lista va fi semnata de referentul social din cadrul primariei apartinatoare si avizata de catre primarul comunei);

m) dosarele persoanelor propuse a fi asistate in ordinea listei de la pct. 1). Dosarul fiecarui beneficiar va contine in ordine documentele
enumerare mai jos;

n) dosarul personal al lucratorului social/specialistului ce va contine in ordine documentele enumerate mai jos;

o) statul de functii pentru personalul aprobat la angajare (se poate aduce si la semnarea contractului);

p) alte documente considerate relevante de catre solicitant.

Dosarele persoanelor propuse a fi asistate vor contine in ordine urmatoarele acte:

1. Dosar beneficiari persoane varstnice:

- ancheta sociala intocmita si vizata autoritatea locala sau de un asistent social cu atestat de libera practica in asistenta sociala (in original)
- Anexa nr. 8;

- copie act de identitate;

- copie cupon de pensie, din luna in curs sau precedenta depunerii documentelor;

- alte dovezi pentru demonstrarea precaritatii veniturilor detinute (daca este cazul);

- actele/documentele emise in conditiile legii prin care se atesta gradul de dependenta al persoanei asistate / gradul de handicap si
recomandarea ingrijirii la domiciliu, in centru rezidential sau centru de zi;

- planul individualizat de asistenta si ingrijire;

- copie a contractului de furnizare servicii.

2. Dosar beneficiar cu dizabilitati:

- ancheta sociala intocmita si vizata autoritatea locala sau de un asistent social cu atestat de libera practica in asistenta sociala (in original)
- Anexa nr. 8;

- copie certificat de nastere / act de identitate;

- decizia de acceptare in centru;

- copie al documentului care atestd incadrarea in grad de handicap;

- planul individualizat de asistenta si ingrijire;

- copie a contractului de furnizare servicii.

3. Dosar beneficiari in centre de zi

- ancheta sociala intocmita si vizata autoritatea locala sau de un asistent social cu atestat de libera practica in asistenta sociala (in original)
- Anexa nr. 8;

- copie certificat de nastere / act de identitate;

- decizia de acceptare in centru;

- planul individualizat de asistenta si ingrijire;

- copie a contractului de furnizare servicii.

4. Dosar beneficiari cantina social

- ancheta sociala intocmita si vizata autoritatea locala sau de un asistent social cu atestat de libera practica in asistenta sociala (in original)
- Anexa nr. 8;

- copie certificat de nastere / act de identitate;

- documente justificative privind nivelul veniturilor beneficiarului/familiei

- copie a contractului de furnizare servicii.

Dosarele personalului angajat vor contine in ordine urmatoarele acte:

- Curriculum Vitae

- copie act de identitate cu domiciliul sau resedinta (viza de flotant) in localitatea In care presteaza serviciile de asistenta social

- copie a contractului de munca

- fisa postului,

- diploma de studii (in cazul specialistilor), dovada de calificare/atestare a competentelor si abilitatilor in domeniul prestarii de servicii sociale;

Documente ce pot fi depuse si la semnarea contractului de finantare

- Declaratie de impartialitate a beneficiarului - Anexa nr. 12

- Statul de functii pentru personalul aprobat la angajare, solicitantul avind obligatia de a-1 depune la orice modificare ulterioara, daca va fi cazul;

- Contractul de servicii sociale incheiat intre parohie, asociatie/fundatie si fiecare beneficiar;

- Certificatele fiscale actualizate (taxe si impozite locale, bugetul de stat si asigurarile sociale).

NOTA: Nedepunerea tuturor documentelor solicitate duce la respingerea proiectului propus.

Anexa nr.7
la Ghidul solicitantului

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
PRIMARIA .......covvuenneeen.

ANCHETA SOCIALA

Dataevaludriiz ............o.oooeiinil
Scopul efectuarii anchetei sociale: stabilirea statutului si al contextului social in care persoana traieste;

I. PERSOANA EVALUATA
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NUME PRENUME

ADRESA: str. nr. bl. sc. ap.
LOCALITATEA JUDET ~ _SECTOR ___ COD POsTAL
TELEFON FAX
E-MAIL PROFESIA
OCUPATIA
STUDII: fara_; primare ; gimnaziale ; medii ; superioare ;
C.N./C.P./B.I./CI.:Seria__ nr. Eliberat de: ladata / / Valabilitate:
CNP:I T T T T T ITITTITITTTITITI
SAALLZZNN N N NG;
CERTIFICAT DE INCADRARE iIN GRAD DE HANDICAP (anterior) nr. din
Grad Cod handicap
Valabilitatea certificatului: data de revizuire
STAREA CIVILA: necisitorit _;casatorit _;vaduv_deladata......... ;divortat _deladata........... ;despartitin fapt _jalteler....................
COPII: da _/nu _ (dacd da, completati tabelul de mai jos):
Nume Prenume C.N.P. Adresa Telefon
Medic familie / curant (nume si prenume) /
AALESA..eiiieeiiieeeeiiee e 3 TRLETON. e R
II. REPREZENTANT LEGAL
NUME PRENUME
CALITATEA: sot/sotie _; fiu/fiicd _;rudd _, relatia de rudenie ; alte persoane _......... s
Locul si data nasterii Varsta
Adresa
Telefon acasa - Serviciu fax e-mail
1. AUTONOMIA SI STATUSUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI:
*  ACTIVITATI DE BAZA DE ZI CU ZI:
Igiena corporald -Fard ajutor Necesitd Ingrijire/ajutor : incontinentd ocazionala
* partial
* integral
Imbricat/dezbriicat -Autonoma - Dependenta de alta persoana
* partial
* integral
Servire si hranire -Singura - Necesitd ajutor
* partial
* integral
Igiena corporala -Fara probleme -Incontinenta - Necesita ajutor
ocazionala * partial
* permanent
Mobilizarea -Singura - Necesitd ajutor/ingrijire
* partial
* permanent
Dispozitive utilizate la deplasare -Fara dispozitive - Cu dispozitive
* Baston * Scaun rulant
* Cadru * Cadru
* Altele oo
Deplasare in interiorul locuintei -Singura - Necesitd ajutor -Imobilizata la pat
Deplasare in exteriorul locuintei -Singura - Necesita ajutor partial -Depinde de altii
Utilizarea mijloacelor de comunicare -Singura - Necesitd ajutor - Depinde de altii (telefon/

alarma/sonerie)
% ACTIVITATI INSTRUMENTALE:
Prepararea hranei/ Hrénirea -Singura - Necesita ajutor: - Depinde de altii
*]a preparare
*la servire

Activitdti gospodaresti -Singura - La activitati usoare se descurca: Este incapabila
(curatenie camera, spalat haine, vase, etc.) *total
*partial
Gestionarea propriilor venituri -stie- Necesitd ajutor -Este incapabilad
Efectuarea de cumpdraturi -Singura -Necesita ajutor -Depinde de altii
Conformarea la recomandarile medicale -Singura -Necesita dozare si pregitire  -Depinde de altii
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Utilizare mijloace de transport -Singura -Numai insotitd
Participare la activitati pe timp liber -Activitati realizate:
(asculta radio, vizioneazd TV, citeste, etc.) *spontan

*antrenat

Nu poate / Este indiferenta

Mod de realizarea - Isi poate aduce aminte si Indeplini o secventa de instructiuni ( o lista de cumparaturi, etc)
a instructiunilor - Isi poate aduce aminte instructiunile si le poate indeplini mai tarziu ( un mesaj de la locul de munca)
- Poate urma o instructiune simpla care poate fi indeplinitd atunci si in acel loc

2.  EVALUAREA STATUSULUI SENZORIAL SI PSITHOAFECTIV AL PERSOANEI:
Acuitate vizuald -Acuitate vizuald completa
-Distinge fete , obiecte de dimensiuni mari;
-Cecitate relativa (se poate orienta, evita obstacole)
-Cecitate absoluta (vede numai umbre si lumini)
Comunicarea - Vorbeste bine si inteligibil, foloseste un limbaj care poate fi inteles; capabil sd ofere informatii exacte
- Unele dificultati in vorbire; lipsa claritatii si a fluentei (are tendintd de a se balbéi) dar foloseste un limbaj
care poate fi inteles
- Dificultati in vorbire, este inteles doar de cei care il cunosc bine
- Se foloseste de gesturi atunci cand vrea sa comunice
- Nu rdaspunde cand i se vorbeste, cu exceptia propriului sau nume
Orientare - Fard probleme - Dezorientare:
* 1n spatiu
* In timp
*  fatd de alte persoane
Memorie - Péstrata - Afectata partial - Afectatd n totalitate

Probleme comportamentale : - Persoana evaluatd se raneste singura

- Agresiune fizica fata de altii

- Actiuni exagerate

- Distruge obiecte

- Arenevoie de multa atentie
III. EVALUARE SOCIALA
A. LOCUINTA
Casd _; apartament la bloc _; alte situatii ............... .y
Situatie juridicd a locuintei (proprietate personala, €tc.)........c..ooeviiiiiiiiiiiiiiii.
SITUATA LA: parter _;etaj ;acces lift _. Se compune din: nr. camere __; bucatarie ; baie ;dus _; wc _; situatin interior _/in exterior _.
INCALZIRE: fard _;centrala _;cu lemne/carbuni _; gaze ; cu combustibil lichid
APA CURENTA: da _;rece /caldi _; alte situatii
CONDITII DE LOCUIT: Luminozitate: adecvata _/neadecvata _;

Umiditate: adecvatd _/igrasie _.

IGIENA: adecvati _/neadecvata .
DOTARI: aragaz _/masina de gatit _/frigider _/masina de spalat _/radio /televizor _/aspirator _.
CONCLUZII PRIVIND RISCUL AMBIENTAL:

B. RETEA DE FAMILIE:
- trdieste singur
- cusot/sotie
- cucopii
- cualterude
- cualte persoane
*  unadintre persoanele cu care locuieste este: bolnava _; cu dizabilitdti/handicap _; dependenta de alcool -
- este ajutat de familie: da _; cu bani _; cu mancare _; activitdti de menaj-nu _;
relatiile cu familia sunt: bune _; cu probleme _; fard relatii _;
existarisc deneglijare: da_;nu _ (daca da, Specificati)........o.ovueniiiniiiiiiiiiiiiiii il
existarisc deabuzare: da _;nu _ (daca da, Specificati)........couveiiiiiiiiiiiiii el
*  Informatii relevante despre persoanele care locuiesc cu persoana evaluatd (nume si prenume, grad de rudenie, adresa, telefon);
Atentie!!! Va fi mentionatd persoana/persoanele care asigurd sprijinul si/sau ingrijirea persoanei evaluate;
*  PERSOANA DE CONTACT IN CAZ DE URGENTA:

NUME PRENUME

CALITATEA: sot/sotie _; fiu/fiicd _;ruda _, relatia de rudenie ;alte persoane _......... s
Locul si data nasterii Varsta

Adresa

Telefon acasa - Serviciu fax -

e-mail
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C. RETEA DE PRIETENI, VECINI:
*  arerelatii cu prietenii, vecinii: da _;nu _; relatii de Intrajutorare _;
*  relatiile sunt: permanente _; ocazionale _.
*  este ajutat de prieteni/vecini pentru: cumpardaturi _; activitati de menaj _; deplasare in exterior
*  participd la: activitdti ale comunitatii _; activitdti recreative _
*  comunitatea ii oferd un anumit suport: da_;nu .

Daci da, specificati:
D. EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICE:
venit lunar propriu, reprezentat de (inscrieti sumele acolo unde este cazul, iar unde nu este cazul, se traseaza linie):
*  pensie de asigurari sociale de stat
*  pensie pentru agricultori
*  pensiel.O.V.R.
*  indemnizatie pentru persoand cu handicap
*  pensie de urmas
*  alocatie de stat pentru copii
*  alte venituri sursa
Bunuri mobile si imobile aflate Tn posesie:
C.REZULTATELE EVALUARII:
-Tratamentul si Ingrijirea socio-medicala se pot realiza la domiciliul persoanei :

da nu

Dacid nu, S€ VOI PrECIZA CAUZEIE : ..c..eeiuviiiiiiiieiiiiiieiieeet ettt ettt ettt ettt bt st e saeeeeeeebeeesbesaseeuaeenaesnenns
- Nevoile identificate : 1. ........c.ccene. 320 erereeeeeeeaaes ;etc.

- Oferta locala de servicii poate acoperi urmatoarele nevoi identificate : 1. ........cccceeeeeee 320 e ; etc.
CONCLUZII ST RECOMANDARI:

Primar - Asistent social:
Semnatura : Semnatura :

Anexa nr.9
la Ghidul solicitantului

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
amembrilor comisiei de evaluare si selectie

SUDSEIMNATUL/A, ..ot e , detin, ca membru al comisiei de evaluare si selectionare a proiectelor
sociale care solicita finantare nerambursabild din bugetul Judetului SALAJ - CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, calitatea de evaluator, in baza
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean SALAJnr. ... cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar prin prezenta cd nici eu si nici sotul/sotia, rudele sau afinii mei pana la gradul I sau al II-lea inclusiv, nu avem nici un interes patrimonial
sau nepatrimonial in legatura cu cererile de acordare a cofinantarii pentru proiectele de interes public inaintate Comisiei de evaluare a proiectelor
asociatiilor/fundatiilor/organizatiilor sau persoanelor fizice care solicitd cofinantare de la bugetul propriu al Consiliului Judetean SALALJ.

Confirm cd, In situatia In care voi descoperi, in cursul actiunii de evaluare, ca un astfel de interes existd, voi declara imediat acest lucru si ma
voi retrage din comisie.

Numele si prenumele ........ccoeeeuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneneenn
Semnitura
Data

Anexa nr.10
la Ghidul solicitantului

FISA DE VERIFICARE

DATE ADMINISTRATIVE

Numele solicitantului

Statut legal

Data infiintarii organizatiei

Partener Nume:

‘Titlul projectului
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CONDITIA DE ELIGIBILITATE DA

1. Termenul limita de depunere a fost respectat

2. A fost folosit formularul potrivit de cerere de finantare nerambursabila, cel publicat pentru aceasta licitatie

3. Propunerea este redactata in limba roména si respecta pct. 5 din capitolul II.

4. Bugetul este prezentat in formatul solicitat, exprimat in lei, conform cu prevederile din Cererea de finantare (vezi Anexa A2) si

este inclus in propunere

5. Valoarea finantarii solicitate se incadreaza in limitele stabilite la punctul 18 din Capitolul I

6. Declaratile solicitantului au fost completate si semnate conform cu prevederile legale

7. Contributia solicitantului este de minim 10%

8. Documentele suport cerute sunt atasate (cele enumerate la capitolul I din Ghidul Solicitantului)

9. Solicitantul este eligibil

10. Proiectul are legatura cu un sector sau un domeniu de activitate acoperit de program

11. In Cererea de finantare solicitantul a descris clar tipurile de activitati si costurile acestor activititi

Numele si prenumele ........ccoevuininiieiniiiieiiiiiiiiiiiieiinine
Semnitura
Data

Anexa nr.11
la Ghidul solicitantului

GRILA DE EVALUARE

DATE ADMINISTRATIVE

Numele solicitantului

Statut legal

Data infiintarii organizatiei

Partener Nume:

Titlul proiectului

CRITERIU PUNCTAJ

1a. Proiectul/programul se propune pentru localititi in care se inregistreaza un procent mare al populatiei varstaice in total
populatie pe localitate calculat dupi datele inregistrate la recensamantul din 2011.

40% < procent

30% < procent < 40%

20% < procent < 30%

procent < 20%

1b. Proiectul/programul se propune pentru persoane cu dizabilitati

2. Justificarea proiectului pentru care se solicitd subventia, in raport cu necesitdtile si priorititile de asistenta sociald

strategiei nationale, judetene si locale.

Activitarile proiectului sunt clare si au o insiruire logica?
Beneficiarii sunt identificati in mod clar?

Problemele beneficiarilor sunt identificate prin descriere?
Obiectivul proiectului este identificar, descris suceint?

Derularea proiectului produce beneficii/efecte majore la nivelul publicului-tintd/ al beneficiarilor?

3. Experienta asociatiei, fundatiei sau unititii de cult in domeniul serviciilor de asistenti sociald
intre 0-1 an de functionare
intre 1-5 ani de functionare a serviciului social
intre 5-10 ani de functionare a serviciului social

peste 10 ani de functionare a serviciului social

4. Resursele materiale si umane adecvate acordirii serviciilor de asistentd sociald
Exista dotirile necesare functionarii unitatii de asistenta sociald, in functie de serviciul acordar (echipamente,
mijloace de transport, mijloace de comunicare, etc.)

Structura personalului care acord servicii este adecvarta ca dimensiune si competente

Participarea partilor — gradul de acoperire a costurilor proiectului de catre solicitant (exceptand cofinantarea obligatorie de
10%)
intre 0%-20%

peste 20%

6. Durabilitatea programului / proiectului

In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinta

In ce masura

tivitatile proiectului vor putea fi continuate si dupa incheierea acestei finantari

in ce masuri proiectul contine potentiale efecte multiplicatoare (devine model pentru alte proiecte)

Punctaj maxim

Numele si prenumele .......cccoeuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieneneene
Semnitura
Data
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Anexa nr.12
la Ghidul solicitantului
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
a beneficiarului

Reprezintd conflict de interese orice situatie care 1l impiedica pe beneficiar in orice moment sa actioneze in conformitate cu obiectivele
autoritdtii finantatoare, precuin si situatia in care executarea obiectiva si impartiald a functiilor oricarei persoane implicate in implementarea
proiectului poate fi compromisa din motive familiale, politice, economice sau orice alte interese comune cu o alta persoana.

Subsemnatul, in calitate de persoana fizicd sau persoana cu drept de reprezentare a organizatiei solicitante In ceea ce priveste implementarea
proiectului, md oblig sd iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice conflict de interese, asa cum este acesta definit mai sus, si, de
asemenea, ma oblig sd informez autoritatea finantatoare despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Data:

Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura si stampila:

Anexa nr.13
la Ghidul solicitantului

Antet aplicant

Citre:
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
Directia Managementul Proiectelor si Dezvoltare Regionala

Aldturat va Tnaintam raportul de activitate pentru perioada
EHIUL Lo e

Data
Reprezentant legal Coordonator proiect
Numele, prenumele, semnétura si stampila Numele, prenumele si semnatura
Anexa nr.14
la Ghidul solicitantului
Antet aplicant
Citre:
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
Directia Economica
Alaturat va Tnaintam documentele financiare justificative pentru perioada ..................... privind cheltuielile efectuate Tn cadrul proiectul
cutitlul oo e Contract de finantare nr. ................ Lo
Data
Reprezentant legal Coordonator proiect
Numele, prenumele, semnétura si stampila Numele, prenumele si semnétura
_________________________________ Anexa nr.15
la Ghidul solicitantului
Antet aplicant

TABEL NOMINAL
Situatia subventiilor de la Consiliu Judetean Silaj

Nr. Contributia Consiliului
Numele si prenumele Contributia proprie Salariul
Crt. Jud
1.
2
3.
4.
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Anexa nr.16
la Ghidul solicitantului

Antet aplicant
Catre:
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
Directia Managementul Proiectelor si Dezvoltare Regionala
Directia Economica

Alaturat va Tnaintdm raportul narativ si financiar in valoare de ..... lei privind proiectul cu

tithul ........cooiiiiiieiieieee et ee o, Contract de finantare nr. ......... S , pentru perioada
| D F: 1 1 T
Reprezentant legal Coordonator proiect
Numele, prenumele, semnatura si stampila Numele, prenumele si semniitura

Anexa nr.17
la Ghidul solicitantului

Antet aplicant
RAPORT FINAL
Contract nr. din
Beneficiarul finantarii nerambursabile...........cccooveeviieeeiiees enne AdIESA veveevieeeiieeeieeeee e telefon/fax .....ccoeevveeevieeeineeennne
EMALL ..

Denumirea programului/proiectului/actiunii .......cceeviiuiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiceee s

Data Tnaintarii raportulu .....c..cceeveeeerereeenenenienennennn.

I.LRAPORT DE ACTIVITATE

1. Descrierea pe scurt a activitatilor desfasurate pana la data intocmirii raportului:

(Descrierea nu va depasi o pagina si va cuprinde datele necesare unei evaluari de ansamblu a derularii programului/proiectului)

2. Realizarea activitdtilor propuse:

(Au putut fi desfasurate aceste activitati in timpul planificat? DA/NU Daca NU, propuneti masurile ce urmeaza a fi luate
in continuare pentru realizarea tuturor activitatilor prevazute in contract)

3. Rezultate obtinute si rezultate asteptate:

(Rezultatele obtinute si rezultatele asteptate vor fi consemnate in raport cu fiecare activitate desfasurata, in concepte
masurabile, indicatori de eficientd. Anexati documente relevante, dupd caz.)

4. Propuneri pentru continuarea sau dezvoltarea programului / proiectului:

(Explicati de ce fel de sprijin aveti nevoie pentru continuarea sau dezvoltarea programului/proiectului/)

5. Alte comentarii (dupa caz):

II. RAPORT FINANCIAR

1. Date despre beneficiarul subventiei: cont bancar nr. ............. deschis la Banca .............ocoo
persoana cu drept de SEMNATUTA .....eveeveererterierte e aeenteae ettt ettt et enaeneeneeneen

(denumire si sediul) (numele si prenumele)

2. Date despre finantarea nerambursabila:

- valoarea finantirii nerambursabile din bugetul propriu al Judetului SALAJ, conform contractul incheiat:

- valoarea finantarii nerambursabile cumulate la data intocmirii raportului ........ccecveevenenne.

3. Se anexeaza in copie actele justificative pentru cheltuielile efectuate: facturi, chitante fiscale, bonuri, extrase de cont,
ordine si dispozitii de plata (in situatia in care nu au fost transmise pana la data intocmirii rapotrului final).

4. Situatia centralizatoare pentru fiecare capitol de cheltuieli (dupa modelul prezentat mai jos):
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Numarul
Categoria de Unitatea care a emis
documentului Data Suma Ce reprezinta
cheltuieli documentul
justificativ
Total:

5. Bugetul de venituri si cheltuieli (program si realizari)

Presedintele organizatiei / Conducdtor unitate cult Responsabilul financiar
(numele, prenumele si semndtura) (numele, prenumele si semnatura)
Data Stampila

Noti: Indicatiile scrise cu ROSU nu se vor trece in Raportul inaintat Consiliului Judetean SALAJ

Anexa nr.18
la Ghidul solicitantului
CONTRACT DE FINANTARE NERAMBU RSABILA
Nr. din 2016

Partile contractante:

JUDETUL SALAJ, cu sediul In muncipiul Zalau, P-ta. 1 Decembrie 1918, nr. 12, cod postal 450058, judetul SALAJ,
Romaénia, telefon: +40 260 614120, fax: +40 661097, cod fiscal 4494764, reprezentat prin Tiberiu MARC - Presedintele
Consiliului Judetean SALAJ, Leontina - L.ucica MARUSCA - director executiv, 1n calitate de autoritate finantatoare

si
I o) P ,apart. .......... , comuna
cod fiscal ... , Certificat de Acreditare Seria .........

Functionare seria ......... DL ceecrierennennene data elibErarii ...eevececeemeverenrireinaenen , reprezentata prin
- preot unitate de cult / presedinte asociatie / fundatie, In calitate de beneficiar, au convenit incheierea prezentului contract
de finantare nerambursabila.

CAP.1

Obiectul si valoarea contractului

ART. 1 Obiectul prezentului contract il constituie finantarea a ........... posturi de lucrator n domeniul serviciilor sociale
I cadrul ProieCtulu ....ce.eeeeeeeeeerenieienieieieeee e depus pentru acordarea finantdrii nerambursabile in anul
2017 din bugetul Judetului SALAT pentru activititi nonprofit de interes judetean in domeniul asistentei sociale.

ART. 2 Autoritatea finantatoare alocd beneficiarului suma de ............... lei/lund, echivalentul a 90% din salariul minim pe
economie inclusiv contributiile, pentru lucritorii sociali, respectiv suma de ............... lei/luna, reprezentand 90% din salariul

minim pe economie majorat cu 17% inclusiv contributiile pentru personalul de specialitate.

ART. 3 (1) Pe perioada derularii programului, beneficiarul finantérii trebuie sa aiba In vedere respectarea permanenta a
criteriilor privind numarul minim de beneficiari/lucrdtori sociali impus in program si are obligatia sa informeze si sa faca
modificarile ce se impun n urmatoarele cazuri:

*  In cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obligatia, sub sanctiunea rezilierii contractului, ca in termen de 10 zile
de la data eliberarii certificatului de deces, sd transmita Institutiei finantatoare o copie a acestuia.

* n situatia In care numarul beneficiarilor ramasi In program este sub limita admisd, beneficiarul are obligatia, sub
sanctiunea rezilierii contractului, ca in termen de 10 zile de la data eliberarii certificatului de deces, sd inlocuiascad persoana
decedata cu o alta persoana compatibila cu solicitarile programului.

*  fnlocuirea se face pe baza documentelor care atesti dreptul de participare la programul de asistent sociali asa cum au
fost definite in Anexa nr. 7 a Ghidului solicitantului.

*  Beneficiarul se obliga sd Intocmeasca dosarele persoanelor asistate si ale lucratorilor sociali, sa actualizeze dupa caz
si sa pastreze la sediul acestuia dosarele beneficiarilor si documentele intocmite in cadrul programului si sd permita accesul
persoanelor abilitate in acest sens.

*  Fiecare lucrator social / specialist care presteaza servicii sociale n cadrul prezentului apel de proiecte va detine un
dosar continand toate documentele personale care atestd eligibilitatea sa In proiect pentru a putea fi prezentate in cadrul
vizitelor de monitorizare, rapoarte lunare, procese verbale monitorizare, etc.

(2) Autoritatea finantatoare aloca beneficiarului suma prevazuta in contract numai dupa ce acesta va transmite lunar
urmatoarele documente:
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Raportul lunar de activitate intocmit de catre lucrdtorul angajat si vizat de coordonatorul proiectului (preot paroh/
presedinte asociatie si/sau fundatie) privind serviciile efectuate persoanelor cu nevoi sociale.

Predarea raportului ulterior datei stabilite sau nepredarea lui pentru luna precedenta duce la suportarea platii salariului
pentru perioada respectiva de catre Unitatea de Cult/Entitate

*  Pentru justificarea cheltuielilor efectuate, se vor prezenta urmatoarele documente:

[0 Stat de retributii (plata);

[1 Ordin de plata din care sd reaiasa ca au fost efectuate platile cdtre bugetul de stat (copie conform cu originalul)

[1 Ordin de plata din care sa reiasa ca au fost efectuate platile catre bugetul asigurarilor sociale (copie conform cu
originalul)

[J Ordin de platd sau extras de cont din care sa reiasa ca au fost efectuate plitile salariale In contul angajatului (copie
conform cu originalul).

[1 Tabel nominal cu situatia subventiilor de la CONSILIUL JUDETEAN SALAIJ conform Anexei nr. 15 din Ghidul
Solicitantului.

(3) Toate documentele justificative de mai sus vor fi depuse la Registratura Consiliului Judetean SALAJ din Piata 1
Decembrie 1918 nr. 12, Corp B, cam. 2, Zalau, jud. SALAJ cu adrese de inaintare intocmite conform anexelor din Ghidul
Solicitantului.

CAP.2

Durata contractului

ART. 4 Prezentul contract intrd in vigoare ncepand cu datade .........cccceevuveeneen. si este valabil pana la data de 31.12.2017,
cu posibilitatea prelungirii prin act aditional la prezentul contract.

CAP.3

Documentele contractului

ART. 5 Documentele contractului sunt:

[J  Ghidul solicitantului in vederea atribuirii contractelor de finantare nerambursabild Tn anul 2017 din bugetul Judetului
SALAJ pentru activitdti nonprofit de interes judetean in domeniul asistentei sociale, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean SALATnr. ...... din............ 2017,

[1 Dosarul aplicatiei de finantare depus de beneficiar;

Vizat juridic

CAP.4

Drepturile si obligatiile partilor

ART. 6 Beneficiarul are urmatoarele drepturi si obligatii:

- s# asigure cofinatarea in procent de minim 10% din valoarea finatirii alocate de CONSILIUL JUDETEAN SALAJ si
sa depund sumain CoNtUL ........ccceveververirerieenerenieneeccncceeienene DL e deschis 1A .e.eeueieecnieeniiicciceceee
judetul SALAT;

- sddepuni la CONSILIUL JUDETEAN SALAJ dovada asiguririi cofinatirii previzute la lit.a), respectiv state de plati
si ordine de platd, pand la data depunerii documentelor finaciare justificative;

- sautilizeze suma prevazuta la art. 2 exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aferente actiunilor prevazute in cererea de
finantare, potrivit destinatiei stabilite prin contract si In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- sdrealizeze actiunile prevdzute la art. 1, obiectivele si indicatorii prevazuti in contract si toate actiunile proiectului
asa cum au fost descrise in cererea de finantare;

- sd promoveze denumirea institutiei finantatoare 1n cadrul actiunilor finantate prin modalitatile convenite Intre parti;

- sd permita persoanelor delegate de institutia finantatoare sa efectueze controlul privind modul de utilizare a fondurilor
prevazute la art. 2;

- sdrestituie, 1n situatia nerespectirii dispozitiilor legale si a prevederilor prezentului contract, in termen de 15 zile de
la data comunicarii somatiei din partea organului de control delegat al institutiei finantatoare, sumele primite precum si
penalitatile aferente acestora, calculate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- sda depuna la sediul autoritdtii contractante documentele prevazute la art. 3 alin. (1) si alin. (2) din prezentul contact.

ART. 7 Institutia finantatoare are urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa supravegheze si sa controleze, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si Comisia de
evaluare si selectie a proiectelor promovate de cdtre unitatile de cult si entitdtile care acorda asistentd sociala persoanelor cu
nevoi sociale, in judetul SALAJ modul de prestare a serviciilor asumate prin contract si modul de respectare a dispozitiilor
legale in domeniu;

- sa vireze lunar sumele aferente salariilor pentru personalul angajat, in baza actelor prevazute la art. 3, Tn contul
.......................... DL coveeeerveensveeenssssssnessssnssssssssssessssssens AESCRIS 1A vovooverveeeeees s cssnsnnnnnnny judetul SALAT,

- 1n cazul 1n care beneficiarul nu respecta prevederile prezentului contract, institutia finantatoare are dreptul de a
solicita restituirea sumelor acordate, precum si sistarea virarii sau diminuarea sumei repartizate, dupa caz.

- samonitorizeze periodic prin organismul de specialitate, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
ritmicitatea si calitatea serviciilor sociale acordate de cétre beneficiar.
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- modul si calitatea prestatiilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate si verificate de cdtre personalul de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului SALAJ, cu participarea unui reprezentant
al autoritatii finantatoare, care va efectua vizite in teren. Constatdrile vor fi consemnate intr-un raport/proces-verbal.

CAP.5

Raspunderea contractuala

ART. 8 Modificarea contractului:

Beneficiarul are obligatia de a informa de indata finantatorul, cel mai tarziu in termen de 48 de ore de la producere, cu
privire la orice eveniment sau Tmprejurare de natura a cauza o modificare a proiectului.

ART. 9 Incetarea contractului:

a) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat;

b) 1inainte de termen:

[1 prin acordul de vointa al partilor;

[l prin denuntare unilaterald de catre oricare din parti, In cazul in care obiectul contractului nu mai poate fi Indeplinit;

[1 1n caz de fortd majora, dacd acesta actioneazd sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 3 luni;

[l prin reziliere, In cazul neindeplinirii culpabile de cdtre oricare din parti a obligatiilor asumate, in termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii prin care partii in culpd i s-a adus la cunostintd ca nu si-a Indeplinit obligatiile
contractuale;

¢) de drept:

[1 1n situatia neobtinerii/pierderii licentierii definitive pentru serviciile care fac obiectul prezentului contract;

ART. 10 Forta majora exonereazd de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii.

CAP. 6

Litigii

ART. 11 Divergentele care pot apdrea intre parti In legdturd cu incheierea ori executia prezentului contract, vor face
obiectul unei concilieri pe cale amiabili. In situatia in care, in termen de 15 zile, pirtile nu ajung la un acord, partea
nemultumitd se poate adresa instantei de judecatd competente, in conditiile legii.

CAP.7

Dispozitii finale

ART. 12 Regimul de gestionare a sumelor repartizate de institutia finantatoare si controlul financiar se realizeaza in
conditiile legii. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate de solicitant in baza prezentului contract
se fac potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si a Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Vizat juridic

ART. 13 Prevederile prezentului contract au putere deplind pentru parti si se constituie in norme cu caracter tehnic,
financiar si administrativ.

ART. 14 Modificarea clauzelor prezentului contract se poate face numai cu acordul pértilor, numai pentru actiuni viitoare
si se consemneaza Intr-un act aditional.

ART. 15 Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, dintre care doud exemplare pentru institutia finantatoare si un
exemplar pentru unitatea de cult/entitate.

INSTITUTIA FINANTATOARE BENEFICIAR

JUDETULSALAJ

Presedintele
Consiliului Judetean SALAJ,

Tiberiu MARC

Director executiv,

Leontina - Lucica MARUSCA
Director executiv,

Ioana - Lavinia GHILEA

Vizat juridic,
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