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AnulXXVILNr.5 HOTARARI, ORDINE, DISPOZITII

(serie noui) SIALTE ACTE 6 februarie 2017

CUPRINS
HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 1 din 27 ianuarie 2017 privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de 2
consilier judetean al domnului Asztalos Florin Tosif

HOTARAREA nr. 2din 27 ianuarie 2017 privind validarea mandatului unui consilier judetean 2

HOTARAREA nr. 3 din 27 ianuarie 2017 privind completarea componentei unei comisii de specialitate a Consiliului Judetean Silaj 3

HOTARAREA nr. 4 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2016 din 4
excedentul bugetului local

HOTARAREA nr. 5 din 27 ianuarie 2017 pentru modificarea Anexei nr. 1b la hotirirea Consiliului Judetean Silaj nr. 8 din 22 januarie 4
2016 privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj
si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

HOTARAREA nr. 6 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii a g tului -
la Biblioteca Judeteana Ilonita Scipione Biadescul Silaj si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de
evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 7 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii finale a managementului 11
la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si
comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 8 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii finale a managementului 15
la Muzeul Judetean de Istorie si Artd - ZALAU si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si
comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea retelei unititilor de inviitimant special de stat care vor functiona in judetul 20
Silaj in anul scolar 2017-2018

HOTARAREA nr. 10 din 27 ianuarie 2017privind constatarea desfiintirii Camerei Agricole a Judetului Silaj 21

HOTARAREA nr. 11 din 27 ianuarie 2017 privind inchirierea, prin licitatie publici, a unui spatiu din imobilul situat in municipiul 21
Zalau, str. Picii, nr. 10, aflat in domeniul privat al judetului

HOTARAREA nr. 12 din 27 ianuarie 2017 privind inchirierea unui spatiu din imobilul situat in Zalau, str. Salcamilor nr. 1, aflat in 23
domeniul public al judetului

HOTARAREA nr. 13 din 27 ianuarie 2017privind stabilirea conditiilor pentru inchirierea unui spatiu dintr-un imobil situat in comuna 25
Ileanda, proprietate publica a judetului Silaj, aflat in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj

HOTARAREA nr. 14 din 27 ianuarie 2017 privind avizarea Regulamentului si a criteriilor de atribuire a locuintelor de serviciu date in 25
administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

HOTARAREA nr. 15 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu pentru efectuarea transportului public de 28

persoane prin curse regulate speciale
HOTARAREA nr. 16 din 27 ianuarie 2017 privind aprobarea componentei Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism

29
HOTARARI ALE CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI ZALAU
HOTARAREA nr.6 privind actualizarea Statutului Municipiului Zaliu 30
HOTARAREA nr.17 privind aprobarea Retelei scolare a unititilor de invitiméant preuniversitar din municipiul Zaliiu pentru anul scolar 2017-2018 30
HOTARAREA nr.22 privind aprobarea listei definitive de priorititi privind solicitantii care au acces la locuintele pentru tineri destinate 31
inchirierii (ANL) si a listei definitive a solicitantilor care nu au acces la acestea

HOTARAREA nr.25 din 8 februarie 2017 privind punerea la dispozitia Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de api si apa 31

uzatd din judetele Cluj si Silaj, in perioada 2014-2020 a terenului pentru constructia/extinderea/reabilitarea noilor investitii aferente acestuia



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN R
HOTARAREA nr. 1
din 27 ianuarie 2017
privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de
consilier judetean al domnului Asztalos Florin Iosif

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul constatator nr. 440 din 17.01.2017 al presedintelui Consiliului judetean si al secretarului judetului;

- raportul de specialitate nr. 441 din 17.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- prevederile art. 9 alin. (2) lit. a), art. 9 alin. (3), art. 10 si art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Silaj, aprobat prin
hotdrarea Consiliului Judetean nr.79 din 30.05.2016.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea de drept, Tnainte de expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului
Asztalos Florin losif, ales pe lista de candidati ai Partidului National Liberal la alegerile din 05.06.2016, ca urmare a demisiei
din aceasta calitate, si se declard locul vacant.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire se incredinteazd presedintele Consiliului judetean.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economica;

- Partidul National Liberal;

- Domnul Asztalos Florin losif.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.2
din 27 ianuarie 2017
privind validarea mandatului unui consilier judetean

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.548 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.549 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 100 alin. (33) din Legea nr. 115/2015, pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali;

- art.6alin. (2), (3) siart. 7 alin. (1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si completdrile ulterioare;
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- prevederile art. 90 coroborate cu cele ale art. 31 alin. (3) si (5), ale art. 31"1 si 32 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se valideazd mandatul de consilier judetean al domnului Pop Eugen, supleant pe lista de candidati ai Partidului
National Liberal la alegerile locale din data de 5 iunie 2016, membru al Partidului National Liberal.

Art. 2. Prezenta hotdrare poate fi atacatd, de cei interesati, la instanta de contencios administrativ, In termen de 5 zile de
la adoptare sau, in cazul celor absenti de la sedintd, de la comunicare.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia juridicd si administratie locald;

- Domnul Pop Eugen.
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 3
din 27 ianuarie 2017
privind completarea componentei unei comisii de specialitate a
Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 550 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 551 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj nr. 95 din 26 iunie 2016 privind stabilirea numdrului, denumirii si componentei
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Silaj, pe principalele domenii de activitate;

- prevederile art. 98 coroborate cu cele ale art. 54 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se completeazd componenta Comisiei pentru activitdti stiintifice, Tnvdtdmant, sandatate, culturd, protectie sociald,
sport si de agrement cu domnul Pop Eugen, consilier judetean.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteazi persoana prevdzutd la art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Domnul Pop Eugen.
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 4
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2016 din
excedentul bugetului local

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 105 din 05.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 106 din 05.01.2017 al Directiei economice;
- prevederile capitolului V, punctul 5.13 din Anexa la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2890/21.12.2016,
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2016;
- prevederile art. 58 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 91 alin. (1) lit. b), alin. (3) lit. a) si art. 104 alin. (4) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2016, in sumd de 9.436.010,67 lei, din
excedentul bugetului local.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia economica si presedintele Consiliului judetean.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economicd;

- Administratia Judeteand a Finantelor Publice Silaj;

- Trezoreria Municipiului Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 5
din 27 ianuarie 2017
pentru modificarea Anexei nr.1b la HOTARAREA Consiliului Judetean Silaj nr. 8 din 22
ianuarie 2016 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 522 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;
- raportul de specialitate nr. 523 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
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- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd Anexa nr.1b la hotdrarea Consiliului Judetean Sdlaj nr. 8 din 22 ianuarie 2016, privind
aprobarea numairului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Silaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Sélaj, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
referitoare la aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 8 din 22 ianuarie 2016 raman neschimbate.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;
- Directia juridicd si administratie locald.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul judetului;

- Directia juridicd si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotdrdrea nr.5
din 27 ianuarie 2017

Stat de functii - aparatul de specialitate al consiliului judetean

Nr. Funcfia Nivelul Gradul/Gradul profesional/ Numdrul de

crt. | Conducere Executie studiilor treapta profesionald posturi

0 1 2 3 4 5

A. |FUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3

1. [Presedinte S 1

2. | Vicepre?edinte S 2

B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
secretarul judetului S 1

C. [ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public al judetului S 1

D. [APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDTEAN 154

1. [ Functii publice 105

2. | Personal contractual 49

I. |TOTAL FUNCTI PUBLICE (II+I1I) 105

1. | Functii publice de conducere 12

2. | Functii publice de executie 93




II. | FUNCTI PUBLICE GENERALE (a+b) 104
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. | Director executiv S I 4
2. | Sef serviciu S I 6
3. | Sef birou S I 1
b) | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 93
1. Auditor S superior 2
S superior 2
S Princinal 1
Consilier juridic
S Asistent 6
S Debutant 1
S superior 57
S Principal 9
2. Consilier, inspector,
S Asistent 9
S Debutant 4
3. Referent M superior 2
III. | FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
a) | FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S I 1
b) | FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
IV. | PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 49
a) | FUNCTII DE CONDUCERE 3
1. Director S II 1
2. Sef Serviciu S II 1
3. | Sef birou S I 1
b) | FUNCTII DE EXECUTIE 32
1. | Director de cabinet S 1
2. Consilier S 2
3. Expert S 1
4. Consilier juridic S D 1
S 1A 8
S 1 7
Inspector de specialitate
5. S 11 3
S D |
5. Subinginer SSD IA-D 1
6. Referent M IA-D 7




c) PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE SI DESERVIRE 14

1. Ingrijitor G/M 5

Muncitor

(instalator,electrician, paza)

3. sofer I G/M 6

TOTAL (A+B +C+D) 159

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 6
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Biblioteca Judeteana Ionita Scipione Badescu Salaj si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:

- expunerea de motive nr. 529 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 530 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare a evaludrii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
“’Tonitd Scipione Badescu’’ Silaj, pentru anul 2016, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) Se desemneazid doamna Marusca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Murdreanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului Judetean Sélaj in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Biblioteca Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Biblioteca Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj;

- Directia juridica si administratie locald;

- reprezentantii Consiliului Judetean Sdlaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexd
la Hotdrdrea nr.6
din 27 ianuarie 2017

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului la nivelul
Biblioteca Judeteana ’Ionita Scipione Badescu’’ Salaj

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului de cdtre Consiliul Judetean Sdlaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca
Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj, denumitd in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, se realizeaza 1n
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumita In continuare ordonanta de urgenta coroborate
cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului aprobat prin
Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul Regulament reglementeaza procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaborat pentru evaluarea
anuald a managementului realizat Tn anul 2016 la nivelul Bibliotecii Judetene *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj.

ART.3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate Tntocmit de citre doamna Pop Florica,
managerul Bibliotecii Judetene *’Ionitd Scipione Badescu’” Silaj, denumit In continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Silaj, Serviciul resurse umane.

ART. 4. Evaluarea managementului este organizatd in doud etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii
sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfdsoard conform urmatorului calendar:

a) 23 februarie 2017, depunerea raportului de activitate;

b) 24 februarie - 2 martie 2017, intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei;

¢) 13 martie 2017, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in
parte, la sediul institutiei, dupd caz;

d) 13 martie 2017, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu;

e) 13 martie 2017, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 14 martie 2017, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii;

g) 17 martie 2017, ora 15.00, termenul de depunere a contestatiilor;

h) 22 martie 2017, ora 15.00, termenul de solutionare a eventualelor contestatii;

2) 23 martie 2017, ora 15.00, comunicarea publica a rezultatului final al evaludrii, Tn urma solutiondrii contestatiilor, prin
afisare pe site-ul Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL IT

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6.

(1) Pentru desfdsurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autorititii se infiinteazd o comisie de evaluare, in
functie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, alcdtuitd dintr-un reprezentant al autoritdtii si doi specialisti in
domeniu, se constituie prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autoritdtii este desemnat prin hotirare a Consiliului
Judetean Silaj.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, tindnd cont de domeniile de al institutiei.

(4) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii

ART. 7.

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi membrii In
comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut 1n ultimii 2 ani sau are Tn perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a
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actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut
in anexd. Declaratiile se pastreazad la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd informeze de indata autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevdzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori penald, potrivit legii.

ART. 8.

(1) Membrii comisiei au urmdtoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite In format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea Intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si
grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile Tn baza cdrora se va nota raportul de activitate si interviul;

c¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel ncat notarea si se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza
intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea
evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

2) analizeazd si evalueaza raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomanddri pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

1) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului
este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfdsurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 2 zile
fnainte de desfdsurarea acestora.

ART. 9.

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului Regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de
autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar
putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c¢) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indatd, 1n scris, autoritatea Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10.

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupd finalizarea evaludrii activitdtii managerului;

b) 1n cazul Incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului Regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd In scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 7 alin. (3) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevdzutd la art. 7 alin. (4);

2) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), dacd acestea au loc Tnainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneaza
o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua
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procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al comisiei, autoritatea,
dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11.

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcdtuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupd cum
urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce coordoneazd domeniul in care 1si desfdsoard
activitatea managerul sau al compartimentului juridic;

c¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii

(3) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, Tnainteazd membrilor comisiei raportul de
activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul
institutiei, elaborand referate-analizd, pe care le Tnainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare
etapd si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeaza documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum
si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii In baza cdrora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;

1) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia
de evaluare;

J) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al evaludrii, In termen de 24
de ore de la expirarea termenului 1n care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei In timpul desfasurdrii interviului, raspunzand la
Intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, In cazul prevdzut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III

Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12.

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevdzute in raportul
de evaluare elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului prevdzut in Anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima
etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, ficAndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare,
se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cate ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul finala = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

X - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7 in cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaluarii este considerat nesatisfacétor.

(8) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului, in
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLULY - Solutionarea contestatiilor

ART. 13.

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaludrii si sd le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data comunicarii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia,
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de cdtre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie
a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare sau din
secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd 1n totalitate prevederile art. 6.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeazd contestatia depusd;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 15.

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora,
rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17.

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, pldtite din bugetul
autoritdtii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 18.

Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii evaludrilor de management se Inregistreazd si se pastreaza in arhiva
autoritdtii, conform prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 19.

Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 7
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii finale a
managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:

- expunerea de motive nr. 533 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 534 din 18.01.2017  al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 36 alin. (1), art.37, art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managementului la Centrul de Cultura si
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Artd al Judetului Silaj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) Se desemneaza doamna Pop Letitia, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneazd domnul Butas Dorel-Marius, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza:

- Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridicd si administratie locald;

- reprezentantii Consiliului Judetean Silaj 1n cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
Anexd

la Hotdrarea nr.7
din 27 ianuarie 2017

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managementului la nivelul
Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea finald managementului de cétre Consiliul Judetean Silaj, denumit 1n continuare autoritatea, pentru
Centrul de Culturd si Artd al Judetului Sélaj, denumita in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumita 1n continuare ordonantd de urgentd coroborate
cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului aprobat prin
Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul Regulament reglementeazad procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaborat pentru evaluarea
finald a managementului realizat la nivelul Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de citre domnul Sduca Vasile -
Daniel, managerul Centrului de Culturd si Arta al Judetului Sdlaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Silaj, Serviciul resurse umane.

ART. 4. Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii
sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfdsoara conform urmatorului calendar:

a) 23 februarie 2017, depunerea raportului de activitate;

b) 24 februarie - 2 martie 2017, intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;

¢) 6 martie 2017, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in
parte, la sediul institutiei, dupa caz;

d) 6 martie 2017, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de citre manager 1n cadrul unui interviu;

e) 6 martie 2017, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 7 martie 2017, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

2) 10 martie 2017, ora 13.30, termenul de depunere a contestatiilor;

h) 15 martie 2017, ora 15.00, termenul de solutionare a eventualelor contestatii;

2) 16 martie 2017, ora 15.00, comunicarea publica a rezultatului final al evaludrii, in urma solutiondrii contestatiilor, prin
afisare pe site-ul Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6.

(1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de evaluare, in
functie de specificul institutiei, formatd dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd 1n continuare Comisia, alcdtuitd dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in
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domeniu, se constituie prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotdarare a Consiliului
judetean Salaj.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tindnd cont de domeniile de al institutiei.

(4) Comisia isi desfdsoara activitatea 1n sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau al institutiei, conform deciziei autoritétii

ART.7.

(1) Nu poate fi desemnat ca membru In comisie persoana care se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi membrii in
comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut 1n ultimii 2 ani sau are n perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publicd de cultura pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut 1n ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a
actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut
in anexa. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevdzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii.

ART.S8.

(1) Membrii comisiei au urmadtoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si
grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile n baza cdrora se va nota raportul de activitate si interviul;

c¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel Tncat notarea sa se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza
intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea
evaludrii activitdtii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

2) analizeazd si evalueaza raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluadrii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

1) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului
este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel putin 2 zile
fnainte de desfasurarea acestora.

ART.9.

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile prezentului Regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de
autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar
putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfdsurdrii procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indatd, in scris, autoritatea In cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sa reia procedura notarii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10.

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:
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a) dupa finalizarea evaludrii activitdtii managerului;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului Regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicatd In scris autoritétii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 7 alin. (3) sau nu si-a Indeplinit
obligatia prevazutd la art. 7 alin. (4);

2) 1n alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneazi
o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b) - g), dacd acestea au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al comisiei, autoritatea,
dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11.

(1) in activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai crui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcdtuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii ce coordoneaza domeniul in care isi desfasoard
activitatea managerul sau al compartimentului juridic;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii

(3) Secretariatul comisiei are urmdtoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Tnainteazd membrilor comisiei raportul de
activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul
institutiei, elaborand referate-analizd, pe care le Tnainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare
etapa si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incit notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum
si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii In baza carora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o indemnizatie;

2) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseazd raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului Intocmit de comisia
de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritdtii, a rezultatului final al evaluarii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurdrii interviului, raspunzand la
intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III - Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12.

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac In baza criteriilor si subcriteriilor prevdzute in raportul
de evaluare elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului prevdzut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima
etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/2 = ............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare,
se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cate ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul finald = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

x - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisficitor.
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(8) In cazul in care rezultatul evaluirii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective Intocmit de autoritate.

(9) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre autoritate.

(10) Proiectul de management depus in conditiile alin. (8) constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(11) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului,
in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 13.

(1) Managerul evaluat are dreptul sda formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaludrii si sd le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de
la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia,
de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie
a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare sau din
secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art.6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, In termenul prevdzut de lege;

b) analizeazd contestatia depusd;

¢) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 15.

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutionirii acestora,
rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autorittii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17.

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 18.

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii evaludrilor de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva
autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 19.

Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale 1n vigoare aplicabile.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 8
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii finale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arti - ZALAU si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 525 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 526 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 36 alin. (1), art.37, art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
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privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managementului la Muzeul Judetean de
Istorie si Artd - Zaldu, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) Se desemneazd domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj In cadrul
comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Ghilea Ioana-Lavinia,reprezentant al Consiliului Judetean Sélaj In cadrul comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului previazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza:

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zaldu;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zaldu;

- Directia juridicd si administratie locald;

- reprezentantii Consiliului Judetean Sdlaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexd
la Hotdrarea nr.8
din 27 ianuarie 2017

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaluarii finale a managementului la nivelul
Muzeului Judetean de Istorie si Arta - Zalau

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea finald managementului de cétre Consiliul Judetean Sélaj, denumit in continuare autoritatea, pentru
Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zaldu, denumitd In continuare institutia, aflat in subordinea sa, se realizeaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd coroborate cu
prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului aprobat prin Ordinul
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul Regulament reglementeaza procedura prin care autoritatea verificd modul 1n care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaborat pentru evaluarea
finald a managementului realizat la nivelul Muzeului Judetean de Istorie si Artd - Zaldu.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de cdtre doamna Bejinariu
Corina - Mihaela, managerul Muzeului Judetean de Istorie si Artd - Zaldu, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Sélaj, Serviciul resurse umane.
ART. 4. Evaluarea managementului este organizatd in doua etape, astfel:
a) prima etapd: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritdtii

sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfdsoard conform urmaétorului calendar:

a) 23 februarie 2017, depunerea raportului de activitate;

16



b) 24 februarie - 2 martie 2017, Intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;

¢) 7 martie 2017, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in
parte, la sediul institutiei, dupd caz;

d) 7 martie 2017, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de citre manager 1n cadrul unui interviu;

e) 7 martie 2017, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 8 martie 2017, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii;

2) 13 martie 2017, ora 15.00, termenul de depunere a contestatiilor;

h) 16 martie 2017, ora 15.00, termenul de solutionare a eventualelor contestatii;

2) 17 martie 2017, ora 15.00, comunicarea publica a rezultatului final al evaludrii, in urma solutiondrii contestatiilor, prin
afisare pe site-ul Consiliului Judetean Sdlaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6.

(1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de evaluare, in
functie de specificul institutiei, formatad dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcdtuitd dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in
domeniu, se constituie prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autorititii este desemnat prin hotdrare a Consiliului
judetean Silaj.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate, tindnd cont de domeniile de al institutiei.

(4) Comisia 1si desfdsoard activitatea 1n sedinte, organizate la sediul autorititii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii

ART. 7.

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi membrii in
comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut 1n ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale Incheiate cu
institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a
actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut
in anexd. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd informeze de indata autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevdzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori penald, potrivit legii.

ART. 8.

(1) Membrii comisiei au urmdtoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite In format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisa de ctre autoritate in vederea Intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si
grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se va nota raportul de activitate si interviul;

c¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel ncat notarea si se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza
intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea
evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

2) analizeazd si evalueaza raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomanddri pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

1) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului
este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfdsurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel putin 2 zile
fnainte de desfdsurarea acestora.

ART. 9.

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

17



d) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului Regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar
putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c¢) sa participe la sedintele de lucru si sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfdsurdrii procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indatd, in scris, autoritatea In cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10.

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupd finalizarea evaludrii activitdtii managerului;

b) 1n cazul Incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului Regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd 1n scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevdzutd la art. 7 alin. (3) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevdzutd la art. 7 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneazi
o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al comisiei, autoritatea,
dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11.

(1) In activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce coordoneazd domeniul in care 1si desfdsoard
activitatea managerul sau al compartimentului juridic;

c¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii

(3) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, Tnainteazd membrilor comisiei raportul de
activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul
institutiei, elaborand referate-analizd, pe care le Tnainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare
etapd si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeaza documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum
si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii In baza cdrora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;

1) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia
de evaluare;

J) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al evaludrii, In termen de 24
de ore de la expirarea termenului 1n care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei In timpul desfasurdrii interviului, raspunzand la
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intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL II- Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12.

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in raportul
de evaluare elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea In considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima
etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficindu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei. La punctajul aferent notei se iau 1n calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare,
se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cate ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapd 1n parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

X - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisficitor.

(8) n cazul in care rezultatul evaluirii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, In conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(9) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de citre autoritate.

(10) Proiectul de management depus in conditiile alin. (8) constituie baza ncheierii unui nou contract de management.

(11) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului,
n scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL 1V - Solutionarea contestatiilor

ART. 13.

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaludrii si sd le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data comunicarii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia,
de cdtre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie
a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare sau din
secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeazd contestatia depusd;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 15.

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutionirii acestora,
rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17.

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie Tn cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, pldtite din bugetul
autoritdtii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 18.

Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii evaludrilor de management se Inregistreazd si se pastreaza in arhiva
autoritdtii, conform prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 19.

Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 9
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea retelei unitatilor de invatamant special de stat care vor functiona in judetul
Salaj in anul scolar 2017-2018

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 664 din 20.01.2017 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 665 din 20.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- art. 61 alin. (2) din Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

- adresa Inspectoratului scolar Judetean Silaj nr. 663 din 20.01.2017 prin care se comunicd avizul conform privind
organizarea retelei scolare de invatdmant special liceal si special postliceal pentru anul scolar 2017-2018;

- art91 alin.(5) lit.a) din Legea privind administratia publicd locald nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organizarea retelei scolare de Tnvatdmant special de stat care va functiona in judetul Sélaj in anul scolar
2017-2018, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a acestei hotdrari se incredinteaza:

- Directia Juridicd si Administratie Locala;

- Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva;

- Inspectoratul Scolar Judetean Silaj.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia Juridicd si Administratie Locald;

- Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva;

- Inspectoratul Scolar Judetean Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexd
la Hotdrarea nr.9
din 27 ianuarie 2017

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT SPECIAL DE STAT
CARE VOR FUNCTIONA iN JUDETUL SALAJ IN ANUL SCOLAR 2017-2018

RETEAUA PROPUSA 2017-2018
Nr. Judet Mediu Denumirea unitdtii de invdtdmant cu personalitate Denumirea unititii de invatdmant fara
Crt. Urban/Rural | juridicd — Adresa, nr. telefon/fax/e-mail/niveluri de personalitate juridicd — Adresa, nr.
fnvatdmant telefon/fax/e-mail/niveluri de invétdmant
INVATAMANT SPECIAL
1. Silaj Urban Centrul scolar pentru Educatie Incluzivd Simleu Centrul scolar pentru Educatie Incluziva
Silvaniei « Speranta » Zaldu
Loc.Simleu Silvaniei, str. N.Bélcescu, nr.19, Loc. Zaldu, str. Crisan, nr.4,
tel.0260678241, tel :0371166714, fax :0372873230,
e-mail:gspeciala@yahoo.com e-mail:scoalasperanta@yahoo.com
primar, gimnazial,profesional, ciclul inferior liceu prescolar, primar, gimnazial
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 10
din 27 ianuarie 2017
privind constatarea desfiintarii Camerei Agricole a Judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:
- expunerea de motive nr. 555 din 18.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 556 din 18.01.2017 al Directiei juridice si administratie locald;

- prevederile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 157/2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate Tn
subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor directiilor
pentru agriculturd judetene si a municipiului Bucuresti;
In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 1 lit. a) si alin. 2 lit. b);

In temeiul a art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd desfiintarea, prin efectul legii, a Camerei Agricole a Judetului Sélaj prin preluarea activititii, patrimoniului
si personalului acesteia, de citre Directia pentru Agriculturd a Judetului Silaj.

AAAAAA

ianuarie 2010 privind infiintarea Camerei Agricole a Judetului Silaj.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd la:
- Directia juridicd si administratie locald;
- Directa economicd;
- Directia pentru Agriculturd a Judetului Silaj;
- Trezoreria Municipiului Zaldu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 11
din 27 ianuarie 2017
privind inchirierea, prin licitatie publica, a unui spatiu din imobilul situat in municipiul Zalau, str.
Pacii, nr. 10, aflat in domeniul privat al judetului

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 461/17.01.2017 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 462 / 17.01.2017 al Directiei tehnice;

- prevederile art. 1777 si urmdtoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a), precum si ale art. 123 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd inchirierea, prin licitatie publicd, cu destinatia de cabinet de tehnicd dentard, a unui spatiu in
suprafata de 12,85 mp si a spatiului comun aferent in suprafatd de 10,28 mp, din imobilul situat in municipiul Zaldu, strada
Pdcii nr. 10, aflat Tn domeniul privat al judetului, avand elementele de identificare previdzute in Anexa nr.1, care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

(2) Pretul de pornire a licitatiei este de 17 lei/mp/lund pentru cabinet medical si 16 lei/mp/lunad pentru spatiul comun aferent
Art. 2. Durata inchirierii este pand la data de 31.12.2017, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional cu cel mult aceeasi perioada.
Art. 3. Se aproba caietul de sarcini, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza:

- Directia tehnicd;

- Directia economicd.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia economicd.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa nr.1
la Hotardrea nr.11
din 27 ianuarie 2017

.._I.;_,..l..‘l.,_lll 14 i T - —_— -
N B A M S L S

Anexanr.2
la Hotardrea nr.11
din 27 ianuarie 2017

CAIET DE SARCINI,
privind inchirierea, prin licitatie publici, a unui spatiu din imobilul situat in municipiul Zalau, str. Pacii, nr. 10, aflat in domeniul
privat al judetului

1. Denumirea si sediul autoritatii administratiei publice care organizeaza licitatia publica cu strigare: Consiliul Judetean Sélaj, Zalau, P-ta 1

Decembrie 1918, nr.12, telefon: 0260-614120; fax: 0260-661097.
2. Obiectul si scopul procedurii de licitatie: inchirierea unui spatiu cu destinatia de cabinet de tehnica dentard, in suprafata de 12,85
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mp, si a spatiului comun aferent in suprafata de 10,28 mp, 2 din imobilul situat in municipiul Zalau, strada Pacii nr.10, aflat in domeniul
privat al judetului

3. Durata Inchirierii: este pand la data de 31.12.2017, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional cu cel mult aceeasi perioadd.

4. Conditii de desfasurare a procedurii de inchiriere:

4.1. Procedura de atribuire a inchirierii este licitatie publicd deschisa cu strigare.

4.2. Lalicitatie pot participa persoane juridice si persoane fizice autorizate care desfasoara activitati in domeniul sanatatii.

4.3. Pretul de pornire a licitatiei este de 17 lei/mp/lund pentru cabinet medical si 16 lei/mp/luna pentru spatiul comun aferent. Pasul de licitatie
este de 0,50 lei/mp/luna.

4.4. Taxa de participare este de 100,00 de lei si se va depune la casieria institutiei.

5. Organizarea licitatiei:

5.1. Licitatia se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Sélaj, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 12, corpul B, camera 11.

5.2. Data licitatiei se va specifica in anuntul de licitatie.

5.3. Comisia de licitatie se va constitui prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean Silaj.

5.4. Atribuirea contractului de inchiriere - ofertantului care indeplineste conditiile de participare si oferd pretul cel mai mare.

5.5.In caz de neadjudecare licitatia publici se va relua dupi 10 zile.

6. Conditii de participare:

6.1. Lalicitatie pot participa persoane juridice si persoane fizice care desfasoara activitati in domeniul sanatatii.

6.2. Oferta va contine urmatoarele documente:

a) Dovada achitirii datoriilor citre bugetul de stat si bugetul local;

(Certificat de atestare fiscald) si ( Certificat fiscal privind impozitele si taxele ) ;

b) Dovada achitdrii datoriilor fatd de Judetul Salaj;

¢) Documentul care si ateste forma juridicd a solicitantului:

- copie certificat de inmatriculare sau certificat constatator eliberat de Registrul Comertului;

- copie carte de identitate ;

d) taxa de participare In sumd de 100,00 lei, sumad care se depune la casieria institutiei;

7. Principalele obligatii ale partilor

7.1. Chiriasul va pldti pe Intreaga duratd a contractului de inchiriere chiria, impozitele si taxele privind bunul inchiriat.

7.2. Modul de achitare a chiriei si clauzele se vor stabili prin contractul de inchiriere.

7.3. Chiriasul are obligatia sa utilizeze spatiul numai potrivit scopului pentru care a fost inchiriat.

7.4. Chiriasul are obligatia sa asigure intretinerea si paza bunului inchiriat, orice lucrari de modernizare, consolidare se efectueaza numai cu
acordul, avizul prealabil al Consiliului Judetean Silaj;

7.5. Proprietarul are obligatia sd predea chiriasului bunul pe baza unui proces verbal de predare - primire.

7.6. Proprietarul are obligatia sa asigure incheierea contractului de inchiriere.

7.7. Proprietarul are dreptul sa modifice sau sa denunte unilateral contractul de inchiriere, fara nicio pretentie din partea celeilalte parti.

8. Dispozitii finale

8.1. Drepturile si obligatiile partilor se stabilesc prin contractul de inchiriere

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 12
din 27 ianuarie 2017
privind inchirierea unui spatiu din imobilul situat in Zalu, str. Salcamilor nr. 1,
aflat in domeniul public al judetului

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 552/18.01.2017 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul comun de specialitate nr. 553/18.01.2017 al Directiei tehnice si al Directiei economice;

- prevederile art. 1777 si urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art.14 si 15 din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit.a), precum si ale art. 123 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si

completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobad iInchirierea, prin licitatie publicd, a spatiilor n suprafata totald de 703 mp aflate la etajul 3 al imobilului
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situat in Zaldu, str. SalcAmilor nr. 1, notat in C.F. nr. 65159, numadr cadastral 65159 - C7 - Cladire cu spatii administrative si
locative P+3.

Art. 2. (1) Pretul de pornire al licitatiei este de 3,83 lei/mp/luna.

(2) Durata Inchirierii este de 5 ani de la data incheierii contractului, cu posibilitatea prelungirii acesteia, prin act aditional,
cu cel mult aceeasi duratd.

Art. 3. Se aprobd caietul de sarcini, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Directia tehnicd;

- Directia economica;

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia economicd.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotdrdrea nr.12 din
27 ianuarie 2017

CAIET DE SARCINI,
privind inchirierea unui spatiu din imobilul situat in Zaliu,
str. Salcamilor nr. 1, aflat in domeniul public al judetului

1. Denumirea si sediul autoritdtii administratiei publice care organizeazd licitatia publicd cu strigare: Judetul Silaj,
Zaldu, P-ta 1 Decembrie 1918, nr.12, telefon: 0260-614120; fax: 0260-661097.

2. Obiectul si scopul procedurii de licitatie: Inchirierea etajului 3 din imobilul situat Tn Zaldu, str. Salcamilor nr. 1, aflat
1n domeniul public al judetului, avand suprafata totald de 703 mp.

3. Durata Inchirierii: este de 5 ani de la data Incheierii contractului, cu posibilitatea prelungirii acesteia, prin act aditional,
cu cel mult aceeasi duratd.

4. Conditii de desfdsurare a procedurii de Inchiriere:

4.1. Procedura de atribuire a Inchirierii este licitatie publicd deschisd cu strigare.

4.2. La licitatie pot participa asociatii si fundatii.

4.3. Pretul de pornire al licitatiei 3,83 lei/mp/lund. Pasul de licitatie este de 0,50 lei/mp/luna.

4.4. Taxa de participare este de 100,00 de lei si se va depune la casieria institutiei.

5. Organizarea licitatiei:

5.1. Licitatia se va desfdsura la sediul Consiliului Judetean Sélaj, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 12, corpul B, camera 11.

5.2. Data licitatiei se va specifica n anuntul de licitatie.

5.3. Comisia de licitatie se va constitui prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean Silaj.

5.4. In caz de neadjudecare, licitatia publici se va relua dupi 10 zile.

6. Conditii de participare:

6.1. Oferta va contine urmdtoarele documente:

a) Actul de identitate al reprezentantului legal;

b) imputernicire semnati de reprezentantul legal, daci este cazul;

¢) Documentul care sa ateste forma juridica a solicitantului;

d) Dovada achitdrii datoriilor citre bugetul de stat si bugetul local;

e) Dovada achitdrii datoriilor fatd de Judetul Silaj;

f) Dovada achitdrii taxei de participare in cuantum de 100,00 lei, sumd care se depune la casieria institutiei;

7. Principalele obligatii ale partilor

7.1. Chiriasul va pliti pe Intreaga duratd a contractului de inchiriere chiria si cheluielile utile privind bunul inchiriat.

7.2. Modul de achitare a chiriei si clauzele se vor stabili prin contractul de Inchiriere.

7.3. Chiriasul are obligatia sd asigure Intretinerea si paza bunului inchiriat; orice lucrdri de modernizare, consolidare se
efectueazd numai cu acordul/avizul prealabil al Consiliului Judetean Silaj;

7.4. Proprietarul are obligatia sd predea chiriasului bunul pe baza unui proces verbal de predare - primire.

7.5. Proprietarul are obligatia sad asigure incheierea contractului de inchiriere.

7.6. Proprietarul are dreptul sd modifice sau sd denunte unilateral contractul de inchiriere, in cazul 1n care interesul
sdu o impune.

8. Dispozitii finale

8.1. Drepturile si obligatiile partilor se stabilesc prin contractual de Inchiriere.
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 13
din 27 ianuarie 2017
privind stabilirea conditiilor pentru inchirierea unui spatiu dintr-un imobil situat in comuna
Ileanda, proprietate publica a judetului Silaj, aflat in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 582 din 19.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul comun de specialitate nr. 584 din 19.01.2017 al Directiei tehnice si al Directiei economice;

- prevederile art. 14 - 16 alin. (2) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- art. 1.777 si urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-art. 123 alin. (1) si alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd inchirierea, prin licitatie publicd, a unui spatiu 1n suprafatd de 49,16 mp, cu destinatia de cabinet
medical, din imobilul situat in comuna Ileanda, judetul Sélaj, aflat Tn domeniul public al judetului si administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilul Sélaj, identificat in CF nr. 455/N.

(2) Licitatia va fi organizatd de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj, pe baza unui caiet
de sarcini aprobat prin dispozitia Directorului executiv.

(3) Pretul de pornire al licitatiei este de 3,2 lei/mp/lund.

(4) Durata Inchirierii este de 5 ani de la data incheierii contractului, cu posibilitatea prelungirii acesteia, prin act aditional,
cu cel mult aceeasi perioada.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, 1n calitate administrator, are obligatia sd vireze
lunar 50% din chiria incasatd cdtre bugetul Judetului Silaj.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj;

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridicd si administratie locald;
Directia economicd;
- Directia tehnicd;
- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 14
din 27 ianuarie 2017
privind avizarea Regulamentului si a criteriilor de atribuire a locuintelor de serviciu date in
administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 407 din 16.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;
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- raportul de specialitate nr. 409 din 16.01.2017 al Compartimentului managementul Spitalului Judetean de Urgentad Zaldu;

- prevederile Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Avizarea Regulamentului si criteriilor de atribuire a locuintelor de serviciu date in administrarea Spitalului
Judetean de Urgentd Zaldu, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
e Anexi

la Hotararea nr.14
din 27 ianuarie 2017

REGULAMENT
DE ATRIBUIRE A LOCUINTELOR DE SERVICIU PENTRU PERSONALUL ANGAJAT IN CADRUL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

La Intocmirea prezentului Regulament s-au avut in vedere prevederile Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile prezentului Regulament se aplicd numai personalului angajat in baza unui Contract individual de muncad cu timp integral sau partial
in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu.

Are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu personalul contractual angajat in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ZALAU daci,
fmpreuna cu sotul/sotia nu detine sau nu a detinut o altd locuintd 1n proprietate sau nu este beneficiar al unui contract de inchiriere al unei locuinte
aflati in proprietatea statului sau al unititii administrativ teritoriale, situate atat in municipiul ZALAU sau in localititi limitrofe/situate la o distanti
de pana la 30 de km de municipiul Zaldu.

Restrictia referitoare la nedetinerea unei locuinte in proprietate nu are in vedere locuintele Instrdinate in urma unei actiuni de partaj sau
locuintele trecute in proprietatea statului in mod abuziv si care nu au fost retrocedate in naturd.

in vederea atribuirii locuintelor de serviciu, se vor da publicititii prin afisare la sediul si pe site-ul Spitalului, locuintele de serviciu disponibile,
prezentul Regulament, criteriile stabilite, actele justificative necesare care trebuie sa insoteasca solicitarea de repartizare, locul de primire a cererilor
si data limita de depunere a cererii.

Atribuirea locuintelor de serviciu se va face cu prioritate catre medici si alt personal cu studii superioare din domenii in care spitalul are deficit
de personal.

Modul de atribuire a locuintelor de serviciu este prin inchiriere directd de cdtre Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in baza propunerilor
Comisiei de analiza a cererilor, in urma aplicarii criteriilor stabilite prin prezentul Regulament.

Solicitdrile de repartizare a unei locuinte de serviciu vor fi analizate si solutionate de citre o Comisie constituitd la nivelul spitalului, prin
Decizie a managerului Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu. Comisia va fi formata din presedinte, 2 membri, un secretar, si cate un supleant pentru
fiecare persoand desemnatd, pentru buna desfdsurare a lucrdrilor comisiei si pentru asigurarea continuitdtii si a cvorumului membrilor.

Persoanele desemnate sa facd parte din comisie vor semna o declaratie pe propria raspundere in care vor preciza cd nu se afld in situatie de
incompatibilitate ( nu sunt rude sau afini pand la gradul IV inclusiv cu solicitantii) si se obligd sad-si exercite atributiile cu impartialitate.

Lucrdrile comisiei vor fi consemnate in procese verbale care trebuie sd cuprindd analiza si evaluarea solicitdrilor de repartizare a locuintelor
de serviciu, precum si motivele de admitere sau de respingere a ascestora.

Fiecare solicitare de repartizare este evaluatd in functie de criteriile stabilite prin Regulament, iar punctajul final se stabileste ca urmare a
deliberarii membrilor comisiei. Repartizarea locuintelor de serviciu se face cu majoritate simpla de voturi a membrilor comisiei, tinand cont de
dispozitiile Regulamentului si decizia motivatd a managerului spitalului, acolo unde situatia o impune.

Criterii de atribuire a locuintelor de serviciu:

. studii absolvite;

. functia detinutd 1n cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau;
. situatia locativa a solicitantului;

. situatia familiald a solicitantului;

. locul de domiciliu;

In caz de egalitate se va avea in vedere punctajul realizat de fiecare solicitant per criteriu, in ordinea descrescitoare a ponderii criteriilor. in caz
de imposibilitate de departajare, decide motivat managerul Spitalului. Pentru a atrage personal medical specializat, in cazul celor care detin titlul
de doctor in domeniul medical se va acorda un punctaj suplimentar de 30 de puncte. Atribuirea locuintelor de serviciu se va face in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut.

Hotérarile comisiei pot fi contestate la Comitetul director al spitalului, in termen de 5 (cinci) zile de 1a comunicare, care le va solutiona motivat,
intr-u termen maxim de 5 (cinci) zile de la data depunerii contestatiei. in caz de rezolvare nefavorabild, contestatia poate fi adresatd instantei,
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competente potrivit prevederilor legale.

Solicitarea de repartizare privind atribuirea unei locuinte de serviciu va fi depusi la Secretariatul Spitalului Judetean de Urgenti ZALAU si va
fi insotitd de urmdtoarele nscrisuri:

a) declaratie pe propria raspundere a solicitantului si a sotului/sotiei cd indeplinesc conditiile prevazute de prezentul Regulament;

b) actul de identitate ( buletin/ carte de identitate) al solicitantului si, dupd caz, al sotului/ sotiei, In copie;

c) copie a certificatului de casatorie al solicitantului, dupa caz;

d) copie a actului de identitate ( buletin/ carte de identitate) sau a certificatului de nastere al persoanelor aflate in intretinere;

e) angajamentul prin care se obliga sa comunice in scris, in termen de 2 zile de la ivirea oricarei situatii, orice schimbare intervenita, de natura
sd modifice dreptul si calitatea sa de beneficiar al locuintei de serviciu (demisie, disponibilizare, mutare in altd localitate, dobandirea unei locuinte
personale, etc). Comunicarea se va depune la Secretariatul Spitalului, n atentia managerului.

f) alte documente solicitate conform criteriilor de atribuire.

Solicitdrile de atribuire a unei locuinte de serviciu, Impreund cu documentele anexate, se pastreazd la secretariatul Spitalului Judetean de
Urgentid ZALAU si vor fi avute in vedere cu ocazia atribuirii de noi locuinte de serviciu.
membrilor de familie. Prin familie se intelege sot/sotie si copiii aflati Tn Intretinere, parintii sotilor, daca locuiesc si gospoddresc Tmpreuna.

Chiriile pentru locuintele de serviciu se stabilesc in baza criteriilor previzute la art. 26 si urmatoarele din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 40/1999, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Contractul de inchiriere este anexd la contractul individual de munci si va fi insotit de urmdtoarele documente:

- proces verbal de predare primire a locuintei;

- fisa suprafetei locative inchiriate;

- fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare;

Contractul de Inchiriere si anexele sale vor fi semnate de cdtre managerul spitalului si de catre chirias.

Titularii contractelor de Inchiriere nu pot ceda, cu niciun titlu, cétre terti, spatiul locativ atribuit cu titlu de locuintd de serviciu. De asemenea
chiriasul are obligatia conservdrii si intretinerii locuintei ca un bun gospodar. Plata utilitdtilor cade in sarcina exclusivd a beneficiarului contractului
de inchiriere.

Din sumele Tncasate din chiriile pldtite de persoanele care beneficiaza de locuintd de serviciu 50% se vireazd in bugetul Judetului Silaj. Neplata
n termen a chiriei atrage penalitatile prevazute de lege, cuantumul acestora putand depdsi cuantumul chiriei restante. Neplata chiriei si a utilitatilor
timp de 2 luni consecutiv duce la rezilierea contractului, chiriasul urménd a fi obligat la pardsirea locuintei in termen de 5 zile de la constatarea
acestui fapt, pierzand dreptul de a mai beneficia in viitor de o locuintd de serviciu in conditiile prezentului Regulament.

Contractul de inchiriere a locuintei de serviciu inceteazd de drept la data Incetdrii contractului individual de munca al titularului, In conditiile
legii, sau 1n situatia dobandirii unei locuinte proprietate de catre titular sau sotul/ sotia acestuia.

Criteriile de repartizare a locuintelor de serviciu

1. Studii absolvite

medic:

- primar - 35 puncte
- specialist - 30 puncte
- rezident - 25 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - principa - 20 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - specialist - 15 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - debutant - 10 puncte
- asistent social, fizician, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, studii superioare in alte domenii - 15 puncte
- studii medii/postliceale - 10 puncte
- studii gimnaziale - 5 puncte

Acte doveditoare ce urmeaza a fi depuse: - copie de pe diploma de absolvire

2.Functia unica

- sef sectie/ compartiment /serviciu/ asistent sef / medic ambulator fard corespondent in sectie alte posturi unice conform organigramei
- 10 puncte

Acte doveditoare ce urmeaza sd fie depuse: Adeverinta de la Biroul Resurse Umane

3. Situatia locativi:

- chirias in spatiu din fond locativ privat - 15 puncte
- tolerat 1n spatiu - 10 puncte
- suprafata locuibild detinutd (cu chirie, tolerat in spatiu): - mp/locatar -
a) mai mare de 15 mp si pand la 18 mp inclusiv - 5 puncte
b) mai mare de 8 mp si pana la 15 mp inclusiv - 10 puncte
¢) mai mica de 8 mp -15 puncte

Acte doveditoare ce urmeazd a fi depuse in copie: contract de inchiriere inregistrat la Adminstratia Finantelor Publice/declaratia proprietarului
locuintei unde are domiciliul stabil sau resedinta mentionate in Cartea de identitate.

NOTA:

In cazul persoanelor tolerate in spatiu, toatd suprafata locativd a imobilului se imparte la numdrul total al locatarilor, in care sunt inclusi si
cei care nu fac parte din familia solicitantului de locuintd, dar care locuiesc in acelasi imobil.

In cazul spatiilor locative inchiriate, suprafata locativd detinutd conform contractului de inchiriere se imparte numai la numdrul membrilor
familiei solicitantului de locuintd. La stabilirea numdrului de membri ai familiei solicitantului de locuintd se va avea in vedere componenta
Sfamiliei, asa cum este definitd in prezentul Regulament.

4. Situatia familiala:

- cdsatorit - 10 puncte
- necasatorit - 5 puncte
- copii in intretinere:

- un copil in Intretinere - 5 puncte
- doi copii 1n intretinere - 10 puncte
- trei sau mai multi copii 1n Intretinere - 15 puncte
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- alte persoane in Intretinere -5 puncte
Acte doveditoare ce urmeaza a fi depuse:

- certificate de casdtorie

- certificate de nastere copii

- certificate de deces

- copie Sentinta/ certificat/ act notarial de divort

5. Locul de domiciliu

- distantd peste 50 km - 25 puncte

- distantd cuprinsd intre 40 km si 50 km - 20 puncte

- distantd cuprinsd intre 30 km si 40 km - 15 puncte
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 15
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 395 din 16.01.2017 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 396 din 16.01.2017 al Directiei juridice si administratie publica locald;

- avizele nr. 63 din 12.01.2017, nr. 64 din 12.01.2017 si nr. 119 din 20.01.2017 ale Autoritdtii Rutiere Romane - Agentia Silaj;

- prevederile art. 17 alin. (1) lit. p) si alin. (2) din Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 4 lit. h) din Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- art. 91 alin. (5) lit. a) punctul 14 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
speciale, operatorilor de transport:
1.S.C. TRANS HARMONIA S.R.L. pentru traseul:
- VIRSOLT - HERECLEAN (S.C. GP SOFA S.R.L.) si retur;
2. COMUNA NUSFALAU pentru traseul:
-N USFALAU - SIMLEU SILVANIEI (COLEGIUL NATIONAL,”’ SIMION BARN UTIU”) siretur;
3.S.C. TRANSURBIS S.A. pentru traseele:
- ZALAU (GARA) - HERECLEAN (S.C. GP SOFA S.R.L.) si retur;
- ZALAU (GARA) - PANIC (S.C. EUROSIMEX S.R.L.) si retur.
- ZALAU (S.C.OVIPRODCOM S R.L.) - CRISENI (S.C. UNIVERSAL S.A.) si retur;
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia juridica si administratie publicd locala.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd la:
- Directia juridicd si administratie publicd locala;
-S.C. TRANS HARMONIA S.R.L.
-COMUNA NUSFALAU.
-S.C. TRANSURBIS S.A.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 16
din 27 ianuarie 2017
privind aprobarea componentei Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand In vedere:

- expunerea de motive nr. 485 din 17.01.2017 a presedintelui consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 488 din 17.01.2017 al Structurii Arhitectului - sef al judetului;

- art. 37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.91alin (1) lit.f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba componenta nominald a Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, organ consultativ cu atributii de analiza,
expertizare tehnicd si consultantd, organizat in coordonarea presedintelui Consiliului judetean, dupd cum urmeaza:

PRESEDINTE:

- Sergiu Panie - vicepresedinte, Consiliul Judetean Silaj;

MEMBRI:

- Katalin-Aletta Popovici - arhitectul - sef, Consiliul Judetean Silaj;

- Carmen Niaddsan - membru, Registrul Urbanistilor din Romania - Biroul Teritorial pentru Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest;

- Mircea Nejur - membru, Registrul Urbanistilor din Romania -Biroul Teritorial pentru Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest;

- Viorel Ratiu - membru, Filiala Teritoriald Transilvania a Ordinului Arhitectilor din Romania;

- Ioana Hosu - subinginer, Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.- Directia Regionald Drumuri si Poduri
Cluj, Sectia drumuri nationale Zaldu;

- Livia Chende - sef birou tehnic, Compania de apd Somes S.A.- Sucursala Zaldu;

- Doina-Steluta Nejur - specialist atestat MC - Directia Judeteand pentru Culturd Sélaj;

- Valentin - Dorel Duca - director executiv, Directia pentru Agriculturd Silaj;

- Cornel Ember - sef serviciu, Agentia Nationald de Imbunititiri Funciare - Filiala Teritoriald de Imbunititiri Funciare Tisa-Somes -
Unitatea de Administrare Silaj;

- Claudiu-Mihail Marian- director, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj;

- Cristian Crisan - director, Administratia Nationald Apele Romane - Administratia Bazinald de Apd Somes-Tisa - Sistemul de Gospoddrire
a Apelor Silaj;

- Maria-Steliana Banea - consilier, Agentia pentru Protectia Mediului Silaj;

- Ligia Marincas- director executiv, Directia de Sanatate Publica Sdlaj;

- Gabriel Dirjan- inspector de politie, Inspectoratul de Politie Judetean Sdlaj, Serviciul Rutier;

- Ionut Pop - ofiter specialist I, Inspectoratul pentru situatii de urgentd Porolissum al judetului Salaj

- Claudia Nencu - consilier, Consiliul Judetean Silaj, Directia Tehnicd;

- Tatiana Ratiu - consilier, Consiliul Judetean Salaj, Structura Arhitectului-sef, Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism;

- Danut-Mihai Vultur - consilier, Consiliul Judetean Silaj, Structura Arhitectului-sef, Compartimentul autorizatii de construire si disciplina
1n constructii;

SECRETARIAT:

- Dorina-Raluca Crisan - consilier, Consiliul Judetean Slaj, Structura Arhitectului-sef, Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism;

- Mariana-Gabriela Ghiurutan - consilier, Consiliul Judetean Salaj, Structura Arhitectului-sef, Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism.

Art. 2. Mandatul comisiei este de 4 ani.

Art. 3. Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitii contrare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Structura Arhitectului-sef si persoanele prevazute laart. 1.

Art. 5. Prezenta hotérare se comunica la:

Directia juridicd si administratie locald;

- Structura Arhitectului-sef;

- membrii comisiei.
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

HOTARAREA nr.6
din 26 ianuarie 2017
privind actualizarea Statutului Municipiului Zalau

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avand 1n vedere:
- referatul nr.71798 din 03.11.2016 al Compartimentului de Presd, Culturd, Sport, relatii interne-externe, HCL nr. 128 din 03.09.2001
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului Zalau si a Statutului Municipiului Zalau,
- vdzand prevederile O.G. nr. 53 din 30 ianuarie 2002 privind Statutul-cadru al unitatii administrativ-teritoriale;
- in conformitate cu prevederile art.7 alin.2 ale Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, 2013.
- in temeiul art. 36 alin. 3 lit. a si ale art. 45 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art.1. Se actualizeaza Statutul Municipiului Zalau potrivit Anexei nr. 1,care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. La data prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea nr. 128 din 03.09.2001.

Art.3. Cuducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza consilierii locali, Secretarul Municipiului Zaldu, Directiile/Serviciile din
aparatul de specialitate al primarului.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul Municipiului Zalau;

- Directiile/Serviciile din apartaul de specialitate al primarului;

- Compartimentul de Presd, Culturd, Sport, Relatii interne-externe;

- Institutii publice/Servicii/ Societiti Comerciale din subordinea Consiliului local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Balajel Teodor SECRETARUL MUNICIPIULUI
Potrovita Stelian
ROMANIA ~—————~—~ T T T T T T T

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

HOTARAREA nr.17
din 26 ianuarie 2017
privind aprobarea Retelei scolare a unititilor de invatamant preuniversitar din municipiul Zalau
pentru anul scolar 2017-2018

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avand 1n vedere:

- referatul comun nr.2419/16.01.2017 intocmit de Directia economica si Directia Resurse umane;

- vazand prevederile HCL nr.345/22.12.2016 privind aprobarea proiectului Retelei scolare a unitatilor de invatamant din municipiul Zaldu pentru
anul scolar 2017-2018 si Avizul conform nr.140/12.01.2017 al Inspectoratului Scolar Judetean Silaj,

in conformitate cu prevederile Legiia nr.1/2011 a educatiei nationale precum si cele ale Ordinului METCS nr.5777/22.11.2016 pentru
aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari
si elevi scolarizati n unitdtile de invatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant
preuniversitar pentru anul scolar 2017-2018,

in conformitate cu dispoxitiile art. 36, alin 2, lit.d si alin.6 lit.a, pet.1 din Legeanr.215/2001 privind administratia publici locals, cu modificirile ulterioare

In temeiul art.45 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Reteaua scolard pentru Invatdmantul preuniversitar de stat si particular din municipiul Zaldu, pentru anul scolar 2017-2018,
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia economica si Directia Resurse umane.
Art.3. Prezenta hotdrare se comunicd cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Salaj
-Primarul Municipiului Zaldu
-Directia economicd ,Directia resurse umane
-Directia administratie publicd locald
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- Inspectoratul Scolar al Judetului Silaj
- aducerea la cunostinta publicd.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Bilajel Teodor SECRETARUL MUNICIPIULUI
Potrovita Stelian
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
HOTARAREA nr.22
din 26 ianuarie 2017
privind aprobarea listei definitive de priorititi privind solicitantii care au acces la locuintele pentru
tineri destinate inchirierii (ANL) si a listei definitive a solicitantilor care nu au acces la acestea

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avand In vedere:

- Referatul Directiei Patrimoniu nr. 3507/20.01.2017 si HCL al Municipiului Zaldu nr. 353/22.12.2016 privind aprobarea listei de prioritati
privind solicitantii care au acces la locuintele pentru tineri ANL, precum si a listei privind solicitantii care nu au acces la aceste locuinte;
Contestatiile formulate de ctre solicitanti;

- Procesul Verbal nr. 2766/17.01.2017 al Comisiei de solutionare a contestatiilor formulate de catre solicitantii de locuinte ANL fatd de
listele aprobate prin HCL al Municipiului Zalau nr. 353/22.12.2016;

- Rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Prevederile art. 15 din HG nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit.d), alin. (6), lit. (a) - pct.17, art. 45 alin.(1), art. 115 alin. (1), lit. (b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea listei definitive a solicitantilor care au acces la locuintele pentru tineri destinate inchirierii in ordinea de prioritate stabilita
conform punctajului rezultat in urma aplicarii criteriilor de eligibilitate si ierarhizare aprobate si a solutionarii contestatiilor, conform Anexei nr.1,
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Aprobarea listei definitive a solicitantilor care nu au acces la locuintele pentru tineri destinate inchirierii, rezultata in urma aplicarii
criteriilor de eligibilitate si a solutionarii contestatiilor, conform Anexei 2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Repartizarea efectiva a locuintelor se va face cétre persoanele inscrise in lista de repartizare ramasa definitiva - prevazuta la Art.1.,
conform procedurii stabilite prin H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificérile ulterioare.

Art.4. Cuducerealaindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Patrimoniu care va aduce la cunostinta persoanelor interesate prezenta hotarare.

Art.5. Prezenta hotarére se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Municipiului Zalau;

- Directia Administratie Publica Locald;

- Directia Economicd;

- Directia Patrimoniu;

- Prin afisare la sediul Primariei Municipiului Zaldu si postare pe site-ul Municipiului Zalau, respectiv prin presa locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,

Balajel Teodor SECRETARUL MUNICIPIULUI
Potrovita Stelian

—
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

HOTARAREA nr.25
din 8 februarie 2017
privind punerea la dispozitia Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata
din judetele Cluj si Silaj, in perioada 2014-2020 a terenului pentru constructia/extinderea/
reabilitarea noilor investitii aferente acestuia

Consiliul local al municipiului Zalau,
Avand In vedere:
- Adresa Companiei de Apa Somes SA nr. 549/DD/UIP/ 11.01.2017, inregistratd la Primaria Municipiului Zaldu cu nr. 1991/13.01.2017:
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- Adresa nr.54/06.02.2017 a ARDIBHSOMES -Tisa, inregistrata 1a Municipiului Zalau- Consiliul local cu nr. 7322/06.02.2017,

- Referatul nr. 7350/ 06.02.2017 al Directiei tehnice - Serviciul MSCUP si al Directiei Patrimoniu,

- Tinand cont de prevederile Ghidului Solicitantului POIM 2014-2020, AP3- OS-3.2.Dezvoltarea infrastructurii integrate de apa si apa uzata.
In baza art.36, alin.2, literele c sidsiart. 45 alin.3 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Punerea la dispozitia’’ Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetele Cluj si Sdlaj, in perioada
2014-2020"’ ce urmeaza a fi implementat de Compania de Apa SOMES S.A., a terenului pentru realizarea obiectelor de investitii *’Reabilitarea
retelelor de alimentare cu apd si de canalizare in municipiul Zaldu si extinderea alimentdrii cu apd si canalizare In aglomerarea Zaldu’’,
*’Extinderea retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in municipiul Zaldu’’ din cadrul proiectului.

Aceste terenuri sunt identificate conform Planului de situatie vizat de OCPI conform PVR nr. 60/2016, PVR nr. 59/2016, PVR nr. 343/2016,
PVR nr. 342/2016, PVR nr. 337/2016, PVR nr. 404/2016, PVR nr. 341/2016, PVR nr. 403/2016, PVR nr. 401/2016, PVR nr. 400/2016, PVR
nr. 377/2016, PVR nr. 378/2016, PVR nr. 389/2016, PVR nr. 390/2016, PVR nr. 391/2016, PVR nr. 392/2016, PVR nr. 393/2016, PVR nr. 395/
2016, PVR nr. 396/2016, PVR nr. 345/2016, PVR nr. 346/2016, PVR nr. 344/2016, PVR nr. 347/2016, PVR nr. 348/2016, PVR nr. 411/2016,
PVR nr. 349/2016, PVR nr. 253/2016, PVR nr. 351/2016, PVR nr. 352/2016, PVR nr. 353/2016, PVR nr. 388/2016, PVR nr. 357/2016, PVR
nr. 358/2016, PVR nr. 359/2016, PVR nr. 360/2016, PVR nr. 362/2016, PVR nr. 364/2016, PVR nr. 371/2016, PVR nr. 370/2016, PVR nr. 372/
2016, PVR nr. 373/2016, PVR nr. 374/2016, PVR nr. 375/2016, PVR nr. 376/2016, din care fac parte integranta.

Art.2. (1) Obiectivele de investitii *’Reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in municipiul Zalau si extinderea alimentarii
cu apd si canalizare in aglomerarea Zalau’’si *’ Extinderea retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in municipiul Zaldu’’, aferente proiectului
>’Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apa uzata din judetele Cluj si Salaj, in perioada 2014-20201, se vor construi/extinde/
reabilita pe terenuri care se afld in domeniul public al UAT Zalau, teren disponibil exclusiv pentru realizarea obiectivului propus in proiect.

(2) Pentru situatiile de suprapunere a suprafetei ridicata topografic cu imobile aflate in domeniul privat al tertelor persoane fizice si juridice,
in mdsura in care aceste suprapuneri se afla in suprafata afectata de lucrari, Municipiul Zaldu va obtine dreptul de proprietate publica pana la data
semndrii Contractului de Finantare, in vederea asigurdrii accesului asupra terenurilor, teren disponibil exclusiv pentru realizarea obiectivului
propus in proiect.

Art. 3. (1) Se emite acordul UAT Municipiul Zalau, prin Consiliului local, in calitate de proprietar pentru executarea lucrarilor aferente
Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apa uzata din judetele Cluj si Salaj, in perioada 2014-2020 pe domeniul public.

(2) Prezentul acord se emite In vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru lucrdrile prevazute la alineatul (1).

Art.4. La data adoptarii prezentei se abroga Hotararea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr.5/26.01.2017.

Art.5.Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Imputerniceste Directia Patrimoniu, Directia
Tehnica si Arhitectul sef .

Art.6.Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd prin grija secretarului si se transmite cétre:

- Institutia Prefectului-Judetul Salaj;

- Primarul Municipiului Zalau;

- Directia administratie publicd locala;

- Directia patrimoniu;

- Directia tehnica;

- Arhitect sef;

- Directia economica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Balajel Teodor SECRETARUL MUNICIPIULUI
Potrovita Stelian

*NOTA :Anexele la hotdirari pot fi consultate la afisierul Primdriei Municipiului Zalau de cdtre persoancele interesate,
precum §i pe site-ul institutiei www.zaldusj.ro
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